
 

Plan de gestión rectoral 2020 – 2024 Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca: Over Humberto Serrano Suárez 

“Rectoría independiente participativa por una universidad pública nacional para todos” 

 

Ejecución participativa del Plan Institucional de Desarrollo de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 2020- 2025.  

 

Acompañar al Consejo Superior Universitario para su aprobación del 

estatuto general y estatuto docente, previa solicitud de conformación 

de Mesas por equipos de Trabajo interdisciplinarios, plurales, 

participativos por treinta (30) días a partir de la posesión del rector 

designado por el CSU, como real representación de la Comunidad 

Académica y aporte definitivo a los proyectos con concepto favorable 

del Consejo Académico de la Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca.  

 

Impulsar en el Consejo Superior Universitario el programa de 

Multilinguismo que cuenta con concepto favorable del Consejo 

Académico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para su 

aprobación y creación del Centro Institucional de Idiomas de 

Unicolmayor.  

 

Haciendo uso de la discrecionalidad del nombramiento de Decanos 

designarlos conforme terna resultado de la consulta previa por el 

estamento docente, estudiantes y administrativos de cada Facultad.  

 

Dar curso ante las instancias pertinentes de la Universidad Colegio 

Mayor de Cundinamarca y Ministerio de Educación para que la Oficina 

de Investigaciones se denomine Vicerrectoría de Investigaciones, así, 

procura un nuevo estatutos, organización y dirección de la 

investigación en Unicolmayor.   

 

Fortalecer dentro del plan de estudios de las diversas facultades y 

programas la alternancia en el marco de la “nueva modalidad” , donde 

la presencialidad de estudiantes y docentes no supere el 70 % de su 

carga académica  y laboral apoyando el mejoramiento, formación y 

utilización de Tecnología de la información y la comunicación.    

 

Fomentar programas de posgrados y educación continuada donde los 

catedráticos, docentes ocasionales y de planta ingresen en la 

modalidad de complitud y no residual a partir del punto de equilibrio 



que se requiera para la apertura y permanencia de un programa 

posgradual entre ellos el doctorado interdisciplinario en Derechos 

Fundamentales que contribuya a nuestros docentes y egresados una 

formación de mayor cobertura y menos costo.  

 

Alcanzar una mayor cobertura en regionalización de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca como insignia de la Universidad 

Pública Nacional llegar a todo el país.  

 

Custodiar los procesos que se desarrollan con respecto a la adquisición 

de la planta física de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 

que sus instalaciones cuenten con la mejor dotación de la tecnología 

de la información y la comunicación permitiendo ampliar y fortalecer 

la internacionalización en casa y sus diversas modalidades.    

 

Robustecer la promoción, socialización, sensibilización y 

empoderamiento del Modelo Pedagógico Institucional (MOPEI) de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca facilitando la posibilidad 

de continuar entregando a la sociedad colombiana profesionales 

humanistas en un marco ecológico que garantice una justicia social. 

 

 

 

 
OVER HUMBERTO SERRANO SUÁREZ 

Candidato Rectoría 2020-2024 

Unicolmayor  


