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NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesion ordinaria sincrénica virtual ACTA 16
FECHA Mayo 4 de 2026 HORA INICIO | 10:00 a.m. :ﬁRA 12:20 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Vicerrector Académico X
Vicerrector de Investigacién, Innovacién vy
Luis Guillermo Mufioz Angulo ., X
Extensién
Eulalia Jaimes Caceres Vicerrector Administrativo y Financiero X
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
NO PROVISTO R.epres'?ntante de Docentes con Funciones de N/A
Direccidn de Programa
NO PROVISTO R.epres'?ntante de Docentes con Funciones de N/A
Direccidn de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Shirley Cifuentes Pifieros Representante de los Estudiantes X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X
OBIJETIVO
Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 4 de mayo de 2026.

ORDEN DEL DiA

N

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la magister MARTHA CECILIA
TORRES LOPEZ docente de carrera del Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria, para participar en las “VIIl Jornadas de Cultura, Territorio y Practicas Religiosas y el VI
Coloquio Latinoamericano “Identidades, creencias, y practicas territoriales -religiosas en un mundo en
tension” organizadas por el Centro de Investigaciones Geograficas (CIG), Instituto de Investigaciones
en Humanidades y Ciencias Sociales (IdIHCS), Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(FaHCE) de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), a realizarse en la Ciudad de Ensenada,
provincia de Buenos Aires (Argentina) del 13 al 18 de mayo del afio 2026.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, al docente RICARDO MOTTA VARGAS, docente ocasional en
dedicacién de tiempo completo en la Facultad de Derecho, Programa Derecho - Sede Bogot3, con el
fin de participar en el evento: “JORNADAS DE DERECHO”, organizado por el Departamento de Ciencias
Juridicas — Facultad Multidisciplinaria de Occidente de la Universidad de El Salvador del 19 al 22 de
mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por
quinguenios cumplidos.
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6. Presentacidn del informe de resultados Evaluacién desempefio docente afio 2025. Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

7. Seleccidon de excelencia en Docencia y Excelencia Académico-Administrativa. Articulos 184 y 187 del
Estatuto Docente.

8. Propuesta de excelencia en Investigacidn y Excelencia en Proyeccidn Social, para aprobacién del
Consejo Superior Universitario. Articulo 188 del Estatuto Docente.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los Grupos de Investigacién para el desarrollo de
Proyectos de investigacidn disciplinarios e interdisciplinarios, en el marco de las Lineas Institucionales
de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigacion, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion.

11. Proyectos de Acuerdo por el cual se aprueba la programacién de Educacién Continuada y Permanente
de la seis (6) facultades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la vigencia 2026.

12. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

La secretaria del Consejo dio un saludo formal a los miembros presentes del Consejo extendié un saludo formal
a los miembros del Consejo Académico y con la venia de la sefiora presidente, procedio a verificar el quérum

necesario para la sesién. Después de realizar el lamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido,
se procedié a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

Con la anuencia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la magister MARTHA CECILIA
TORRES LOPEZ docente de carrera del Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria, para participar en las “VIII Jornadas de Cultura, Territorio y Practicas Religiosas y el VI
Coloquio Latinoamericano “Identidades, creencias, y practicas territoriales -religiosas en un mundo
en tension” organizadas por el Centro de Investigaciones Geograficas (CIG), Instituto de
Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales (IdIHCS), Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion (FaHCE) de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), a realizarse en la Ciudad de
Ensenada, provincia de Buenos Aires (Argentina) del 13 al 18 de mayo del afio 2026.

Con la venia de la sefiora presidente, se le concede la palabra al doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo quien
presenta para consideracion del Consejo Académico el proyecto de Acuerdo mediante el cual se emite
concepto favorable para una comisidon de actualizacidon y perfeccionamiento docente en el exterior, en
modalidad presencial y con productividad derivada de investigacidn, a favor de la magister Marta Cecilia Torres
Lépez.

En ese sentido, informa que la solicitud fue presentada por la magister Marta Cecilia Torres Lépez, docente de
carrera adscrita al programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, y que cuenta con disponibilidad presupuestal No. 313 del 22 de abril de 2026. La
comisidn tiene como finalidad su participacion, en calidad de ponente, en la “Octava Jornada de Cultura,
Territorio y Practicas Religiosas” y el “Sexto Coloquio Latinoamericano Identidades, Creencias y Practicas
Territoriales Religiosas en un Mundo en Tensién”, organizados por el Centro de Investigaciones Geograficas del
Instituto de Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacidn de la Universidad Nacional de La Plata, en la ciudad de Ensenada, provincia de Buenos Aires,
Argentina, entre el 13 y el 18 de mayo de 2026.

Finalmente, manifiesta que la docente participara con la ponencia titulada “La materializacidn de la libertad
religiosa en Colombia a través de la arquitectura”, en el marco de un proyecto de investigacién vigente y
aprobado institucionalmente.
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Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién la comision de la doctora Martha Torres, la cual recibe concepto favorable por
unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, al docente RICARDO MOTTA VARGAS, docente ocasional en
dedicacion de tiempo completo en la Facultad de Derecho, Programa Derecho - Sede Bogota, con el
fin de participar en el evento: “JORNADAS DE DERECHO”, organizado por el Departamento de
Ciencias Juridicas — Facultad Multidisciplinaria de Occidente de la Universidad de El Salvador del 19
al 22 de mayo de 2026

El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo presentd para consideracién del Consejo Académico la solicitud de
concepto favorable para la participacion del docente Ricardo Mota Vargas en un evento académico
internacional, indicando que la peticién se sustenta en lo dispuesto en el articulo 139, paragrafo, del Estatuto
Docente, el cual faculta al rector, previo concepto del Consejo Académico, para autorizar la asistencia de
docentes de planta u ocasionales de tiempo completo a eventos académicos en el pais o en el exterior cuando
dicha participacidén no genere erogaciones al presupuesto institucional por concepto de viaticos, transporte o
inscripcion.

Explicé que el docente Ricardo Mota Vargas, adscrito a la Facultad de Derecho, Programa de Derecho, en
calidad de docente ocasional de tiempo completo, fue invitado a participar como ponente en las jornadas
académicas organizadas por el Departamento de Ciencias Juridicas de la Facultad Multidisciplinaria de
Occidente de la Universidad de El Salvador, evento que se llevard a cabo de manera presencial del 19 al 22 de
mayo de 2026.

Precisd que la participacidon del docente no representa costos para la Universidad, razén por la cual no se
requiere certificado de disponibilidad presupuestal. Sefialé igualmente que toda la documentacién soporte y
el proyecto de acuerdo fueron remitidos previamente a los integrantes del Consejo Superior a través del drive
institucional y de los correos correspondientes. Finalmente, indicd que el docente presentara la ponencia
titulada “Avances juridicos y forenses desaparecidos en Colombia y unidad de busqueda y los rios en Colombia
como sujetos de derecho”.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion la comisién del doctor Ricardo Motta, la cual recibe concepto favorable por
unanimidad de los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga una MENCION HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por
quinquenios cumplidos.

El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo presentd ante el Consejo Académico el proyecto de acuerdo mediante
el cual se otorgan menciones honorificas a docentes de carrera por quinquenios cumplidos, sefialando que la
propuesta fue elaborada una vez la Subdirecciéon de Talento Humano realizd las respectivas revisiones y
validaciones de las hojas de vida y certificaciones de los tiempos de servicio de los docentes postulados.

Indicé que el reconocimiento se fundamenta en la trayectoria, eficiencia y eficacia demostradas por los
docentes en el ejercicio de sus funciones académicas y administrativas, conforme a lo dispuesto en la
normatividad institucional aplicable. Explicé que, luego del andlisis adelantado por el Consejo Académico, se
considerd procedente otorgar el estimulo institucional a los docentes de carrera que acreditaron el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el reconocimiento por quinquenios.

En ese sentido, de conformidad con la certificacién emitida por la Subdireccidn de Talento Humano procedié a
dar lectura a la relacion de docentes beneficiarios de la mencidn honorifica, destacando el reconocimiento por
treinta y cinco afios de servicio a la doctora Myriam Sepulveda Lopez, de la Facultad de Derecho; por treinta
afios de servicio a los docentes Lucia Constanza Corrales Ramirez, Patricia Duque Cajamarca y Ramiro Ignacio
de Jesus Rodriguez; y por diez afios de servicio a un grupo de docentes adscritos a las Facultades de
Administracion y Economia, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Derecho e Ingenieria y Arquitectura, asi
como al Centro de Estudios Pedagdgicos.
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Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de doce (12) votos a favor.

6. Presentacion del informe de resultados Evaluacion desempefio docente afio 2025. Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Con la venia de la sefiora presidente y demas miembros del Consejo Académico, se concede el acceso del
ingeniero Luis Eduardo Ramirez. Quien una vez hace ingreso procede a presentar el informe tal como se detalla

a continuacion:

Constitucion Politica L:
de Colombia de 1991 [

Articulo 125 “... El retiro
se hara: por calificacion
no satisfactoria en el
desempefio del
empleo...”

Ley 30 de 1992 “Por el
ual se organiza el servicio:
publico de la Educacién

Superior”

TITULO PRIMERO Fundamentos de
la Educacion Superior - CAPITULO
VIl Del fomento, de la inspeccion y

vigilancia.

“h) Propender por la creacién de
mecanismos de evaluacion de la
calidad de los programas
académicos de las instituciones de
Educacién Superior.”

TITULO TERCERO Del régimen
especial de las Universidades del
Estado y de las otras instituciones de
Educacion Superior estatales u
oficiales. CAPITULO Il Del personal
docente y administrativo.

Articulo 75. “El estatuto del profesor
universitario expedido por el Consejo
Superior Universitario, debera
contener, entre otros, los siguientes
aspectos:

viarco legal a nive

Ley 115 de 1994 “Por la
cual se expide la ley
general de educacién”

CAPITULO 3 Evaluacion
ARTICULO 80.
Evaluacion de la
educacion. “...El
Sistema disefiaré y
aplicaré criterios y
procedimientos para
evaluar la calidad de la
ensefianza que se
imparte, el desemperio
profesional del docente
y de los docente
directivos..."

naciona

Acuerdo 02 de 2020 “Por el cual
se actualiza el modelo de
acreditacion en alta calidad.”

-C.E.S.U.-

Articulo 17 FACTORES
CARACTERISTICAS PARA
EVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

Caracteristica 15. Evaluacion de
profesores.

El programa académico demuestra
procesos periodicos y permanentes
de evaluacion integral de los
profesores, con alcance a las
distintas actividades y desempefios
en las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension. Dichos
procesos son establecidos,
difundidos y conocidos
previamente, e involucran e
integran las labores formativas,
académicas y todas las demas
incorporadas en el proyecto
educativo del programa académico,
teniendo en cuenta el nivel de
formacion y la modalidad de este.

c) Establecimiento de un si: de
evaluacion del desempeiio del
profesor universitario..." 0
\ ’

Marco legal a nivel institucional

Acuerdo No. 043 de 2021

“Por el cual se expide el nuevo Estatuto Docente de
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA”

Acuerdo 025 de 2002

“Por el cual se reglamenta la aplicacién del
ecreto 1279 del 19 de junio de 2002, como parte
integrante del Estatuto para el Personal Docente

de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE

Acuerdo No. 044 de 2022 CUNDINAMARCA”

“Por el cual se aprueba la actualizacion del Sistema de
Evaluacion de desempefio Docente de la Universidad *
Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Acuerdo No. 022 de 2023

“Por el cual se adiciona al Articulo Primero del Acuerdo 044
de 2022 del Consejo Académico lo concerniente al
procedimiento de la evaluacion de desempeiio de los
docentes de carrera en comision para desempenar un empleo

| de libre nombramiento y remocion.”

Articulo 41. “El proceso de evaluacion
de desempeiio de actividades
académico administrativas se realizara
durante los dos primeros meses de
cada ano, para lo cual el respectivo
ente evaluador programara la reunién
correspondiente.”

Acuerdo No. 029 de 2023

“Por el cual se realizan ajustes al documento adjunto
contemplado en el Sistema de Evaluacion de desempeio
Docente, regulado en el articulo primero del Acuerdo 044 de
12022 del Consejo Académico.”
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Acuerdo 043 de 2021 -
Estatuto Docente

Fuentes de evaluacion

Articulo 59. Fuentes de evaluacion.
Las fuentes de informacion validas
en el proceso de evaluacion docente
son las siguientes:

Porcentajes de Calificacion

Articulo 61. Valor de la evaluacién. El valor de la evaluacion se promediara teniendo en cuenta los siguientes

porcentajes por cada sector:

Planta y ocasional

Planta y ocasional

Evaluacion
Docente

1. Estudiantil

(Heteroevaluacion)

2. Directivos

(Heteroevaluacion)

3. Docentes del mismo
campo, area o su
equivalente

(Coevaluacion)

4. Autoevaluacion

Acuerdo 043 de 2021 - Estatuto Docente

2 : Planta y Ocasional Planta y Ocasional Catedraticos
d‘;‘::“e'f:::"::'o"esﬁe‘;'o c::::z::;;’:‘ con funciones de con funciones de pregrado y
y posgprl:dgo adininistratives Investigacion Proyeccién Social posgrado

‘ Estudiantes ’
45%

‘ Directivo I
35%

l Colegas 10%

10%

| Autoevaluacion

| Estudiantes
10%

Colegas 10% '

Directivo
0,

Estudiantes 45%

Directivo

80%

) | Directivo 35%
Coevaluacion w

0%

\ NN,

‘ Colegas 10%

Autoevaluacion

10% 10%

’ Autoevaluacion

Nombre del instrumento Fuente de evaluacion Porcentaje
Instrumento 1.1 Sector Estudiantil 45%
instrumento Nio: 1. Docencia Instrumento 1.2 Sector Directivo 35%
) e Instrumento 1.3 Coevaluacion 10%
Instrumento 1.4 Autoevaluacion 10%
Acuerdo 044 de 2022 2.1 Sector D 80%
. g = 22¢C 6 10%
2 periodo académico Noa s I 2.3 Auto 10%
g 2 Afo Sabatico
2022 en adelante Instrumento AS.1 Sector Directivo 90%
Instrumento AS.2 Autoevaluacién 10%
Instrumento 3.1 Sector Directivo 80%
No. 3. Proyeccion Social Instr 3.2C luacio 10%
. Instrumento 3.3 Autoevaluacion 10%
Documento: ACTUAUZAC'ON Instrumento No. 4. Gestion académico-admit (con d ) Instrumento 4.1 Sector Estudiantil 10%
DEL SISTEMA DE EVALUAC'ON docentes con funciones de direccion de programa, docentes con funciones Instrumento 4.2 Sector Directivo 70%
de coordinacion académica, laboratorio central, medios de cultivo, pruebas Instrumento 4.3 Coevaluacion 10%
DEL DESEMPENO DOCENTE. de estado saber pro y TyT. Instrumento 4.4 Autoevaluacion 10%
No. 5. i0 dé (sin i )
il PR S A PIONSTIEE S IKSX08, = SpoyD mstr}umonal, Instrumento 5.1 Sector Directivo
gl de inter g gl plan 52C Apr 74%
Actualizado de accién :L\'\:QI; plan de n:zom, jefatura de campo, sl y i 5.3 Autoevaluacié :g:
Acuerdo 029 de 2023 docentes de carrera en i6n para d pefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién.
Instrumento 6.1 Sector Estudiantil 45%
Instrumento No. 6. Compromiso con la Mision | con di Salimentn 6.2 Sectof Dirsctivo sisg
N pr ' Instrumento 6.3 Coevaluacién 10%
Instrumento 6.4 Autoevaluacion 10%
Instrumento 6A.2 Sector Directivo 74%
No. 6A Comp con la mision i I sin 6A.3 C luacio 13%
Instrumento 6A.4 Autoevaluacion 13%
Instrumento C-5 Docentes de carrera en comision para desempefiar un Instrumento C-5.1 Sector Directivo 87%
empleo de libre nombramiento y remocion. Instrumento C5.2 Autoevaluacion 13%
No.7.D peiio D e i ded cf)nsgjo dg facukad / Comité de
Ciencias Basicas
Instrumento No. 8. Desempeno destacado en labores de Proyeccion Social. Cpnsgjo Qe Eacultad/ Gamite
Ciencias Basicas
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Acuerdo 043 de 2021 articulo 65. Evaluacion
Acuerdo 044 de 2022 - 6.4 Resultados de la evaluacion

TEXTO CITADO CLASIFICACION [ MmN, | max. |

Se considera no satisfactoria la evaluacion de desempefo

docente, cuando se obtiene un resultado inferior al setenta NO = 0.00 349
por ciento (70%), es decir igual o menor a tres puntos cuatro SATISFACTORIA £ :
sobre cinco punto cero (3.4/5.0).

Se considera satisfactoria la evaluacion de desempefio

docente, si se obtiene un resultado igual o superior al

setenta por ciento (70%) y hasta setenta y nueve por ciento SATISEACTORIA 3,50 3.99

(79%) de la evaluacion, es decir igual o mayor a tres punto
cinco sobre cinco punto cero (3.5/5.0) y menor que cuatro
(4.0/5.0). -
Se considera sobresaliente la evaluacion de desempefio
docente, si se obtiene un resultado igual o superior al
ochenta por ciento (80%) y hasta ochenta y nueve por ciento SOBRESALIENTE 4,00 4,59
(89%) de la evaluacion, es decir igual o mayor a cuatro sobre
cinco punto cero (4.0/5.0) y menor que cuatro seis (4.6/50).
Se considera excelente la evaluacion de desempeno
docente, si se obtiene un resultado igual o superior al
noventa por ciento (90%) y hasta el cien por ciento (100%) EXCELENTE 4,60 5,00
de la evaluacion, es decir igual o mayor a cuatro seis sobre !
cinco punto cero (4.6/5.0) y hasta cinco.

Consideraciones

Resultados individuales entregados a la Resumen consolidado entregado a cada decanatura y jefatura:

Subdireccion de Talento Humano: 2025-1

- 27-Ago-2025 Fac. Adm. y Economia - Fac. Ingenieria y Arquitectura — Fac.
2025-1 Memorando 20251700001363 del 27-Ago-2025 Ciencias de la Salud Fac. Ciencias Sociales - Fac. de Derecho - Facultad de
BN Ciencias Basicas — Centro Idiomas — Centro Estudios Pedagdgicos - Subd.
2025-2 Memorando 20261700001853 del 3-Feb-2026 Bienestar Universitario — Subd. Investigaciones - Subd. Proyeccién Social —
Subd. de Educacion Virtual.
Por correo institucional personal decanatura y dependencia

Afio 2025:
- Memorando 20261700001863 del 3-Feb-2026 Fac. Adm. y|2025-2 y Afio 2025

Economia - Fac. Ingenieria y Arquitectura — Fac. Ciencias de la
Salud Fac. Ciencias Sociales - Fac. de Derecho - Facultad de |- 3 -Feb de 2026 - Fac. Adm. y Economia - Fac. Ingenieria y Arquitectura — Fac.

Ciencias Basicas - Centro Idiomas — Centro Estudios Pedagégicos - | Ciencias de la Salud Fac. Ciencias Sociales - Fac. de Derecho - Programa de
Subd. Bienestar Universitario — Subd. Investigaciones - Subd.| Ciencias Basicas - Centro Estudios Pedagdgicos - Subd. Bienestar
Proyeccion Social - Subd. de Educacion Virtual. Universitario — Subd. Investigaciones - Subd. Proyeccién Social.

- 23 Feb de 2026 - Centro Idiomas y Subd. de Educacién Virtual.
Por correo institucional a la cuenta: Por correo institucional personal decanatura

evaluacion.docente@universidadmayor.edu.co jefatura y dependencia.

|DOCENTES |DOCENTES
PERIODO || DE [, O0CENTES || e ([TOTAL . i =
~ |ICARRERA ||| CATEDRA n 3 s
2025-1 69 425 374 868
69 67 69
20252 || 67 466 395 || 928 = = -
— - 2025-1 2025-2 Primer y Segundo Periodo
Primer y de 2025
Segundo )
m:do.zozs 69 405 505 979 NOARRERA WOCASIONAL B CATEORA
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Participacion del sector estudiantil

PERIODO **No. TOTAL No. ESTUDIANTES QUE REALIZARON %
ACADEMICO MATRICULADOS AL MENOS UNA EVALUACION DE PARTICIPACION

57.1% 60,7% 60,1% 6 6% 60,9% 57.6%

2021-1* 2021-2* 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 2025-1 2025-2

Conclusiones

v El promedio de calificacion de la Evaluacion Docente primer y segundo periodo de 2025 en la Universidad fue

del 4,75. Se observa un aumento frente al afno 2023 (4,69) y ano 2024 (4,74).

v" Se refleja un aumento en el porcentaje de participacion del sector estudiantil para el afio 2025, en el periodo
2025-1 fue 60,88 y en 2025-2 fue 57,55%, mientras que para el ano 2024, en el periodo 2024-1 fue 51,80% y
para 2024-2 fue 52,70%.

v" En el afio 2025 la poblacion estudiantil matriculada al momento de la aplicacion de la evaluacion docente es
de 8339 para el periodo 2025-1 y de 8905 en el 2025-2. Sin embargo, en la mayoria de los programas, se

observa baja participacion del sector estudiantil.

v" Se evidencia incremento en la poblacion docente ocasional y catedra.

Sugerencias

® Implementar estrategias para motivar al sector estudiantil y asi optimizar esta actividad institucional.

® Incorporar las 4 preguntas de los instrumentos de Compromiso con la Misién Institucional con estudiantes y sin
estudiantes al instrumento de la docencia y al instrumento de la gestion académico administrativa sin estudiantes,
con el fin de reducir la cantidad de instrumentos.

® Plantear en el marco normativo institucional, el bloqueo de la consulta de notas para los estudiantes que nojy
realicen la evaluacion docente.

® Considerar la elaboracion y presentacion del informe de resultados de evaluacion docente sea realizado en la
Vicerrectoria Académica (Centro de Estudios Pedagogicos) para un mayor analisis, lo anterior, por la naturaleza de
la informacion.

Al finalizar el informe y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, se continua con el siguiente
punto del orden del dia.

7. Seleccidn de excelencia en Docencia y Excelencia Académico-Administrativa. Articulos 184 y 187 del
Estatuto Docente.

El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo presentd ante el Consejo Académico la propuesta de otorgamiento del
estimulo por Excelencia Docente correspondiente a la vigencia 2025, con fundamento en la informacion
suministrada por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y en el informe consolidado
de evaluacién docente, previamente expuesto.

Explicé que, de conformidad con lo establecido en el articulo 184 del Estatuto Docente, se realizd la revisidén de
las calificaciones obtenidas por los docentes, proceso que incluyd la verificacién de resultados con los
respectivos programas académicos y decanaturas de cada facultad. Como resultado de dicho analisis, se
identificod al docente Julidn Ricardo Romero Carrevelo, adscrito a la Facultad de Administraciéon y Economia,
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Programa de Administracion de Empresas Comerciales, sede Bogota, como el docente con la mas alta
calificacion institucional, obteniendo un puntaje de 4.97.

Sefialé que el profesor, vinculado como docente ocasional de tiempo completo, fue postulado para recibir el
reconocimiento de Excelencia Docente, el cual, conforme a la normatividad institucional, contempla una
bonificacion equivalente al 70% de un salario minimo legal mensual vigente, otorgada por una sola vez.

Finalmente, indicd que el respectivo proyecto de acuerdo y los soportes correspondientes reposaban en el
drive del Consejo Académico.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracidn el proyecto de Acuerdo, el cual recibe concepto favorable por unanimidad de
los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

8. Propuesta de excelencia en Investigacion y Excelencia en Proyeccién Social, para aprobacién del
Consejo Superior Universitario. Articulo 188 del Estatuto Docente.

El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo explicé que los procesos de evaluacion para las distinciones académicas
en investigacion y proyeccion social se desarrollan a través de comités institucionales especializados,
conformados por docentes investigadores, representantes profesorales, miembros de las vicerrectorias y
personal de gestidon académica y administrativa.

Indicé que dichos comités evallan todos los proyectos vigentes bajo criterios previamente establecidos por la
universidad, entre ellos el impacto académico y social, la calidad investigativa, el cumplimiento de productos y
objetivos, los tiempos de ejecucion, la pertinencia institucional y el alcance de los resultados obtenidos. Sefiald
que, a partir de esos pardmetros, se asignan los puntajes correspondientes y se determina cual propuesta
obtiene la maxima evaluacion para ser presentada posteriormente ante el Consejo Académico y el Consejo
Superior Universitario.

En relacién con la distincion de Excelencia en Proyeccidon Social, manifiesta que se verificd el cumplimiento de
requisitos y se avald la postulacion del docente ocasional de tiempo completo, magister Jairo Borja Medina, de
la Facultad de Derecho, quien obtuvo la maxima evaluacion por el proyecto “Convenio Cdmara de Comercio de
Facatativa”.

Asimismo, explicd que el reconocimiento contempla el Escudo de la Universidad, un pergamino y una
bonificacion equivalente al 70% del salario minimo legal mensual vigente, conforme a lo establecido en el
Estatuto Docente.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracidn el proyecto de Acuerdo, el cual recibe concepto favorable por unanimidad de
los consejeros con un total de doce (12) votos a favor.

En relacidn con la Excelencia en Investigacion, explicod que el Comité de Investigaciones realizd la valoracién de
los proyectos vigentes teniendo en cuenta criterios de puntuacién, impacto, desarrollo y resultados
investigativos. Como resultado de dicho analisis, el proyecto con la mas alta calificacién correspondid al grupo
de investigacién REMA — Relaciones Microbianas Epidemioldgicas Aplicadas a Laboratorio Clinico y Molecular,
por el desarrollo de la investigacion titulada “Estudio de la seroprevalencia de infeccion TORCH en el periodo
perinatal e impacto en la cognicidn del recién nacido en la Subred Sur de Bogota 2023-2024".

Indicd que en este proyecto participan las docentes Claudia Andrea Cruz Vaquero, Janet Navarrete Ospina y
Paola Andrea Santos Ruiz, adscritas a la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, quienes cuentan con vinculacion como docentes de carrera. Sefialé ademas que, conforme
a la normatividad institucional y los acuerdos vigentes, se propone otorgar al grupo de investigacion una
bonificacién por una sola vez por valor de un millén doscientos veinticinco mil seiscientos treinta y cuatro
pesos.

De igual manera, presentd la propuesta de reconocimiento por Excelencia en Proyeccidn Social, sefialando que
bajo los mismos parametros de evaluacién relacionados con pertinencia, impacto y nivel de desarrollo de los
proyectos, el de mayor puntuacién correspondié al convenio adelantado con la Cdmara de Comercio de
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Facatativa, liderado por la docente Claudia Lorena Medina, adscrita a la Facultad de Derecho, Programa de
Derecho, quien se encuentra vinculada como docente ocasional.

Preciso que, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Docente, la propuesta contempla para las docentes
beneficiarias una bonificacidon equivalente al 70% de un salario minimo legal mensual vigente, otorgada por
una sola vez.

Al no presentarse observaciones, comentarios ni preguntas por parte de los miembros del Consejo, y con la
venia de la seiora presidenta, la Secretaria del Consejo sometid a consideracién los proyectos de acuerdo, los
cuales fueron aprobados por unanimidad con un total de once (11) votos a favor.

Se deja constancia de que la doctora Claudia Cruz Baquero se retiré de la sesidon al momento de la votacion, en
razon a que el asunto tratado guardaba relacién directa con su participacidn en uno de los proyectos objeto de
reconocimiento.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los Grupos de Investigacion para el desarrollo de
Proyectos de investigacion disciplinarios e interdisciplinarios, en el marco de las Lineas
Institucionales de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

El doctor Luis Guillermo Mufioz Angulo presentd ante el Consejo Académico la propuesta de convocatoria anual
de proyectos de investigacion disciplinarios e interdisciplinarios de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, indicando que esta iniciativa corresponde al proceso institucional que se desarrolla anualmente
para fortalecer la investigacién al interior de la universidad.

Explicd que la convocatoria esta dirigida a los grupos de investigacion avalados institucionalmente y contempla
proyectos con una duracion de cuatro periodos académicos, equivalentes a dos anos. Sefialé que cada
propuesta deberd contar obligatoriamente con un investigador principal, quien podra ser docente de planta u
ocasional de tiempo completo, asi como con hasta tres coinvestigadores vinculados bajo las mismas
modalidades. Igualmente, indicd que los proyectos deberan incluir un investigador auxiliar estudiante de
pregrado o posgrado, vinculado a semilleros de investigacion o en etapa de trabajo de grado, y podran
incorporar opcionalmente un investigador externo como contrapartida de una entidad aliada.

En cuanto a los productos esperados, manifestd que los proyectos aprobados deberan garantizar la generacion
minima de dos productos de nuevo conocimiento de distinta categoria, un producto de apropiacién social del
conocimiento, dos productos de divulgacion publica de la ciencia y dos productos de formacién de recurso
humano, ademas de contemplar opcionalmente productos de desarrollo tecnolégico e innovacion.

Respecto a la financiacion, informé que la convocatoria contara con una asignacion presupuestal de seiscientos
setentay cinco millones de pesos, estableciendo un promedio de veinte millones de pesos por proyecto. Afiadio
que, para aquellos proyectos que requieran componentes tecnoldgicos o adquisicién de reactivos, se podra
autorizar financiacién adicional de hasta cinco millones de pesos, recursos destinados a auxiliares de
investigacion, equipos, servicios técnicos, reactivos y participacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales. Precisé que, bajo estas condiciones, se estima la financiacion de hasta treinta y dos proyectos
de investigacion.

Posteriormente, la doctora Sandra Yuliet Moncada Casanova realizd6 una observacion relacionada con el
cronograma de la convocatoria, sefialando la necesidad de ajustar las fechas alli contenidas, debido a que el
documento proyectado mantenia como referencia el 30 de abril. Frente a ello, el doctor Luis Guillermo Mufioz
Angulo manifestd que se realizaria el respectivo ajuste al cronograma antes de la aprobacién definitiva del
acuerdo.

Al no existir mas preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefora presidente, la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros presentes con un total de doce (12) votos a favor.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigacion, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion.
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El doctor Luis Guillermo Mufioz Angulo presentd ante el Consejo Académico la convocatoria dirigida a
semilleros de investigacion institucionales, sefialando que esta iniciativa se desarrolla anualmente desde la
Subdireccidn de Investigacién con el propdsito de fortalecer la formacién investigativa de los estudiantes y
promover su participacion como coinvestigadores en proyectos derivados de sus propias iniciativas
académicas.

Explicd que, en esta convocatoria, el estudiante investigador constituye la figura central del proyecto,
acompanado obligatoriamente por un investigador principal, quien debera ser un docente de planta u ocasional
de tiempo completo. Indicé ademads que, cuando el proyecto sea presentado por dos o mas semilleros de
investigacion, podrd autorizarse la participacién de un coinvestigador adicional, vinculado igualmente como
docente de planta u ocasional de tiempo completo o medio tiempo, quien apoyara el proceso de orientacién y
acompafiamiento académico de los estudiantes durante el desarrollo de la investigacion.

Manifestd que esta convocatoria tiene un enfoque principalmente pedagdgico y formativo, orientado a
fortalecer las capacidades investigativas de estudiantes que inician su trayectoria en investigacion, razén por
la cual los proyectos tendran una duracién de un afio y contaran con requisitos de producciéon académica menos
exigentes que los contemplados en la convocatoria institucional de proyectos de investigacién para docentes.

En ese sentido, sefiald que los proyectos deberan garantizar como minimo un producto de nuevo conocimiento,
un producto de apropiacidn social del conocimiento, dos productos de divulgacién publica de la ciencia de
diferente categoria y un producto de formacion de recurso humano, representado en el trabajo de grado o
proyecto desarrollado por el estudiante investigador.

Respecto a la financiacion, informd que la convocatoria contard con una asignacion presupuestal de ciento
cuarenta millones de pesos, incorporados a la ficha de investigacion de la Subdireccion de Investigacion, lo que
permitira destinar hasta catorce millones de pesos por proyecto y financiar un maximo de diez propuestas, las
cuales iniciaran su ejecucién en la vigencia 2027.

Finalmente, indico que el proyecto de acuerdo, los términos de referencia y los anexos correspondientes fueron
puestos a disposicion de los integrantes del Consejo Académico para su revision, precisando que la
convocatoria estd dirigida a docentes e investigadores vinculados a la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion de la universidad.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

11. Proyectos de Acuerdo por el cual se aprueba la programacion de Educacién Continuada y
Permanente de la seis (6) facultades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para la
vigencia 2026.

e FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

El doctor José Gerardo Vaca Lombana presentd al Consejo Académico la propuesta de programacion de
Educacién Continuada y Permanente de la Facultad de Administracion y Economia para la vigencia 2026,
sefialando que esta contempla nueve diplomados y diversas actividades académicas y de educacidn
permanente dirigidas a estudiantes, docentes, egresados y comunidad en general.

Indicé que los diplomados se desarrollaran en las sedes Bogota y Funza durante los dos semestres académicos
de 2026, destacando entre ellos los programas de Finanzas Digitales y Fintech, Inteligencia Artificial aplicada a
los Negocios, Analitica de Datos para la Toma de Decisiones, Economia Circular y Modelos de Negocios
Sostenibles, Marketing Digital y Analitica de Datos, Logistica y Desarrollo Sostenible, Analitica de Datos para el
programa de Economia y Transformacion y Gestion del Talento Humano para el Futuro Digital.

Explicé que la mayoria de los diplomados tendran un valor de inscripcion de un millédn cuatrocientos doce mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos, mientras que los programas de Analitica de Datos para Economia tendran
un costo de un millén ochocientos ochenta y tres mil pesos. Sefalé ademas que se otorgara un descuento del
veinte por ciento a estudiantes, docentes y egresados, y que la certificacién estard condicionada al
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cumplimiento minimo del ochenta por ciento de asistencia y del ochenta por ciento de los objetivos académicos
propuestos.

El decano informd igualmente los costos directos y puntos de equilibrio de cada diplomado, indicando que la
mayoria de las actividades proyectan un punto de equilibrio de veinte inscritos, salvo algunos programas
especificos del area de economia que requieren quince participantes.

Posteriormente presentd la programacion de actividades de educacién permanente previstas para la vigencia
2026, entre las cuales se encuentran el Dia del Tecndlogo, cursos de logistica, celebraciones del Dia del
Administrador de Empresas y del Economista, simposios, paneles académicos, concursos, salas abiertas de
formacidn, ferias de emprendimiento, congresos internacionales y cursos especializados como el curso de SAP
para Contaduria Publica.

Precisé que algunas de estas actividades no generan erogacién presupuestal, mientras que otras cuentan con
recursos asignados para su ejecucion, destinados principalmente a fortalecer la proyecciéon académica, la
actualizacion profesional, la articulacion con egresados y la participacién de la comunidad académica y externa
en espacios de formacion complementaria.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

e FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

El doctor Oscar René Martinez Mesa present6 la propuesta de programacion de Educacién Permanente de la
Facultad de Ciencias Bdsicas para la vigencia 2026, indicando que, debido a que los programas de Matematica
Aplicada y Procesos Quimicos Ambientales se encuentran actualmente en tercer y segundo semestre
respectivamente, la facultad aun no contempla diplomados dentro de la oferta de educacién continuada. No
obstante, sefialé que si se proyectan multiples actividades de educacion permanente orientadas al
fortalecimiento académico, cientifico y de proyeccién social.

Manifestd que la propuesta incluye quince actividades académicas y formativas, entre ellas cursos y talleres
relacionados con redes sociales y seguridad personal, salud ambiental y responsabilidad social, escritura
cientifica y socializacion del conocimiento, asi como actividades sobre consumo sostenible, consumo
responsable y cambio climatico, estas ultimas lideradas por el Centro de Estudios CEGA adscrito al MIPSE y
administrado por la Facultad de Ciencias Basicas.

Asimismo, informé que se desarrollardan dos Congresos Internacionales de Ciencias Basicas Aplicadas, espacios
gue ademadas contaran con la participacion de estudiantes de grado décimo y undécimo de diferentes
instituciones educativas, como estrategia de articulacidon y fortalecimiento de procesos de admisién vy
visibilizacion académica. Destacé igualmente la realizacion de dos Olimpiadas Nacionales de Matematica
Aplicada, programadas para los meses de julio y noviembre de 2026, recordando que en la vigencia anterior
estas actividades contaron con cerca de quinientos participantes.

El decano sefiald también la organizacién de eventos académicos orientados a las regiones, como el Encuentro
sobre Trazos e Historia, con participaciéon de estudiantes provenientes de distintos municipios, asi como
actividades lideradas por el observatorio y el Centro de Gestién Ambiental de la facultad. Finalmente, indicé
que la programacion incluye el Primer Seminario de Innovacidn y Sostenibilidad en Procesos Quimicos
Ambientales, el Primer Congreso Internacional asociado a este programa y un curso de desarrollo profesional
dirigido a estudiantes, docentes, egresados y comunidad en general, concluyendo que estas iniciativas buscan
consolidar la proyeccidon académica y cientifica de la Facultad de Ciencias Basicas dentro y fuera de la
universidad.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros

presentes con un total de doce (12) votos a favor.

e FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
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La doctora Florinda Sanchez Moreno presentd la propuesta de programacion de Educacién Continuada y
Permanente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura para la vigencia 2026. Sefalé que, en materia de
educacion continuada, la facultad proyecta trece actividades académicas distribuidas entre los programas de
Disefio Digital, Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, Construccidn y Gestién en Arquitectura,
y las especializaciones ofertadas por la facultad.

Indicé que estas actividades se desarrollaran principalmente a través de seminarios enfocados en software de
ultima tecnologia aplicada al disefio, herramientas digitales y metodologias dagiles para la construccién,
buscando fortalecer las competencias técnicas y profesionales de estudiantes, egresados y participantes
externos.

En relacidn con la educacién permanente, informé que la facultad proyecta veintisiete actividades académicas
distribuidas entre los diferentes programas, de las cuales doce corresponden a Tecnologia en Delineantes, ocho
a Disefio Digital, cuatro a Construccion y Gestion en Arquitectura y una a las especializaciones.

Explicé que estas actividades comprenden jornadas académicas y tecnolégicas, asi como visitas y salidas a
empresas del sector productivo aliadas de la facultad, consideradas espacios fundamentales para el
fortalecimiento de los procesos de formacién y articulacidon con el entorno profesional, permitiendo a los
estudiantes conocer experiencias y dinamicas reales del sector. Finalmente, manifesté que la propuesta
presentada busca fortalecer la actualizacidon académica, tecnolégica y profesional de la comunidad universitaria
desde la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

e FACULTAD DE DERECHO

El doctor Gustavo Herndn Argliello Hurtado presentd la programacion de Educacién Continuada y Permanente
de la Facultad de Derecho para la vigencia 2026. En relacién con la educacidon continuada, informé que la
facultad proyecta tres actividades académicas, correspondientes a un diplomado y dos seminarios
especializados dirigidos a los distintos programas de formacion de la facultad.

Precisé que estas actividades estaran orientadas al programa de Derecho, a la Especializacion en Derecho
Internacional Publico y a la Maestria en Derecho Penal, con el propdsito de fortalecer los procesos de
actualizacién académica y profundizacidn disciplinar en cada una de las areas juridicas.

En cuanto a la programacién de educacidon permanente, seiald que la facultad tiene previstas diez actividades
académicas, desarrolladas principalmente bajo la modalidad de seminarios y conversatorios especializados en
diferentes areas del derecho. Entre ellas destacé actividades en derecho privado, derecho penal, derecho
laboral, derecho procesal, derecho publico y el componente socio humanistico.

Asimismo, indicd que la programacién incluye espacios de investigacion formativa y conversatorios
relacionados con las practicas académicas desarrolladas en el consultorio juridico y el centro de conciliacion,
asi como un conversatorio en el drea de inglés, orientado al fortalecimiento de competencias complementarias
para la formacién juridica. Finalmente, manifestd que estas actividades buscan consolidar espacios de
actualizacion académica, reflexion disciplinar e interacciéon entre estudiantes, docentes, egresados vy
comunidad académica en general, fortaleciendo los procesos de formacidn y proyeccién de la Facultad de
Derecho.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La doctora Claudia Andrea Cruz Baquero presentd la propuesta de programacién de Educaciéon Continuada y
Permanente de la Facultad de Ciencias de la Salud para la vigencia 2026, en el marco del proyecto de acuerdo
mediante el cual se aprueba la ejecucidon de las actividades académicas de la facultad y la asignacion
presupuestal correspondiente.
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Indicd que, en materia de educacidén continuada, la facultad proyecta dos diplomados con erogacién
presupuestal: el Diplomado en Biologia Molecular y Herramientas en Bioinformatica y el Diplomado en Banco
de Sangre y Medicina Transfusional. Seinald que estas actividades contemplan descuentos del veinte por ciento
para estudiantes, docentes activos y egresados de la universidad, asi como un punto de equilibrio equivalente
al cincuenta por ciento de los participantes proyectados.

Precisé que el Diplomado en Biologia Molecular y Herramientas en Bioinformatica cuenta con un presupuesto
de seis millones treinta y cuatro mil novecientos pesos y un punto de equilibrio de tres inscritos, mientras que
el Diplomado en Banco de Sangre y Medicina Transfusional contempla un presupuesto de diez millones
cincuenta y ocho mil ciento sesenta y seis pesos y un punto de equilibrio de quince participantes.

En relacidon con la educacién permanente, informd que la facultad tiene programadas catorce actividades
académicas distribuidas en siete eventos para el primer semestre y siete para el segundo semestre de 2026.
Explicé que estas actividades abordan diferentes tematicas del area de la salud, entre ellas neuromarketing,
tuberculosis en el siglo XXI, prevencién y control en salud publica, psicologia positiva, citometria de flujo y
analisis hematoldgicos asociados a patologias malignas.

Finalmente, manifestd que las actividades de educacion permanente no generan erogacién presupuestal y que
su proposito es fortalecer los procesos de actualizacién académica, formacidon complementaria y apropiacion
del conocimiento en beneficio de estudiantes, docentes, egresados y comunidad académica en general.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

e FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

La doctora Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros presenté la programacion de Educacién Continuada y Permanente
de la Facultad de Ciencias Sociales para la vigencia 2026. En relacién con la educacién continuada, informé que
la facultad proyecta un total de siete eventos académicos distribuidos entre los diferentes programas de
formacion.

Precisé que el programa de Trabajo Social desarrollara un evento durante el primer semestre; la Especializacién
en Salud y Seguridad tendra dos actividades, una en cada semestre; la Maestria en Desarrollo Humano realizara
un evento en el primer semestre; la Especializacion en Inclusién Social proyecta dos actividades,
correspondientes al primer y segundo semestre; y el programa de Turismo desarrollard un evento durante el
segundo semestre académico.

En cuanto a la programacién de educacidn permanente, sefalé que la facultad contempla un total de cuarenta
y siete actividades académicas distribuidas entre sus distintos programas. Indicé que el programa de Trabajo
Social tiene programados once eventos para el primer semestre y doce para el segundo semestre; la Tecnologia
en Atencion Integral a la Persona Mayor desarrollara dos actividades durante el primer semestre; y el programa
de Turismo contempla diez eventos en el primer semestre y doce en el segundo semestre.

Finalmente, manifestd que estas actividades buscan fortalecer los procesos de actualizacién académica,
formacidn complementaria y proyeccién social de la facultad, promoviendo espacios de participacién y
articulacion académica dirigidos a estudiantes, docentes, egresados y comunidad en general.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
presentes con un total de doce (12) votos a favor.

12. Proposiciones y varios.

El doctor Javier Fernando Valbuena Bernal intervino ante el Consejo Académico para consultar sobre la
apertura de la convocatoria correspondiente al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
para el periodo 2026-1, sefalando que algunos docentes habian manifestado inquietudes relacionadas con la
presentacion de la productividad académica y el tramite de reconocimiento de puntajes.
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En respuesta, el doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo informd que la universidad ya se encontraba adelantando
las gestiones necesarias para la conformacion y desarrollo del comité, indicando que durante la misma semana
se esperaba avanzar en dicho proceso y realizar la respectiva apertura de la convocatoria. Asimismo, manifestd
que, pese a la coyuntura institucional existente, la administracién proyectaba adelantar las actividades
correspondientes entre jueves y viernes, y que oportunamente se informaria a los docentes sobre el
cronograma y procedimiento a seguir.

Al no existir mds comentarios o preguntas de los consejeros, la secretaria del Consejo informa que se ha
agotado del orden del dia y se da por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisiéon de Actualizacion vy
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad
presencial, a la magister MARTHA CECILIA TORRES
LOPEZ docente de carrera del Programa Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, para participar
en las “VIII Jornadas de Cultura, Territorio y Practicas
Religiosas y el VI Coloquio Latinoamericano
1 “Ildentidades, creencias, y practicas territoriales - Secretaria General 4 de mayo de 2026
religiosas en un mundo en tensidn” organizadas por el
Centro de Investigaciones Geograficas (CIG), Instituto de
Investigaciones en Humanidades y Ciencias Sociales
(IdIHCS), Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion (FaHCE) de la Universidad Nacional de La Plata
(UNLP), a realizarse en la Ciudad de Ensenada, provincia
de Buenos Aires (Argentina) del 13 al 18 de mayo del afio
2026. (APROBADO).

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la asistencia en un evento en el exterior,
de manera presencial, al docente RICARDO MOTTA
VARGAS, docente ocasional en dedicacidon de tiempo
completo en la Facultad de Derecho, Programa Derecho
- Sede Bogota, con el fin de participar en el evento:
“JORNADAS DE DERECHO”, organizado por el
Departamento de Ciencias Juridicas — Facultad
Multidisciplinaria de Occidente de la Universidad de El
Salvador del 19 al 22 de mayo de 2026. (APROBADO)

Secretaria General 4 de mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga una MENCION
3 HONORIFICA a los Docentes de Carrera, por quinquenios Secretaria General 4 de mayo de 2026
cumplidos. (APROBADO)

Seleccidon de excelencia en Docencia y Excelencia Secretaria General
4 | Académico-Administrativa. Articulos 184 y 187 del 4 de mayo de 2026
Estatuto Docente. (APROBADO)

Propuesta de excelencia en Investigacion y Excelencia en Secretaria General
Proyeccion Social, para aprobacion del Consejo Superior
Universitario. Articulo 188 del Estatuto Docente.
(APROBADO)

4 de mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los Grupos Secretaria General
de Investigacion para el desarrollo de Proyectos de
investigacion disciplinarios e interdisciplinarios, en el
marco de las Lineas Institucionales de Investigacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
(APROBADO)

4 de mayo de 2026

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros Secretaria General

. e . . 4 de mayo de 2026
de investigacién, inscritos en la Red Institucional de
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Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion.
(APROBADO)

Proyectos de Acuerdo por el cual se aprueba la
programacion de Educacién Continuada y Permanente
de la seis (6) facultades de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, para la vigencia 2026. (APROBADO)

Secretaria General 4 de mayo de 2026

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qHzFwghH EbgqEVKGeqj2zcl8W409LmV
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO

Presidente del Consejo CARGO

Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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