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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente Informe de Seguimiento a la Ejecución Financiera y a la Gestión de los Proyectos de 
Inversión - Segundo Trimestre de 2026, elaborado por la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, presenta el análisis del comportamiento financiero y del avance de gestión de los 
proyectos de inversión de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con corte al 30 de junio 
de 2026. 

Este ejercicio de seguimiento constituye una herramienta estratégica para la toma de decisiones 
institucionales, en tanto permite evaluar el avance de las iniciativas priorizadas en el marco del Plan 
de Desarrollo Institucional 2025-2029 y del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), así como 
verificar el comportamiento de la ejecución de los recursos destinados al fortalecimiento 
académico, tecnológico, administrativo, investigativo y de bienestar universitario. 

El informe integra el análisis de la ejecución presupuestal, el avance operativo de los proyectos y el 
comportamiento de las diferentes fuentes de financiación que soportan el portafolio institucional 
de inversión, entre ellas recursos propios, Estampilla, Excedentes financieros, Plan Integral de 
Cobertura (PIC), Plan de Fomento a la Calidad (PFC) y Plan de Fomento al Bienestar (PFB). 

La información presentada se soporta en los registros suministrados por la Subdirección Financiera 
- Área de Presupuesto, así como en el seguimiento técnico realizado por la Oficina de Planeación y 
Desarrollo Institucional a los proyectos que conforman el banco de proyectos institucional. Este 
análisis permite identificar avances, niveles de ejecución, dinámicas presupuestales, ajustes 
realizados durante la vigencia y aspectos que requieren seguimiento especial para garantizar el 
cumplimiento de las metas programadas. 

La vigencia 2026 representa el primer año de implementación del Plan Plurianual de Inversiones 
2025-2029, escenario en el que la Universidad ha orientado esfuerzos hacia el fortalecimiento de 
proyectos estratégicos asociados con transformación digital, innovación académica, 
internacionalización, bienestar universitario, aseguramiento de la calidad, sostenibilidad 
institucional y expansión de capacidades académicas y administrativas. 

En este contexto, el seguimiento a la inversión institucional adquiere especial relevancia, no solo 
como mecanismo de control y trazabilidad de los recursos públicos, sino también como instrumento 
para evaluar la capacidad de ejecución institucional y la articulación entre la planeación estratégica, 
la programación presupuestal y la gestión operativa de las dependencias responsables. 

Asimismo, el informe evidencia que el comportamiento de la ejecución durante el segundo 
trimestre responde, en buena medida, a la consolidación de los procesos administrativos y 
contractuales iniciados en el período anterior, lo que ha permitido dinamizar la ejecución de 
recursos en proyectos estratégicos. 
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Finalmente, este documento busca aportar elementos de análisis para el fortalecimiento de la 
gestión institucional, promoviendo el seguimiento oportuno de los proyectos, la optimización de los 
recursos de inversión y la adopción de acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas 
definidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029, en coherencia con la misión y las apuestas 
estratégicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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1. SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN FINANCIERA DE LOS GASTOS DE INVERSIÓN PARA EL 

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026 

 
 

Mediante el Acuerdo 078 del 11 de diciembre de 2025, "Por el cual se aprueba el presupuesto de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 
31 de diciembre de 2026", la Universidad aprobó un presupuesto total de $140.085.715.860 para 
atender los gastos de funcionamiento e inversión de la institución. De este valor, $12.784.861.200, 
equivalentes al 9% del presupuesto total, fueron apropiados para la financiación de 38 proyectos de 
inversión institucional. 

Durante la vigencia 2026 se realizaron modificaciones al presupuesto de inversión con el propósito 
de fortalecer la ejecución de proyectos estratégicos y atender necesidades institucionales 
priorizadas. En este sentido, mediante el Acuerdo 018 del 24 de febrero de 2026, "Por el cual se 
hace una adición al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa Anual 
Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2026, de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca", se incorporaron recursos adicionales por valor de $1.487.284.145. 

De manera destacada, durante el mes de junio de 2026, el Consejo Superior Universitario aprobó 
nuevas e importantes adiciones presupuestales que modifican sustancialmente el panorama de 
inversión para la vigencia. Mediante los Acuerdos 038 y 041 de 2026, se incorporaron recursos del 
Plan de Fomento a la Calidad (PFC) por valor de $5.596.278.918, destinados a proyectos de 
infraestructura tecnológica, internacionalización, fortalecimiento investigativo y ambientes 
académicos. Así mismo, a través de los Acuerdos 040 y 039 de 2026, se aprobó y adicionaron 
recursos del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC-ET) por $764.907.227 para la 
vigencia 2026, orientados a la ampliación de cobertura educativa mediante la vinculación de talento 
humano docente. Finalmente, mediante el Acuerdo 042 de 2026, se incorporaron recursos 
provenientes de la Estampilla Pro-Universidades Estatales por $1.188.884.431, para el 
fortalecimiento de proyectos de bienestar universitario, gestión documental, investigación y 
emprendimiento.  

Como resultado de estas y otras modificaciones presupuestales, el presupuesto total destinado a 
inversión ascendió a $21.822.215.921. Con corte al 30 de junio de 2026, la ejecución acumulada de 
los proyectos de inversión alcanzó $6.693.230.406, lo que representa un incremento de 
$2.486.647.721 millones en el valor ejecutado con respecto al corte del primer trimestre que tuvo 
una ejecución de $4.206.582.685, reflejando una dinámica favorable en la implementación de las 
iniciativas estratégicas priorizadas. El porcentaje de ejecución sobre el nuevo presupuesto total es 
del 31%, resultado que se explica por las significativas adiciones presupuestales aprobadas al cierre 
del semestre, las cuales incrementaron la base de apropiación sin que aún se haya reflejado la 
ejecución correspondiente, en tanto los nuevos recursos se encuentran en etapas iniciales de 
planeación y estructuración.  

La siguiente tabla presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal de los proyectos de 
inversión institucional durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026. 
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En ella se relacionan las apropiaciones iniciales, las modificaciones presupuestales realizadas, la 
apropiación definitiva y los recursos ejecutados para cada proyecto de inversión, así como el 
porcentaje de ejecución alcanzado al cierre del segundo trimestre de la vigencia. 

El análisis de esta información permite identificar el nivel de avance financiero de los proyectos, la 
dinámica de ejecución de los recursos institucionales y el comportamiento de las iniciativas 
estratégicas priorizadas en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. Asimismo, 
constituye un insumo para el seguimiento y la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento de 
la gestión, la optimización de los recursos y el cumplimiento de las metas programadas para la 
vigencia 2026. 

Es importante señalar que el comportamiento de la ejecución durante el segundo trimestre refleja 
una consolidación de los procesos administrativos y contractuales iniciados en el período anterior, 
lo que ha permitido dinamizar la ejecución de recursos en proyectos estratégicos. En este contexto, 
la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional realiza seguimiento permanente, con el fin de 
identificar oportunamente posibles riesgos en la ejecución de los recursos y promover acciones 
orientadas al cumplimiento de las metas institucionales previstas para la vigencia 2026. 

Tabla 1. Comportamiento de la ejecución presupuestal de los recursos de inversión con corte al 
segundo trimestre de 2026 (Cifras en millones de pesos). 

 

Detalle 
Apropiació

n Inicial 
Adició

n 
Traslad

o 
Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Academia Unimayor: Expansión, 
Innovación y Proyección 
Internacional 

$ 200 $ 0 $ 0 $ 200 $ 99 50% 

Adecuación y Mantenimiento de la 
Infraestructura Física 

$ 0 $ 38 $ 0 $ 38 $ 0 0% 

Archivo Vivo Unimayor: Gestión 
Documental y Memoria 
Institucional 

$ 46 $ 515 $ 130 $ 691 $ 6 1% 

Bienestar Mayor: Innovación 
Integral y Comunidad Saludable 

$ 756 $ 201 $ 0 $ 957 $ 234 24% 

Calidad Unimayor: Innovación, 
Procesos Ágiles e Inteligencia 
Institucional 

$ 208 $ 0 $ 0 $ 208 $ 179 86% 

Campus Virtual Unimayor: 
Innovación, Conocimiento Global y 
Tecnologías Emergentes 

$ 760 $ 0 $ 0 $ 760 $ 377 50% 

Campus Vivo Unimayor: 
Convivencia, Apoyo y Bienestar 
Integral 

$ 1.863 $ 173 $ 246 $ 2.283 $ 1.448 63% 

Capital Humano Unimayor: 
Excelencia, Inclusión y Proyección 

$ 140 $ 0 $ 25 $ 165 $ 112 68% 

Fortalecimiento Equipos de 
Laboratorio 

$ 0 $ 666 $ 0 $ 666 $ 0 0% 
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Detalle 
Apropiació

n Inicial 
Adició

n 
Traslad

o 
Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Fortalecimiento Plataforma 
Tecnológica 

$ 0 $ 79 $ 0 $ 79 $ 0 0% 

Fortalecimiento Sistema de la 
Innovación en TIC 

$ 6 $ 0 $ 0 $ 6 $ 0 0% 

Fortalecimiento, Creación de 
Programas y Ampliación de 
Cobertura 

$ 47 $ 0 $ 0 $ 47 $ 22 48% 

Marca Unimayor: Comunicación 
Estratégica y Posicionamiento 
Institucional 

$ 155 $ 5 $ 218 $ 377 $ 253 67% 

Nueva Planta Física $ 0 $ 0 $ 35 $ 35 $ 32 89% 

Permanencia Unimayor: Éxito 
Académico y Acompañamiento 
Integral 

$ 116 $ 0 $ 0 $ 116 $ 22 19% 

Permanencia y Graduación 
Estudiantil 

$ 604 $ 143 $ 0 $ 747 $ 119 16% 

Red Egresados Unimayor: 
Comunidad, Mentoría y Proyección 
Profesional 

$ 185 $ 0 $ 0 $ 185 $ 16 9% 

Talento Docente Unimayor: Mérito 
y Formación Continua 

$ 153 $ 1 $ 0 $ 155 $ 112 73% 

Transformación Digital Unimayor: 
Conectividad, Innovación y Futuro 

$ 1.000 $ 3.824 $ 125 $ 4.949 $ 1.479 30% 

Unimayor Aprende: 
Infraestructura Académica e 
Innovación Educativa 

$ 2.356 $ 1.165 -$ 246 $ 3.275 $ 0 0% 

Unimayor Certifica: Alta Calidad 
Académica y Sostenibilidad Global 

$ 235 $ 0 $ 180 $ 415 $ 329 79% 

Unimayor Conecta: Atención 
Virtual y Experiencia Universitaria 

$ 232 $ 0 -$ 180 $ 52 $ 52 
100

% 
Unimayor Digital: Innovación 
Curricular y Alfabetización 
Tecnológica 

$ 50 $ 0 $ 0 $ 50 $ 0 0% 

Unimayor Emprende: Plataforma 
B2C y Servicios Institucionales 

$ 150 $ 0 -$ 23 $ 127 $ 122 97% 

Unimayor Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e Innovación 
Académica 

$ 518 $ 1.000 -$ 472 $ 1.046 $ 0 0% 

Unimayor Ética Digital: 
Gobernanza de Datos y Uso 
Responsable de la IA 

$ 47 $ 0 $ 0 $ 47 $ 0 0% 

Unimayor Gestión: Administración 
Moderna y Bienestar Laboral 

$ 10 $ 0 -$ 10 $ 0 $ 0 
100

% 
Unimayor Global: 
Internacionalización Académica y 
Certificación de Excelencia 

$ 50 $ 0 $ 0 $ 50 $ 38 76% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |11 

 

Detalle 
Apropiació

n Inicial 
Adició

n 
Traslad

o 
Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Unimayor Global: Movilidad 
Académica e Interculturalidad 

$ 350 $ 638 $ 0 $ 988 $ 104 11% 

Unimayor Idiomas: Inclusión y 
Competencias Globales 

$ 371 $ 47 $ 0 $ 418 $ 204 49% 

Unimayor Innova: Ecosistema de 
Investigación y Emprendimiento 

$ 800 $ 342 $ 85 $ 1.227 $ 601 49% 

Unimayor Innpulsa: Plataforma de 
Competitividad y Bienestar 
Sostenible 

$ 94 $ 0 -$ 10 $ 84 $ 59 70% 

Unimayor Insights: Analítica de 
Datos para la Decisión Estratégica 

$ 145 $ 0 $ 0 $ 145 $ 42 29% 

Unimayor Operativa: Expansión 
Administrativa y Eficiencia 
Regional 

$ 25 $ 0 -$ 25 $ 0 $ 0 
100

% 

Unimayor Proyecta: Prácticas, 
Doctorados y Habilidades de 
Futuro 

$ 100 $ 0 $ 0 $ 100 $ 24 24% 

Unimayor Salud Innova: Centro de 
Investigación y Tecnología 
Aplicada 

$ 100 $ 200 -$ 41 $ 259 $ 59 23% 

Unimayor Segura: Ciberseguridad 
y Resiliencia Institucional 

$ 150 $ 0 $ 0 $ 150 $ 64 42% 

Unimayor Sostenible: Ética, 
Transparencia y ODS 

$ 304 $ 0 -$ 76 $ 228 $ 55 24% 

Unimayor Territorios: Expansión 
Académica y Desarrollo Regional 

$ 460 $ 0 $ 40 $ 500 $ 430 86% 

Total, general $ 12.785 $ 9.037 $ 0 $ 21.822 $ 6.693 31% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, los proyectos de 
inversión institucional registraron una apropiación total de $21.822 millones, de los cuales se 
ejecutaron $6.693 millones, alcanzando una ejecución presupuestal acumulada del 31%. Es 
importante señalar que este resultado obedece a las adiciones presupuestales aprobadas durante el 
mes de junio de 2026, las cuales incrementaron la base de apropiación sin que aún se haya reflejado 
la ejecución correspondiente.  

En términos del valor efectivamente ejecutado, el comportamiento del segundo trimestre refleja una 
dinámica favorable, con un incremento de $2.487 millones con respecto al cierre del primer 
trimestre, lo que evidencia una adecuada capacidad institucional para la implementación de las 
iniciativas estratégicas priorizadas.  

En términos generales, la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión al cierre del segundo 
trimestre de 2026 alcanza el 31%, equivalente a $6.693 millones ejecutados de una apropiación 
definitiva de $21.822 millones. Se evidencia un comportamiento diferenciado entre los proyectos 
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institucionales, con iniciativas que presentan altos niveles de ejecución y otras que mantienen una 
ejecución incipiente, principalmente debido a que sus actividades se concentran en el segundo 
semestre o continúan en etapas precontractuales y de estructuración. 

Se destacan los proyectos con mayores niveles de ejecución, entre ellos Unimayor Conecta: Atención 
Virtual y Experiencia Universitaria (100%), Unimayor Emprende: Plataforma B2C y Servicios 
Institucionales (97%), Nueva Planta Física (89%), Calidad Unimayor: Innovación, Procesos Ágiles e 
Inteligencia Institucional (86%), Unimayor Territorios: Expansión Académica y Desarrollo Regional 
(86%), Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y Sostenibilidad Global (79%), Unimayor Global: 
Internacionalización Académica y Certificación de Excelencia (76%), Talento Docente Unimayor: 
Mérito y Formación Continua (73%), Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad y Bienestar 
Sostenible (70%), Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión y Proyección (68%), Marca 
Unimayor: Comunicación Estratégica y Posicionamiento Institucional (67%) y Campus Vivo Unimayor: 
Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral (63%). Estos resultados evidencian una adecuada 
articulación entre la planeación institucional, la gestión contractual y la ejecución de las actividades 
programadas. 

En un nivel de ejecución intermedio se encuentran proyectos como Academia Unimayor: Expansión, 
Innovación y Proyección Internacional (50%), Campus Virtual Unimayor: Innovación, Conocimiento 
Global y Tecnologías Emergentes (50%), Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento (49%), Unimayor Idiomas: Inclusión y Competencias Globales (49%), 
Fortalecimiento, Creación de Programas y Ampliación de Cobertura (48%), Unimayor Segura: 
Ciberseguridad y Resiliencia Institucional (42%), Transformación Digital Unimayor: Conectividad, 
Innovación y Futuro (30%), Unimayor Insights: Analítica de Datos para la Decisión Estratégica (29%), 
Bienestar Mayor: Innovación Integral y Comunidad Saludable (24%), Unimayor Proyecta: Prácticas, 
Doctorados y Habilidades de Futuro (24%), Unimayor Sostenible: Ética, Transparencia y ODS (24%) y 
Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y Tecnología Aplicada (23%). En estos casos, la 
ejecución responde al desarrollo gradual de las actividades previstas en el cronograma de la vigencia 
y a procesos contractuales que continúan en ejecución. 

Por otra parte, algunos proyectos presentan una ejecución baja, como Permanencia Unimayor: Éxito 
Académico y Acompañamiento Integral (19%), Permanencia y Graduación Estudiantil (16%), 
Unimayor Global: Movilidad Académica e Interculturalidad (11%), Red Egresados Unimayor: 
Comunidad, Mentoría y Proyección Profesional (9%) y Archivo Vivo Unimayor: Gestión Documental 
y Memoria Institucional (1%), situación que puede explicarse por la programación de actividades 
para el segundo semestre, la ejecución de procesos de contratación o la reciente incorporación de 
recursos mediante adiciones presupuestales. 

Asimismo, persisten proyectos que al cierre del segundo trimestre no registran ejecución 
presupuestal, entre ellos Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura Física, Fortalecimiento 
Equipos de Laboratorio, Fortalecimiento Plataforma Tecnológica, Fortalecimiento Sistema de la 
Innovación en TIC, Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa, Unimayor 
Digital: Innovación Curricular y Alfabetización Tecnológica, Unimayor Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e Innovación Académica y Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y Uso 
Responsable de la IA. En la mayoría de estos casos, la ausencia de ejecución está asociada a la 
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estructuración técnica de los proyectos o al desarrollo de procesos contractuales que se encuentran 
en trámite. 

 

En relación con las modificaciones presupuestales, durante el segundo trimestre se registran 
adiciones por $9.037 millones, que incrementaron la apropiación inicial de $12.785 millones hasta 
una apropiación definitiva de $21.822 millones. Las principales adiciones corresponden a 
Transformación Digital Unimayor ($3.824 millones), Unimayor Aprende ($1.165 millones), Unimayor 
Espacios de Saber ($1.000 millones), Fortalecimiento Equipos de Laboratorio ($666 millones), 
Unimayor Global: Movilidad Académica e Interculturalidad ($638 millones), Archivo Vivo Unimayor 
($515 millones) y Unimayor Innova ($342 millones). De igual forma, se realizaron traslados 
presupuestales entre proyectos estratégicos, destacándose los incrementos en Marca Unimayor 
($218 millones), Campus Vivo Unimayor ($246 millones), Archivo Vivo ($130 millones), 
Transformación Digital ($125 millones), Unimayor Certifica ($180 millones) y Unimayor Innova ($85 
millones), así como reducciones en Unimayor Espacios de Saber (-$472 millones), Campus Vivo (-
$246 millones), Unimayor Aprende (-$246 millones), Unimayor Conecta (-$180 millones), Unimayor 
Sostenible (-$76 millones), Unimayor Salud Innova (-$41 millones), Unimayor Operativa (-$25 
millones), Unimayor Emprende (-$23 millones), Unimayor Gestión (-$10 millones) y Unimayor 
Innpulsa (-$10 millones). Estos movimientos reflejan la redistribución de recursos hacia proyectos 
con mayor demanda presupuestal y capacidad de ejecución durante la vigencia. 

En conclusión, la ejecución presupuestal del portafolio de proyectos de inversión evidencia un avance 
del 31%, con un comportamiento positivo en proyectos estratégicos relacionados con aseguramiento 
de la calidad, infraestructura administrativa, emprendimiento, internacionalización, bienestar 
universitario, investigación y transformación institucional. No obstante, persisten proyectos con baja 
o nula ejecución que requieren un seguimiento permanente para garantizar la oportunidad en los 
procesos de contratación, la ejecución de los recursos y el cumplimiento de las metas físicas y 
financieras establecidas para la vigencia 2026. 

1.1. COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE INVERSIÓN ASIGNADOS A LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN A CORTE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026 

 
Con corte al 30 de junio de 2026, la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sin incluir los recursos correspondientes al Plan de 
Fomento a la Calidad (PFC), al Plan de Fomento al Bienestar (PFB) y al Plan Integral de Cobertura 
(PIC), alcanza un valor ejecutado de $5.298 millones, equivalente al 54% de la apropiación definitiva, 
la cual asciende a $9.873 millones. Este comportamiento evidencia un avance favorable en la 
ejecución de los recursos asignados a los proyectos financiados con recursos propios y otras fuentes 
diferentes a los planes especiales, reflejando el desarrollo progresivo de las actividades 
programadas para la vigencia y el fortalecimiento de la gestión institucional. 
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Tabla 2. Comportamiento de la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión, sin recursos 
PFC, PIC, PFB, al segundo trimestre 2026 (Cifras en millones de pesos). 

Detalle 
Apropiación 

Inicial 
Adición 

Tras_ 
lados 

Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecuta_ 

do 
% 

Academia Unimayor: Expansión, 
Innovación y Proyección 
Internacional 

$ 200 $ 0 $ 0 $ 200 $ 99 50% 

Archivo Vivo Unimayor: Gestión 
Documental y Memoria Institucional 

$ 46 $ 515 $ 130 $ 691 $ 6 1% 

Bienestar Mayor: Innovación Integral 
y Comunidad Saludable 

$ 756 $ 201 $ 0 $ 957 $ 234 24% 

Calidad Unimayor: Innovación, 
Procesos Ágiles e Inteligencia 
Institucional 

$ 208 $ 0 $ 0 $ 208 $ 179 86% 

Campus Virtual Unimayor: 
Innovación, Conocimiento Global y 
Tecnologías Emergentes 

$ 400 $ 0 $ 0 $ 400 $ 377 94% 

Campus Vivo Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral 

$ 50 $ 173 $ 0 $ 223 $ 0 0% 

Capital Humano Unimayor: 
Excelencia, Inclusión y Proyección 

$ 140 $ 0 $ 25 $ 165 $ 112 68% 

Marca Unimayor: Comunicación 
Estratégica y Posicionamiento 
Institucional 

$ 155 $ 5 $ 218 $ 377 $ 253 67% 

Nueva Planta Física $ 0 $ 0 $ 35 $ 35 $ 32 89% 

Permanencia Unimayor: Éxito 
Académico y Acompañamiento 
Integral 

$ 116 $ 0 $ 0 $ 116 $ 22 19% 

Red Egresados Unimayor: 
Comunidad, Mentoría y Proyección 
Profesional 

$ 185 $ 0 $ 0 $ 185 $ 16 9% 

Talento Docente Unimayor: Mérito y 
Formación Continua 

$ 153 $ 1 $ 0 $ 155 $ 112 73% 

Transformación Digital Unimayor: 
Conectividad, Innovación y Futuro 

$ 1.000 $ 466 $ 125 $ 1.591 $ 1.479 93% 

Unimayor Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación Educativa 

$ 278 $ 0 $ 0 $ 278 $ 0 0% 

Unimayor Certifica: Alta Calidad 
Académica y Sostenibilidad Global 

$ 235 $ 0 $ 180 $ 415 $ 329 79% 

Unimayor Conecta: Atención Virtual 
y Experiencia Universitaria 

$ 232 $ 0 -$ 180 $ 52 $ 52 100% 

Unimayor Digital: Innovación 
Curricular y Alfabetización 
Tecnológica 

$ 50 $ 0 $ 0 $ 50 $ 0 0% 

Unimayor Emprende: Plataforma 
B2C y Servicios Institucionales 

$ 150 $ 0 -$ 23 $ 127 $ 122 97% 
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Detalle 
Apropiación 

Inicial 
Adición 

Tras_ 
lados 

Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecuta_ 

do 
% 

Unimayor Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e Innovación 
Académica 

$ 518 $ 0 -$ 472 $ 46 $ 0 0% 

Unimayor Ética Digital: Gobernanza 
de Datos y Uso Responsable de la IA 

$ 47 $ 0 $ 0 $ 47 $ 0 0% 

Unimayor Gestión: Administración 
Moderna y Bienestar Laboral 

$ 10 $ 0 -$ 10 $ 0 $ 0 100% 

Unimayor Global: 
Internacionalización Académica y 
Certificación de Excelencia 

$ 50 $ 0 $ 0 $ 50 $ 38 76% 

Unimayor Global: Movilidad 
Académica e Interculturalidad 

$ 350 $ 0 $ 0 $ 350 $ 104 30% 

Unimayor Idiomas: Inclusión y 
Competencias Globales 

$ 371 $ 47 $ 0 $ 418 $ 204 49% 

Unimayor Innova: Ecosistema de 
Investigación y Emprendimiento 

$ 800 $ 342 $ 85 $ 1.227 $ 601 49% 

Unimayor Innpulsa: Plataforma de 
Competitividad y Bienestar 
Sostenible 

$ 94 $ 0 -$ 10 $ 84 $ 59 70% 

Unimayor Insights: Analítica de 
Datos para la Decisión Estratégica 

$ 145 $ 0 $ 0 $ 145 $ 42 29% 

Unimayor Operativa: Expansión 
Administrativa y Eficiencia Regional 

$ 25 $ 0 -$ 25 $ 0 $ 0 100% 

Unimayor Proyecta: Prácticas, 
Doctorados y Habilidades de Futuro 

$ 100 $ 0 $ 0 $ 100 $ 24 24% 

Unimayor Salud Innova: Centro de 
Investigación y Tecnología Aplicada 

$ 100 $ 0 -$ 41 $ 59 $ 59 100% 

Unimayor Segura: Ciberseguridad y 
Resiliencia Institucional 

$ 150 $ 0 $ 0 $ 150 $ 64 42% 

Unimayor Sostenible: Ética, 
Transparencia y ODS 

$ 304 $ 0 -$ 76 $ 228 $ 55 24% 

Unimayor Territorios: Expansión 
Académica y Desarrollo Regional 

$ 460 $ 0 $ 40 $ 500 $ 430 86% 

Total, general $ 7.876 $ 1.750 $ 246 $ 9.873 $ 5.298 53% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 2 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión 
financiados con recursos diferentes al Plan de Fomento a la Calidad (PFC), al Plan Integral de 
Cobertura (PIC) y al Plan de Fomento al Bienestar (PFB), durante el período comprendido entre el 1 
de enero y el 30 de junio de 2026. Al cierre del segundo trimestre, estos proyectos registran una 
apropiación definitiva de $9.873 millones y una ejecución acumulada de $5.298 millones, 
equivalente al 53% de los recursos apropiados. Este comportamiento evidencia un avance favorable 
en la ejecución de los proyectos estratégicos financiados con recursos propios, estampilla y otras 
fuentes institucionales, reflejando una adecuada capacidad de gestión para la implementación de 
las iniciativas priorizadas durante la vigencia. 
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El comportamiento observado evidencia avances importantes en proyectos relacionados con la 
transformación digital, el fortalecimiento académico, el aseguramiento de la calidad, la 
investigación, la internacionalización y el desarrollo institucional, lo que demuestra una adecuada 
articulación entre la planeación institucional, la gestión contractual y la ejecución de las actividades 
contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 
 
Entre los proyectos con mayores niveles de ejecución se destacan Unimayor Conecta: Atención 
Virtual y Experiencia Universitaria (100%), Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y 
Tecnología Aplicada (100%), Unimayor Emprende: Plataforma B2C y Servicios Institucionales (97%), 
Campus Virtual Unimayor: Innovación, Conocimiento Global y Tecnologías Emergentes (94%), 
Transformación Digital Unimayor: Conectividad, Innovación y Futuro (93%), Nueva Planta Física 
(89%), Calidad Unimayor: Innovación, Procesos Ágiles e Inteligencia Institucional (86%), Unimayor 
Territorios: Expansión Académica y Desarrollo Regional (86%), Unimayor Certifica: Alta Calidad 
Académica y Sostenibilidad Global (79%), Unimayor Global: Internacionalización Académica y 
Certificación de Excelencia (76%), Talento Docente Unimayor: Mérito y Formación Continua (73%), 
Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad y Bienestar Sostenible (70%), Capital Humano 
Unimayor: Excelencia, Inclusión y Proyección (68%) y Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional (67%). Estos resultados evidencian una adecuada capacidad de 
ejecución y una gestión eficiente en el desarrollo de las actividades estratégicas programadas para 
la vigencia. 
 
Asimismo, proyectos como Academia Unimayor: Expansión, Innovación y Proyección Internacional 
(50%), Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento (49%), Unimayor Idiomas: 
Inclusión y Competencias Globales (49%), Unimayor Segura: Ciberseguridad y Resiliencia 
Institucional (42%), Unimayor Global: Movilidad Académica e Interculturalidad (30%), Unimayor 
Insights: Analítica de Datos para la Decisión Estratégica (29%), Bienestar Mayor: Innovación Integral 
y Comunidad Saludable (24%), Unimayor Proyecta: Prácticas, Doctorados y Habilidades de Futuro 
(24%), Unimayor Sostenible: Ética, Transparencia y ODS (24%) y Permanencia Unimayor: Éxito 
Académico y Acompañamiento Integral (19%) presentan avances acordes con los cronogramas 
establecidos y con el desarrollo progresivo de sus procesos administrativos y contractuales. 
 
Es importante resaltar el desempeño del proyecto Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión 
y Proyección, el cual alcanzó una ejecución del 68%, producto de la incorporación de recursos 
mediante traslado presupuestal y de la ejecución de actividades orientadas al fortalecimiento de las 
competencias del talento humano institucional, a través de procesos de capacitación y apoyos para 
la formación posgradual de los servidores públicos. 
 
Por otra parte, algunos proyectos presentan niveles bajos de ejecución, entre ellos Red Egresados 
Unimayor: Comunidad, Mentoría y Proyección Profesional (9%) y Archivo Vivo Unimayor: Gestión 
Documental y Memoria Institucional (1%). Este comportamiento puede estar asociado a 
cronogramas cuya ejecución se concentra en el segundo semestre, a procesos de contratación en 
desarrollo o a la reciente incorporación de recursos mediante adiciones presupuestales. 
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De igual forma, se identifican proyectos que al cierre del segundo trimestre no registran ejecución 
presupuestal, entre ellos Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral (0%), 
Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa (0%), Unimayor Espacios de 
Saber: Infraestructura Física e Innovación Académica (0%), Unimayor Digital: Innovación Curricular 
y Alfabetización Tecnológica (0%) y Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y Uso Responsable 
de la IA (0%). En la mayoría de estos casos, la ausencia de ejecución responde a procesos de 
estructuración técnica, elaboración de estudios previos, programación de actividades para el 
segundo semestre o procesos precontractuales que aún se encuentran en desarrollo. 
 
En cuanto a las modificaciones presupuestales, durante el segundo trimestre se registraron adiciones 
por $1.750 millones, destacándose los proyectos Archivo Vivo Unimayor ($515 millones), 
Transformación Digital Unimayor ($466 millones), Unimayor Innova ($342 millones), Bienestar 
Mayor ($201 millones), Campus Vivo Unimayor ($173 millones) y Unimayor Idiomas ($47 millones). 
De igual forma, se realizaron traslados presupuestales que fortalecieron proyectos estratégicos 
como Marca Unimayor ($218 millones), Unimayor Certifica ($180 millones), Archivo Vivo Unimayor 
($130 millones), Transformación Digital Unimayor ($125 millones), Unimayor Innova ($85 millones), 
Unimayor Territorios ($40 millones), Nueva Planta Física ($35 millones) y Capital Humano Unimayor 
($25 millones). Asimismo, se efectuaron reducciones presupuestales en Unimayor Espacios de Saber 
(-$472 millones), Unimayor Conecta (-$180 millones), Unimayor Sostenible (-$76 millones), 
Unimayor Salud Innova (-$41 millones), Unimayor Operativa (-$25 millones), Unimayor Emprende (-
$23 millones), Unimayor Gestión (-$10 millones) y Unimayor Innpulsa (-$10 millones). Estos 
movimientos reflejan la redistribución estratégica de recursos hacia proyectos con mayor capacidad 
de ejecución y alineación con las prioridades institucionales. 
 
Es importante señalar que los proyectos Unimayor Operativa: Expansión Administrativa y Eficiencia 
Regional y Unimayor Gestión: Administración Moderna y Bienestar Laboral presentan una 
apropiación definitiva de $0, como resultado del traslado total de sus recursos hacia otros proyectos 
priorizados durante la vigencia. De igual manera, el proyecto Nueva Planta Física fue incorporado 
mediante traslado presupuestal, fortaleciendo las inversiones orientadas a la infraestructura 
institucional. 
 
En términos generales, la ejecución presupuestal de los proyectos financiados con recursos 
diferentes al PFC, PIC y PFB evidencia un comportamiento favorable al cierre del segundo trimestre 
de 2026, con un avance del 53% sobre la apropiación definitiva. No obstante, se requiere mantener 
el seguimiento permanente a los proyectos con baja o nula ejecución, con el propósito de identificar 
oportunamente posibles riesgos en el cumplimiento de las metas físicas y financieras y adoptar las 
acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de los proyectos durante el segundo 
semestre de la vigencia. 
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Tabla 3. Ejecución presupuestal de los recursos del Plan Integral de Cobertura, Plan de Fomento 
a la Calidad y Plan de Fomento al Bienestar con corte 30 de junio de 2026 (Cifras en millones de 
pesos). 

Detalle 
Apropiación 

Inicial 
Adición Traslado 

Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

PIC 2023-2. Fortalecimiento 
Equipos de Laboratorio 

$ 0 $ 1 $ 0 $ 1 $ 0 0% 

PIC 2023-2. Fortalecimiento 
sistema innovación en TIC 

$ 6 $ 0 $ 0 $ 6 $ 0 0% 

PIC 2024 Fortalecimiento 
de la Plataforma 
Tecnológica 

$ 0 $ 78 $ 0 $ 78 $ 0 0% 

PIC CO 2025. 
Fortalecimiento Equipos de 
Laboratorios 

$ 0 $ 666 $ 0 $ 666 $ 0 0% 

PIC CO 2025. Campus Vivo 
Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral 

$ 1.813 $ 0 $ 0 $ 1.813 $ 1.253 69% 

PIC CO 2025. Campus 
Virtual Unimayor: 
Innovación, Conocimiento 
Global y Tecnologías 
Emergentes 

$ 360 $ 0 $ 0 $ 360 $ 0 0% 

PIC CO ADICIONAL 2025 
Unimayor Aprende: 
Infraestructura Académica 
e Innovación Educativa 

$ 484 $ 0 $ 0 $ 484 $ 0 0% 

PIC ET 2025 Campus Vivo 
Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral 

$ 0 $ 0 $ 246 $ 246 $ 194 79% 

PIC-ET 2025. Unimayor 
Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación 
Educativa 

$ 1.594 $ 0 -$ 246 $ 1.347 $ 0 0% 

PIC-ET 2026. Unimayor 
Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación 
Educativa 

$ 0 $ 765 $ 0 $ 765 $ 0 0% 

PFC2023 Fortalecimiento 
Creación de Programas y 
Ampliación de Cobertura 

$ 47 $ 0 $ 0 $ 47 $ 22 48% 

PFC 2024 Adecuación y 
Mantenimiento 
Infraestructura Física 

$ 0 $ 38 $ 0 $ 38 $ 0 0% 
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Detalle 
Apropiación 

Inicial 
Adición Traslado 

Aprop 
Actual 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

PFC 2024 Fortalecimiento 
de la Plataforma 
Tecnológica 

$ 0 $ 1 $ 0 $ 1 $ 0 0% 

PFC2024 Permanencia y 
Graduación Estudiantil 

$ 1 $ 137 $ 0 $ 138 $ 0 0% 

PFC 2026. Unimayor Salud 
Innova: Centro de 
Investigación y Tecnología 
Aplicada 

$ 0 $ 200 $ 0 $ 200 $ 0 0% 

PFC 2026. Unimayor 
Global: Movilidad 
Académica e 
Interculturalidad 

$ 0 $ 638 $ 0 $ 638 $ 0 0% 

PFC 2026. Unimayor 
Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e 
Innovación Académica. 

$ 0 $ 1.000 $ 0 $ 1.000 $ 0 0% 

PFC 2026. Unimayor 
Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación 
Educativa 

$ 0 $ 400 $ 0 $ 400 $ 0 0% 

PFC 2026. Transformación 
Digital Unimayor: 
Conectividad, Innovación y 
Futuro. 

$ 0 $ 3.358 $ 0 $ 3.358 $ 0 0% 

PFB 2025 Permanencia y 
Graduación 

$ 603 $ 6 $ 0 $ 609 $ 119 20% 

Total, general $ 4.908 $ 7.288 $ 0 $ 12.196 $ 1.589 13% 
Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 3 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal de los recursos 
correspondientes al Plan Integral de Cobertura (PIC), Plan de Fomento a la Calidad (PFC) y Plan de 
Fomento al Bienestar (PFB), con corte al 30 de junio de 2026. Al cierre del segundo trimestre, estos 
recursos registran una apropiación definitiva de $12.196 millones, de los cuales se han ejecutado 
$1.589 millones, equivalente al 13% del total apropiado. Este comportamiento está asociado 
principalmente a las importantes adiciones presupuestales incorporadas durante el segundo 
trimestre, las cuales incrementaron significativamente la apropiación disponible para la vigencia, 
mientras los proyectos financiados con estos recursos avanzan en las etapas de planeación, 
estructuración técnica y gestión precontractual. 

Durante el período se incorporaron adiciones presupuestales por $7.288 millones, concentradas 
principalmente en los proyectos del PFC 2026 por $5.596 millones, destinados a Transformación 
Digital Unimayor: Conectividad, Innovación y Futuro ($3.358 millones), Unimayor Espacios de Saber: 
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Infraestructura Física e Innovación Académica ($1.000 millones), Unimayor Global: Movilidad 
Académica e Interculturalidad ($638 millones), Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e 
Innovación Educativa ($400 millones) y Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y Tecnología 
Aplicada ($200 millones). Igualmente, se adicionaron recursos para PIC-ET 2026. Unimayor Aprende 
($765 millones), PIC CO 2025. Fortalecimiento Equipos de Laboratorio ($666 millones), PIC 2024. 
Fortalecimiento de la Plataforma Tecnológica ($78 millones), así como otros proyectos de menor 
cuantía. 

En cuanto a las modificaciones presupuestales, además de las adiciones se registró un traslado 
interno por $246 millones dentro del PIC ET 2025, mediante el cual se redistribuyeron recursos desde 
el proyecto Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa hacia Campus 
Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral, con el propósito de fortalecer las estrategias 
institucionales de bienestar y permanencia estudiantil. 

La ejecución financiera continúa concentrándose en un número reducido de proyectos. Dentro de 
los recursos del Plan Integral de Cobertura (PIC) se destacan PIC CO 2025. Campus Vivo Unimayor: 
Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral, con una ejecución de $1.253 millones (69%), y PIC ET 2025. 
Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral, con $194 millones (79%). Estos 
proyectos concentran cerca del 91% de la ejecución total registrada, evidenciando el avance de las 
estrategias orientadas a fortalecer el bienestar, la permanencia y el acompañamiento estudiantil 
mediante apoyos para transporte, alimentación, conectividad y otras acciones institucionales. 

Por su parte, dentro de los recursos del Plan de Fomento a la Calidad (PFC), el proyecto PFC 2023. 
Fortalecimiento, Creación de Programas y Ampliación de Cobertura presenta una ejecución de $22 
millones (48%), mientras que el Plan de Fomento al Bienestar (PFB 2025. Permanencia y Graduación) 
registra una ejecución de $119 millones (20%), correspondiente al desarrollo de estrategias 
institucionales dirigidas a favorecer la permanencia, el acompañamiento y la graduación estudiantil. 

En contraste, la mayoría de los proyectos financiados con recursos del PIC y PFC presentan una 
ejecución del 0% al cierre del segundo trimestre. Entre ellos se encuentran los proyectos PIC 2023-2. 
Fortalecimiento Equipos de Laboratorio, PIC 2023-2. Fortalecimiento Sistema de Innovación en TIC, 
PIC 2024. Fortalecimiento de la Plataforma Tecnológica, PIC CO 2025. Fortalecimiento Equipos de 
Laboratorio, PIC CO 2025. Campus Virtual Unimayor: Innovación, Conocimiento Global y Tecnologías 
Emergentes, PIC CO Adicional 2025. Unimayor Aprende, PIC ET 2025. Unimayor Aprende, PIC ET 
2026. Unimayor Aprende, PFC 2024. Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura Física, PFC 
2024. Fortalecimiento de la Plataforma Tecnológica, PFC 2024. Permanencia y Graduación 
Estudiantil, así como los proyectos financiados con recursos PFC 2026 (Unimayor Salud Innova, 
Unimayor Global, Unimayor Espacios de Saber, Unimayor Aprende y Transformación Digital 
Unimayor). En la mayoría de los casos, esta situación obedece a que los recursos fueron incorporados 
recientemente durante la vigencia y actualmente se encuentran en procesos de formulación de 
estudios previos, estructuración técnica, definición de especificaciones y adelanto de los trámites 
precontractuales requeridos para su ejecución. 

En términos generales, la ejecución presupuestal de los recursos correspondientes al PIC, PFC y PFB 
refleja el comportamiento esperado para programas financiados con recursos provenientes del 
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Ministerio de Educación Nacional, cuya incorporación presupuestal depende de los procesos de 
aprobación y asignación nacional. Aunque el avance financiero global alcanza el 13%, este porcentaje 
responde principalmente a la reciente incorporación de recursos durante el segundo trimestre y no 
necesariamente a retrasos en su ejecución. Se destaca el adecuado comportamiento de los proyectos 
orientados al bienestar y permanencia estudiantil, mientras que los proyectos de infraestructura, 
transformación digital, fortalecimiento tecnológico, investigación y dotación iniciarán su ejecución 
financiera en el segundo semestre, una vez culminen las etapas de planeación y contratación. 

En consecuencia, será necesario mantener un seguimiento permanente a los proyectos que aún no 
registran ejecución presupuestal, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los 
cronogramas contractuales, la adecuada ejecución de los recursos incorporados durante la vigencia 
y el logro de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 

2. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DETALLADA DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN AL SEGUNDO 
TRIMESTRE DE 2026 

 
En las siguientes tablas, de la 4 a la 42, se presenta el detalle de la ejecución presupuestal de cada 
uno de los proyectos de inversión, con corte a 30 de junio de 2026, indicando su apropiación inicial, 
los valores adicionados, la apropiación final, el valor y el porcentaje de ejecución. 
 
 

Tabla 4. Ejecución proyecto de inversión: Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura 
física (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PFC 2024 
Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$38 $ 0 $ 0 0% 

Total, Adecuación y mejoramiento de la infraestructura 
física 

$38 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 4 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura Física”, financiado con recursos del Plan de 
Fomento a la Calidad – PFC 2024. Durante el segundo trimestre de 2026, el proyecto registró una 
apropiación presupuestal de $38 millones, incorporados mediante adición presupuestal aprobada a 
través del Acuerdo 018 de 2026. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento responde a que los recursos 
adicionados se encuentran programados para ejecutar en el mes de octubre de 2026. 
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Tabla 5. Ejecución proyecto de inversión: Fortalecimiento de Equipos de Laboratorio (Cifras en 
millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PIC 2023-2 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$1 $0 $0 0% 

PIC-CO 2025 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$666 $0 $0 0% 

Total, Fortalecimiento Equipos de Laboratorio $666 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 5 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Fortalecimiento de Equipos de Laboratorio”, financiado con recursos del Plan Integral de Cobertura 
– PIC 2023-2 y PIC-CO 2025. Durante el segundo trimestre de 2026, el proyecto contó con una 
apropiación presupuestal de $666 millones, incorporados mediante adición presupuestal aprobada 
a través del Acuerdo 018 de 2026. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento obedece a que la ejecución de 
los recursos se encuentra programada para el mes de julio de 2026. 
 
En este sentido, se espera que la ejecución financiera del proyecto presente un mayor dinamismo 
en los siguientes trimestres, una vez se consoliden los procesos precontractuales y contractuales 
necesarios para la adquisición de los equipos programados. Por lo anterior, será importante 
mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, con el fin de 
garantizar la adecuada ejecución de los recursos y el cumplimiento de las metas previstas para la 
vigencia 2026. 
 
 
Tabla 6. Ejecución proyecto de inversión: Fortalecimiento Plataforma Tecnológica (Cifras en 
millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PIC 2024 
Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$78    

PFC 2024 
Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$1    

Total, Fortalecimiento Plataforma Tecnológica $79 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 6 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Fortalecimiento Plataforma Tecnológica”, financiado con recursos del Plan Integral de Cobertura – 
PIC 2024 y del Plan de Fomento a la Calidad – PFC 2024. Durante el segundo trimestre de 2026, el 
proyecto registró una apropiación presupuestal total de $79 millones, incorporados mediante 
adición presupuestal aprobada a través del Acuerdo 018 de 2026. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento obedece a que los recursos 
adicionados se encuentran programados para ejecutarse en el mes de julio de 2026. 
 
El fortalecimiento de la plataforma tecnológica constituye una iniciativa estratégica para la 
Universidad, en tanto busca mejorar las capacidades tecnológicas institucionales, optimizar los 
servicios digitales mediante herramientas tecnológicas que contribuyan a la transformación digital 
institucional. 
 
En este contexto, se espera que la ejecución de los recursos avance progresivamente durante los 
siguientes trimestres, una vez se consoliden los procesos precontractuales y contractuales asociados 
a la adquisición, actualización o fortalecimiento de infraestructura y servicios tecnológicos. Por ello, 
será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas definidas para la vigencia 2026. 
 

Tabla 7. Ejecución proyecto de inversión: Fortalecimiento Sistema Innovación en TIC (Cifras en 
millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PIC 2023-2 
Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$6    

Total, Fortalecimiento Sistema de la Innovación en TIC $6 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 7 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Fortalecimiento Sistema Innovación en TIC”, financiado con recursos del Plan Integral de Cobertura 
– PIC 2023-2. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $6 millones, 
aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento corresponde a que se 
encuentra programada la ejecución a partir del mes de julio de 2026. 
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En este sentido, se espera que la ejecución presupuestal presente avances en los siguientes 
trimestres, una vez se definan los requerimientos técnicos y se adelanten los procesos 
administrativos y contractuales necesarios para la implementación de las actividades programadas. 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas previstas para la vigencia 
2026. 
 
 

Tabla 8. Ejecución proyecto de inversión: Permanencia y Graduación Estudiantil (Cifras en 
millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PFC 2024 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación con Resolución 2825 de 2025. 

$1       

Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$137       

PFB 2025 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación con Resolución 2825 de 2025. 

$603       

Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$6       

Gómez Ávila Maryury. Prestar los servicios 
profesionales como Tiflóloga para el Centro 
de Recursos y 
Acompañamiento para la Diversidad y la 
Inclusión de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 

  $25 $25 100% 

Quinto Pantoja Luz Elisa. Prestar los 
servicios profesionales como licenciado en 
Educación especial para brindar 
acompañamiento académico y psicosocial a 
estudiantes con barreras de aprendizaje, 
TEA, en el Centro de Recursos y 
Acompañamiento para la diversidad y la 
inclusión de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 

  $25 $25 100% 

SYNERGY B&O S.A.S Adición al contrato 108 
2025 que tiene como objeto: Adquisición de 
mobiliario y adecuación de los espacios para 
el funcionamiento del Centro de Recursos y 
Acompañamiento a la Diversidad y la 
Inclusión CRADI. 

 $69 $69 100% 

Total, Permanencia y Graduación Estudiantil $747 $119 $119 16% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 8 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Permanencia y Graduación Estudiantil”, financiado con recursos del Plan de Fomento a la Calidad 
– PFC 2024 y del Plan de Fomento al Bienestar – PFB 2025. Durante el segundo trimestre de 2026, 
el proyecto contó con una apropiación total de $747 millones, incluyendo recursos aprobados 
mediante el Acuerdo 078 de 2025 y adiciones presupuestales incorporadas a través del Acuerdo 018 
de 2026. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $119 
millones, equivalentes al 16% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución corresponde 
a la contratación de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las estrategias de 
acompañamiento académico, inclusión y permanencia estudiantil desarrolladas por el Centro de 
Recursos y Acompañamiento para la Diversidad y la Inclusión de la Universidad. 
 
Dentro de las actividades ejecutadas se destaca la vinculación de profesionales especializados para 
el acompañamiento a estudiantes con barreras de aprendizaje y necesidades educativas específicas, 
entre ellos servicios profesionales en tiflología y educación especial, orientados a fortalecer los 
procesos de inclusión, permanencia y acompañamiento psicosocial y académico de la población 
estudiantil. 
 
Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el 
comportamiento del proyecto evidencia el inicio de acciones estratégicas orientadas al 
fortalecimiento de los mecanismos institucionales de permanencia y graduación estudiantil, en 
concordancia con las políticas de inclusión, bienestar y permanencia definidas por la Universidad. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la ejecución de las demás actividades 
programadas, particularmente aquellas relacionadas con estrategias de acompañamiento integral, 
fortalecimiento de capacidades institucionales y acciones orientadas a disminuir factores de 
deserción estudiantil. En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al 
avance técnico y financiero del proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas 
establecidas para la vigencia 2026. 
 
 

Tabla 9. Ejecución proyecto de inversión: Fortalecimiento, Creación de Programas y Ampliación 
de Cobertura (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

PFC 2023 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$47       

Barrero Páez Vera Sofia. Prestar los 
servicios profesionales en la creación, 
renovación y/o modificación de 
registros calificados, evaluación   

$22 $22 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

curricular y autoevaluación de los 
programas académicos de la facultad de 
ciencias de la salud de la universidad 
designados por la jefatura de la oficina. 

Total, Fortalecimiento, Creación de Programas y 
Ampliación de Cobertura 

$47 $22 $22 48% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 9 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Fortalecimiento, Creación de Programas y Ampliación de Cobertura”, financiado con recursos del 
Plan de Fomento a la Calidad – PFC 2023. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación presupuestal de $47 millones, aprobados mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidados 
a través de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $22 
millones, equivalentes al 48% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución corresponde 
a la contratación de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de los procesos 
académicos relacionados con la creación, renovación y modificación de registros calificados, así 
como actividades de evaluación curricular y autoevaluación de programas académicos de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
El avance registrado durante el trimestre evidencia el desarrollo de acciones estratégicas orientadas 
al fortalecimiento de la oferta académica institucional y al aseguramiento de las condiciones de 
calidad de los programas académicos, contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos 
establecidos en materia de calidad y ampliación de cobertura educativa. 
 
Asimismo, el comportamiento financiero del proyecto refleja una adecuada dinámica de ejecución 
para el período evaluado, especialmente considerando que las actividades desarrolladas 
corresponden a procesos técnicos y académicos prioritarios para el fortalecimiento institucional y 
el cumplimiento de los objetivos asociados al crecimiento y consolidación de la oferta académica de 
la Universidad. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres continúe la ejecución de actividades relacionadas 
con la formulación del Plan de Fomento a la Calidad 2023. 
 

Tabla 10. Ejecución proyecto de inversión: Bienestar Mayor: Innovación Integral y Comunidad 
Saludable (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$756 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Estampilla Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 042 de 2026. 

$201 
   

Bienes y 
servicios 

 
 

García Niño Mauricio. Prestar los servicios 
profesionales como abogado para la 
asesoría y acompañamiento legal integral 
en la Subdirección de Bienestar 
Universitario, para el desarrollo de sus 
obligaciones, 
la implementación de políticas y el 
cumplimiento de objetivos institucionales.   

$28 $28 100% 

GNS Genesis International S.A.S. 
Contratar el servicio de Área Protegida 
para la comunidad educativa (estudiantes, 
funcionarios, docentes, egresados, 
contratistas y personal visitante) en todas 
las sedes de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca que tienen 
presencialidad en sus actividades 
académico-administrativas.   

$60 $60 100% 

Rubiano Ruiz Nancy Liliana. Prestar los 
servicios profesionales a la gestión en la 
Subdirección de Bienestar Universitario 
para el acompañamiento a toda la 
comunidad universitaria en la formulación 
y ejecución de estrategias orientadas al 
programa de promoción y prevención de 
Cero Acoso, así como 
atención y manejo de población en riesgo 
de exclusión y situaciones de violencia 
sexual y de género.   

$22 $22 100% 

SOULE S.A.S. Prestar servicios de 
producción técnica y operativa para la 
organización, coordinación y ejecución de 
la agenda deportiva y demás actividades 
en el marco de la Semana del Deporte, la 
Actividad Física y la Recreación de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.  

$41 $41 100% 

Suarez Guzmán  Pedro  Alexander. Prestar 
los servicios profesionales en la 
Subdirección de Bienestar Universitario 
para el entrenamiento deportivo y el 
desarrollo de actividades que contribuyan 
a la salud física y mental de la comunidad 
universitaria en todas las sedes de la   

$25 $25 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

Yazzo Zambrano María Angelica. Prestar 
los servicios profesionales para el 
desarrollo de actividades y estrategias del 
programa de inclusión institucional en la 
Subdirección de Bienestar Universitario   

$57 $57 100% 

Total, Bienestar Mayor: Innovación Integral y 
Comunidad Saludable 

$957 $234 $234 24% 

 Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 10 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Bienestar Mayor: Innovación Integral y Comunidad Saludable”, liderado por la Subdirección de 
Bienestar Universitario. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $756 
millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 
2025. Adicionalmente, se incorporó una adición presupuestal por concepto de estampilla por $201 
millones, autorizada mediante el Acuerdo 042 de 2026. En consecuencia, la apropiación total del 
proyecto ascendió a $957 millones.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $234 
millones, equivalentes al 24% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
principalmente en la contratación de servicios profesionales y de apoyo orientados al 
fortalecimiento de las estrategias institucionales de bienestar, inclusión, salud física y mental, 
promoción de entornos seguros y acompañamiento integral a la comunidad universitaria. 
 
Dentro de las actividades ejecutadas se destacan la contratación de servicios especializados para el 
acompañamiento jurídico en temas de bienestar universitario, el fortalecimiento de las estrategias 
institucionales de inclusión y prevención de violencias basadas en género, el desarrollo de 
actividades deportivas y de promoción de la salud física y mental, así como la contratación del 
servicio de área protegida para la atención de emergencias y contingencias en las sedes de la 
Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el trimestre evidencia avances en la 
implementación de acciones estratégicas orientadas a consolidar un modelo de bienestar 
universitario integral, alineado con las políticas institucionales de inclusión, permanencia estudiantil 
y fortalecimiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria. En este sentido, el proyecto 
contribuye al posicionamiento de la Universidad como una institución comprometida con la 
construcción de entornos académicos saludables, seguros e incluyentes. 
 
Asimismo, las actividades desarrolladas durante el período evaluado guardan coherencia con el 
objetivo estratégico del proyecto, orientado a integrar la salud, el bienestar, la felicidad y la 
construcción de comunidad como componentes fundamentales de la experiencia universitaria, 
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promoviendo prácticas institucionales sostenibles e inclusivas que fortalezcan la permanencia y el 
desarrollo integral de los estudiantes. 
 
Aunque el proyecto presenta una ejecución moderada para el segundo trimestre, el avance 
alcanzado evidencia una adecuada dinámica de implementación en actividades prioritarias de 
bienestar institucional. Se espera que durante los siguientes períodos continúe la ejecución de 
acciones relacionadas con acompañamiento integral, promoción de la salud, inclusión, prevención 
de riesgos psicosociales y fortalecimiento de la convivencia universitaria, de acuerdo con las metas 
definidas para la vigencia 2026. 
 

 

Tabla 11. Ejecución proyecto de inversión: Talento Docente Unimayor: Mérito y Formación 
Continua (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$153     
  

Estampilla 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$1     
  

Apoyo 
económico 

 

Andrade Gustavo.  Beneficio de 
descuento del 75% del valor de la 
matrícula para el Primer Semestre 
Maestría en Desarrollo humano.  

$6 $6 100% 

Asounicol. Apoyo Económico Asounicol 
según el Artículo Trigésimo noveno 
2026, para "Capacitación Bienestar 
Emocional".   

$4 $4 100% 

Contreras Angela Paola.  Beneficio de 
descuento del 75% del valor de la 
matrícula para el tercer semestre de la 
Maestría en derecho penal.   

$7 $7 100% 

Cruz Fabio.   Beneficio de descuento del 
75% del valor de la matrícula para el 
Primer Semestre Maestría en Derecho 
penal.   

$7 $7 100% 

Gómez Ramírez Nidya Mercedes. 
Apoyo económico correspondiente al 
90% del valor de la matrícula para cursar 
quinto Semestre.   

$12 $12 100% 

González Johana.  Beneficio de 
descuento del 75% del valor de la 
matrícula para el Segundo Semestre 
Especialización en Gerencia de la calidad 
y auditoria en salud.   

$5 $5 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Hernández Sánchez José Albeiro. 
Adición Beneficio de descuento para 
cursar el Primer Semestre de Maestría 
en Derecho Penal en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.  

$0,3 $0,3 100% 

Hernández José.  Beneficio de 
descuento en la matrícula del 37,5% 
para cursar el Primer Semestre Maestría 
en Derecho Penal en la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.   

$3 $3 100% 

Jiménez María José.  Beneficio de 
Descuento del 75% del valor de la 
matrícula para el segundo semestre de 
la Especialización Gerencia de la Calidad.   

  $5 $5 100% 

López Estefan Baleta. Apoyo económico 
correspondiente al 90% del valor de la 
matrícula para cursar cuarto semestre.   

$15 $15 100% 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda.  Apoyo 
económico para participar en la Jornada 
de capacitación sobre Formalización 
Laboral, para la docente Luisa Fernanda 
Ramírez Cuervo, en el marco de la 
Resolución 1249 de 2025.  

$1 $1 100% 

Ramírez Rivera Carlos Julián. Apoyo 
económico del 90% para cursar el quinto 
semestre del Doctorado en Ciencias 
Ambientales y Sostenibilidad.   

$3 $3 100% 

Rodríguez Oliveros Sara Lilibeth. Apoyo 
económico en eventos solicitados por 
los afiliados a ASUCOLMAYOR, en el 
marco de la Resolución 1249 de 2025 
(artículo segundo). Santa Marta, febrero 
25 al 28 de 2026.   

$1 $1 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. Apoyo 
Económico para participar en el evento 
XV Congreso Internacional Mundos de 
Mujeres 2026: Mujeres y Pazes, para la 
docente Sandra Milena Rodríguez Plazas 
del Programa Trabajo Social.  

$2 $2 100% 

 
Bienes y 
servicios 

 

Aldana Cañón Luz Adriana. Viáticos para 
la Participación en el Evento IV 
Encuentro Nacional de Trabajo Social 
con Grupos, para el docente, en la 
Universidad de Antioquia, en el mes de 
junio, del Programa de Trabajo Social.  

$1 $1 100% 

Barrios Meneses Norma.  Viáticos para 
la Participación en el Evento IV  

$1 $1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Encuentro Nacional de Trabajo Social 
con Grupos, para el docente, en la 
Universidad de Antioquia, en el mes de 
junio, del Programa de Trabajo Social. 

Cortés Luna Raúl Enrique.  El pago de 
viáticos al comisionado.  

$2 $2 100% 

Cortés Luna Raúl Enrique. El pago por 
concepto de inscripción para 
participación en Congreso Colombiano 
de Medicina del Trabajo y Salud 
Ocupacional.  

$2 $2 100% 

Díaz Roa María Pilar.  Viáticos para la 
Participación en el Evento IV Encuentro 
Nacional de Trabajo Social con Grupos, 
para el docente, en la Universidad de 
Antioquia, en el mes de junio, del 
Programa de Trabajo Social.  

$2 $2 100% 

Gutiérrez Suarez Jennifer Carolina. 
Participación en el XI Curso 
Internacional ENDIMET: Ciencia de 
precisión, Impacto sin límites marzo 23 
al 26 de 2026.   

$2 $2 100% 

López Castro Omaira Yaneth. Viáticos e 
inscripción en el evento 14° Congreso 
Colombiano y 20° Iberoamericano de 
Banco de Sangre, Medicina 
Transfusional y Terapia Celular, Cali, 
abril 23 al 26 de 2026.   

$3 $3 100% 

Martínez González Luis Carlos. 
Prestación de Servicios Profesionales 
para desarrollar dos cursos para 
profesores orientados a la formación de 
habilidades para gestión del cambio en 
el marco del perfeccionamiento y 
desarrollo profesoral.   

$13 $13 100% 

Molina Quintero Luisa Raquel. Viáticos 
para participación en la 1a Asamblea 
General Ordinaria 2026, Barranquilla, 
marzo 26 y 27 de 2026.   

$1 $1 100% 

Moscoso Gama Johanna Marcela Del 
Perpetuo Socorro. Inscripción para 
participar en el XI Curso Internacional 
ENDIMET: Ciencia de precisión, Impacto 
sin límites, Cartagena abril 23 al 26 de 
2026.   

$0,4 $0,4 100% 

Moscoso Gama Johanna Marcela Del 
Perpetuo Socorro. Viáticos para   

$1 $1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

participar en el XI Curso Internacional 
ENDIMET: Ciencia de precisión, Impacto 
sin límites, Cartagena abril 23 al 26 de 
2026. 

Moscoso Gama Johanna Marcela Del 
Perpetuo Socorro. Viáticos para 
participar en la 1a Asamblea General 
Ordinaria 2026, Barranquilla, marzo 26 y 
27 de 2026   

$1 $1 100% 

Murcia Ramírez Carlos Humberto. 
Viáticos e inscripción para participación 
en el evento 28° Congreso 
Latinoamericano de Parasitología 
(FLAP2026) Cartagena.  

$3 $3 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. 
Viáticos para la Participación en el 
Evento IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos, para el 
docente, en la Universidad de Antioquia, 
en el mes de junio, del Programa de 
Trabajo Social.  

$1 $1 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte en la ruta 
Bogotá-Fusagasugá, enero 19 23 26 y 30 
de 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte en la ruta 
Bogotá-Fusagasugá, mes junio 2026.   

$0,2 $0,2 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte en la ruta 
Bogotá-Fusagasugá, mes mayo 2026.   

$0,3 $0,3 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte la ruta Bogotá-
Fusagasugá febrero 2 6 9 13 16 20 23 y 
27 de 2026.   

$0,3 $0,3 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte en la ruta 
Bogotá-Fusagasugá, marzo 
2,6,9,13,16,20,24 y 27 de 2026.   

$0,3 $0,3 100% 

Sepúlveda López Myriam. Comisión de 
Servicios con transporte en la ruta 
Bogotá-Fusagasugá, mes abril 2026.   

$0,3 $0,3 100% 

Sierra Polanco Dalis del Pilar. Viáticos 
para la Participación en el Evento IV 
Encuentro Nacional de Trabajo Social 
con Grupos, para el docente, en la  

$1 $1 100% 
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Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 

La Tabla 11 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Talento Docente Unimayor: Mérito y Formación Continua”, liderado por la Vicerrectoría 
Académica. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de $155 millones, 
conformada por recursos aprobados mediante el Acuerdo 078 de 2025 y una adición presupuestal 
incorporada a través del Acuerdo 018 de 2026. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $112 
millones, equivalentes al 73% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre. La ejecución se concentró principalmente en apoyos 
económicos para formación posgradual de docentes, participación en eventos académicos y 
científicos, movilidad académica y actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades 
pedagógicas e institucionales. 

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan los apoyos económicos otorgados a docentes 
para cursar estudios de maestría, especialización y doctorado en áreas relacionadas con derecho 
penal, desarrollo humano, calidad en salud y ciencias ambientales, entre otras. Asimismo, se 
financiaron participaciones en congresos, cursos internacionales, eventos académicos y comisiones 
de servicio, orientadas al fortalecimiento de competencias académicas, científicas y de investigación 
del cuerpo profesoral. 

Igualmente, se resalta la contratación de servicios profesionales para el desarrollo de cursos 
dirigidos a profesores en temas relacionados con gestión del cambio y fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, en el marco de las estrategias institucionales de perfeccionamiento y 
desarrollo profesoral. 

El comportamiento financiero del proyecto evidencia una adecuada dinámica de ejecución y una 
articulación efectiva entre la planeación institucional y las estrategias de fortalecimiento del talento 
humano docente. Las actividades ejecutadas durante el trimestre guardan coherencia con el 
objetivo estratégico del proyecto, orientado a consolidar un modelo de desarrollo profesoral basado 
en el mérito, la formación continua, la innovación pedagógica y el fortalecimiento de capacidades 
académicas y de investigación. 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Universidad de Antioquia, en el mes de 
junio, del Programa de Trabajo Social. 

Zarate Gilberto Betancourt. Viáticos 
para la Participación en el Evento IV 
Encuentro Nacional de Trabajo Social 
con Grupos, para el docente, en la 
Universidad de Antioquia, en el mes de 
junio, del Programa de Trabajo Social.  

$1 $1 100% 

Total, Talento Docente Unimayor: Mérito y Formación 
Continua 

$155 $112 $112 73% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |34 

 

Asimismo, las acciones adelantadas contribuyen al fortalecimiento de la calidad educativa 
institucional, la internacionalización académica y la consolidación de una planta docente altamente 
cualificada, en concordancia con las necesidades de transformación educativa, digitalización y 
generación de conocimiento que enfrenta el sector de educación superior. 

El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja un avance favorable en la 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026. No obstante, será 
importante mantener el seguimiento permanente a la ejecución técnica y financiera del proyecto, 
con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y la continuidad de las 
estrategias de formación y fortalecimiento docente impulsadas por la Universidad. 

 

Tabla 12. Ejecución proyecto de Inversión: Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$155       

Estampilla 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$5       

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

$25       

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

$114    

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

$29    

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS  a 
Marca Unimayor: Comunicación 
Estratégica y Posicionamiento 
Institucional. 

$1    

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Conecta: Atención Virtual y Experiencia 
Universitaria  a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

$50    
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apoyo 
económico 

Baquero Blanco Brenda Yurani. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,4 $0,4 100% 

Chaparro Acevedo Davis Santiago. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $1 $1 100% 

Giraldo Chica Sebastián. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $1 $1 100% 

Lombo Galindo Selena Geraldin. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,4 $0,4 100% 

Mendieta Rodríguez Karen Aishel. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,4 $0,4 100% 

Mendoza Solaez Bianca Jazmin. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 

 $1 $1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

Moreno Castillo María Alejandra. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,5 $0,5 100% 

Parra Paredes Valery Isabella. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $1 $1 100% 

Pineda Flórez Alixon Marianne. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,4 $0,4 100% 

Quevedo Calderón Jazmin Valeria. Apoyo 
económico para cubrir los gastos de 
transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $1 $1 100% 

Quintero González Yulieth Estefanny. 
Apoyo económico para cubrir los gastos 
de transporte y alimentación para los 
estudiantes que colaboran con la atención 
del Stand de la Universidad en FILBO 2026, 
según convocatoria 01 de 2026 realizada 
por la Subdirección de Promoción y 
Comunicaciones. 

 $0,3 $0,3 100% 

Bienes y 
servicios 

Corporación de Ferias y Exposiciones S.A. 
Usuario Operador. Contratar el servicio 
de alquiler del área de exhibición durante 
la feria internacional del libro de Bogotá, 
FILBO 2026. 

 $12 $12 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Fundación Camino A Los Sueños. 
Contratar el servicio de impresión de 
material promocional de la Universidad 
Colegio de Mayor de Cundinamarca. 

  $70 $70 100% 

García García Paula Carolina. Prestar 
servicios profesionales en el Proceso de 
Comunicación y Divulgación, orientados a 
la administración, gestión y 
fortalecimiento de las redes sociales 
institucionales. 

  $25 $25 100% 

Inversiones Kjnv S.A.S. Contratar el 
servicio de impresión del kit institucional 
para la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $59 $59 100% 

Practika Diseño y Construcciones S.A.S. 
Contratar el servicio de diseño, 
producción, montaje y desmontaje del 
stand para la participación de la 
Universidad en la Feria Internacional del 
Libro de Bogotá - FILBO 2026. 

 $25 $25 100% 

Salgado Luna Juliana. Prestar los servicios 
personales para apoyar las actividades de 
promoción, comunicación y proyección 
institucional de la Universidad, mediante 
la representación protocolaria y 
promocional de la mascota institucional 
en eventos académicos, culturales, 
deportivos y de divulgación. 

  $4 $4 100% 

Tenorio Albañil Johnny Alberto. Prestar 
servicios profesionales como web máster 
para apoyar la administración, 
actualización, optimización y análisis del 
sitio web institucional en el marco del 
Proceso de Comunicación y Divulgación 
de la Universidad. 

  $51 $51 100% 

Total, Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional 

$377 $253 $253 67% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 

La Tabla 12 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y Posicionamiento Institucional”, liderado por la 
Subdirección de Promoción y Comunicaciones. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación total de $377 millones, conformada por recursos aprobados mediante el Acuerdo 078 
de 2025, una adición presupuestal incorporada a través del Acuerdo 018 de 2026 y recursos 
provenientes de traslados presupuestales internos efectuados desde los proyectos “Unimayor 
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Espacios de Saber: Infraestructura Física e Innovación Académica”, “Unimayor Sostenible: Ética, 
Transparencia y ODS” y “Unimayor Conecta: Atención Virtual y Experiencia Universitaria”. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $253 
millones, equivalentes al 67% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre. La ejecución se concentró principalmente en actividades 
orientadas al fortalecimiento de la estrategia institucional de comunicación, posicionamiento de 
marca y divulgación de la identidad institucional de la Universidad. 

Dentro de las acciones desarrolladas se destacan la contratación de servicios para la administración 
y fortalecimiento de redes sociales institucionales, la optimización y actualización del sitio web 
institucional, la producción de material promocional y kits institucionales, así como actividades de 
promoción y representación institucional en eventos académicos, culturales y de divulgación. 

El comportamiento financiero registrado refleja una dinámica favorable en la implementación de 
las estrategias de comunicación institucional y posicionamiento de marca, alineadas con el objetivo 
estratégico del proyecto de fortalecer la visibilidad, reputación e identidad institucional de la 
Universidad en escenarios locales, nacionales e internacionales. 

Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de los 
canales de comunicación institucional y a la consolidación de una estrategia moderna, creativa y 
multicanal orientada a mejorar la interacción con los grupos de interés, promover la oferta 
institucional y fortalecer el reconocimiento de la Universidad como institución pública de calidad. 

El traslado presupuestal incorporado al proyecto durante el período evaluado evidencia la 
priorización institucional de las estrategias de comunicación y posicionamiento, reconociendo su 
importancia para fortalecer la proyección institucional, la relación con la comunidad universitaria y 
la competitividad de la Universidad en el contexto de la educación superior. 

En términos generales, el nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre evidencia un 
avance importante en el desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 2026. No 
obstante, será fundamental mantener seguimiento permanente a la ejecución técnica y financiera 
del proyecto, con el propósito de asegurar la continuidad de las estrategias de comunicación 
institucional y el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia. 

 

Tabla 13. Ejecución proyecto de inversión: Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión y 
Proyección (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$140       

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Operativa: Expansión Administrativa y 
Eficiencia Regional a Capital Humano 

$25    



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |39 

 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Unimayor: Excelencia, Inclusión y 
Proyección. 

Apoyo 
económico 

Abril Alonso  Angelica. Apoyo económico 
para participar en convocatoria FENASIES, 
encuentro presencial Universidad del 
Magdalena, febrero 25 al 28 de 2026, 
conforme resolución 1249 de 2025 y 2029 
de 2022. 

  $1 $1 100% 

Asounciol. Apoyo Económico Asounicol 
según el Artículo Trigésimo noveno 2026, 
para "Capacitación Bienestar Emocional". 

 $6 $6 100% 

Barbosa Forero Yezid Octavio. Apoyo 
económico para participar en 
convocatoria FENASIES, encuentro 
presencial Universidad del Magdalena, 
febrero 25 al 28 de 2026, conforme 
resolución 1249 de 2025 y 2029 de 2022. 

  $1 $1 100% 

Becerra Jennifer. Apoyo económico 
correspondiente al 75% del valor de la 
matrícula para cursar el tercer semestre 
maestría desarrollo humano, funcionaria, 
recursos educativos. 

  $6 $6 100% 

Global Alumni Corp. Inscripción en la 
Capacitación en Inteligencia Artificial 
Generativa Aplicada a la Transformación 
Digital, para la doctora María Ruth 
Hernández Martínez, organizada por la 
MIT Professional Educación. 

 $7 $7 100% 

Gómez Ramírez Maritza. Apoyo 
económico en eventos solicitados por los 
afiliados a ASUCOLMAYOR, en el marco de 
la Resolución 1249 de 2025 (artículo 
segundo); Santa Marta, febrero 25 al 28 de 
2026. 

 $1 $1 100% 

Gómez Ramírez Maritza. Apoyo 
Económico Asucolmayor, para la 
participación de la funcionaria Maritza 
Gómez Ramírez, en evento FENASIES, del 
17 al 20 de junio de 2026. 

 $1 $1 100% 

Serrato Moreno Sonia Milena. Apoyo 
Económico Asounicol, para la 
participación de la funcionaria Sonia 
Milena Serrato Moreno, en evento 
FENASIES, del 17 al 20 de junio de 2025. 

 $1 $1 100% 

Ramírez  Maritza Gómez. Apoyo 
económico en eventos solicitados por los 

  $1 $1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

afiliados a ASUCOLMAYOR, en el marco de 
la Resolución 1249 de 2025 (artículo 
segundo), Santa Marta  febrero 25 al 28 de 
2026. 

Bienes y 
servicios 

CENDAP LTDA. Inscripción para la 
participación de la funcionaria Elcy Johana 
Rodríguez Peñuela, supernumerario de la 
Subdirección de Talento Humano - Área de 
Nómina, en la capacitación "Régimen 
Salarial y Prestacional del Servidor Público 
2026: Salarios, Primas, cesantías, 
Retroactivos, Bonificaciones, Límites 
Legales y Nuevas Escalas", que se llevará a 
cabo en la Ciudad de Bogotá D.C., del 07 al 
09 de mayo de 2026. 

 $1 $1 100% 

Smartinez S.A.S. Prestar servicios 
profesionales para el diseño y ejecución 
de jornadas de capacitación dirigidas a 
servidores administrativos de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, en el marco del PIC 2026, 
enfocadas en fortalecer competencias 
mediante metodologías prácticas en: 
Gestión Documental, Gestión del Tiempo 
y Productividad, Trabajo en Equipo, 
Servicio al Ciudadano, Lenguaje Claro e 
Innovación en los canales de atención 
(ventanilla virtual, chat, atención 
telefónica, entre otros), Código de 
Integridad, Transparencia y Derecho de 
Acceso a la Información Pública y Política 
de Servicio al Ciudadano. 

 $85 $85 100% 

Universidad de la Sabana. Inscripción y 
Transporte para la Participación II 
Congreso de Aprendizaje Experiencial, el 
18 y 19 de junio de 2026, en la Universidad 
de la Sabana, Chía - Cundinamarca, para el 
personal Directivo. 

 $2 $2 100% 

Total, Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión y 
Proyección 

$165 $112 $112 68% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 13 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión y Proyección”, liderado por la Subdirección de 
Talento Humano. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de $165 
millones, conformada por recursos aprobados mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través 
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de la Resolución 2825 de 2025, y recursos provenientes de un traslado presupuestal interno 
efectuado desde el proyecto “Expansión Administrativa y Eficiencia Regional”. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $112 
millones, equivalentes al 68% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
principalmente en apoyos económicos orientados al fortalecimiento de capacidades académicas, 
participación institucional, formación del talento humano de la Universidad y la contratación de 
servicios para jornadas de capacitación en competencias administrativas. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan los apoyos económicos otorgados a funcionarios 
para cursar estudios de formación posgradual, particularmente en programas de maestría 
relacionados con desarrollo humano, así como apoyos para participación en espacios de 
representación institucional y encuentros académicos en el marco de actividades promovidas por 
organizaciones del sector de educación superior. 
 
El comportamiento financiero registrado refleja una dinámica favorable en actividades orientadas 
al fortalecimiento de competencias, desarrollo profesional y consolidación de estrategias de 
bienestar e inclusión para los colaboradores de la Universidad. Las actividades ejecutadas guardan 
coherencia con el objetivo estratégico del proyecto, enfocado en consolidar un modelo integral de 
gestión del talento humano basado en la excelencia, la inclusión y el fortalecimiento institucional. 
 
Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre evidencian una iniciativa estratégica para 
la Universidad, en tanto contribuye al fortalecimiento de una cultura organizacional orientada a la 
innovación, la calidad y la sostenibilidad, alineada con los retos actuales del sector público y las 
dinámicas de transformación institucional y gestión del conocimiento. 
 
El traslado presupuestal incorporado al proyecto durante el período evaluado, evidencia la 
priorización institucional de las estrategias de fortalecimiento del talento humano, reconociendo su 
importancia para consolidar una cultura organizacional basada en la excelencia, la inclusión y el 
desarrollo profesional, aspectos fundamentales para la modernización de la gestión pública, la 
innovación institucional y el bienestar de los colaboradores de la Universidad en el marco del Plan 
de Desarrollo Institucional 2025-2029  

En términos generales, el nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre evidencia un 
avance importante en el desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 2026. No 
obstante, será fundamental mantener seguimiento permanente a la ejecución técnica y financiera 
del proyecto, con el propósito de asegurar la continuidad de las estrategias de comunicación 
institucional y el cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia. 
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Tabla 14. Ejecución proyecto de inversión: Archivo Vivo Unimayor: Gestión Documental y 
Memoria Institucional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$46       

Estampilla 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 042 de 2026. 

$ 515    

Traslado  
Traslado presupuestal. Traslado 
presupuestal entre proyectos de inversión 

$ 130    

Bienes y 
servicios 

Camerfirma Colombia S.A.S. Contratar el 
servicio de certificados de firma digital de 
persona jurídica y natural, que permita a 
la Universidad generar, gestionar y validar 
firmas digitales de manera segura y 
eficiente. 

  $6 $6 100% 

Total, Archivo Vivo Unimayor: Gestión Documental y 
Memoria Institucional 

$691 $6 $6 1% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 14 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Archivo Vivo Unimayor: Gestión Documental y Memoria Institucional”, liderado por la Secretaría 
General. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $46 millones, 
aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025.La 
Adicionalmente, se incorporó una adición presupuestal por concepto de estampilla por $515 
millones, autorizada mediante el Acuerdo 042 de 2026 y un traslado presupuestal entre proyectos 
de inversión por $130 millones. En consecuencia, la apropiación total del proyecto ascendió a $691 
millones.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $6 
millones, equivalentes al 1% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se orientó a 
la contratación del servicio de certificados de firma digital para personas jurídicas y naturales, con 
el propósito de fortalecer los procesos institucionales de generación, validación y gestión segura de 
documentos electrónicos. 
 
La actividad ejecutada durante el trimestre representa un avance en el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales en materia de transformación digital, trazabilidad documental y 
modernización de procesos administrativos, contribuyendo a la consolidación de un sistema de 
gestión documental más eficiente, seguro y alineado con los lineamientos de gobierno digital y 
modernización del Estado. 
 
Asimismo, el proyecto tiene un carácter estratégico para la Universidad, en tanto busca consolidar 
un modelo integrado de gestión documental y preservación de la memoria institucional que 
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garantice la transparencia, disponibilidad y conservación de la información como activo 
fundamental para la gestión universitaria y la toma de decisiones. 
 
Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es bajo, el comportamiento 
registrado evidencia el inicio de acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura 
tecnológica y documental necesaria para la implementación de estrategias de administración 
electrónica de documentos, preservación institucional y fortalecimiento de la gobernanza de la 
información. Asimismo, este nivel de ejecución responde a la adición presupuestal efectuada en el 
mes de junio, la cual incrementó el valor total apropiado y, en consecuencia, redujo temporalmente 
el porcentaje de ejecución financiera observado al cierre del período.   
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la ejecución de actividades 
relacionadas con modernización documental, preservación de archivos institucionales, 
fortalecimiento de herramientas tecnológicas y optimización de procesos de gestión documental, 
de acuerdo con las metas establecidas para la vigencia 2026. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de las acciones previstas y fortalecer los 
procesos institucionales asociados a la gestión documental, la transparencia y la preservación de la 
memoria institucional de la Universidad. 
 
Tabla 15. Ejecución proyecto de inversión: Calidad Unimayor: Innovación, Procesos Ágiles e 
Inteligencia Institucional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$208       

Bienes y 
servicios 

Castellanos Ramírez Nini Johana. Prestar 
servicios profesionales especializados 
para el diseño, implementación, 
seguimiento y mejora continua del 
Sistema de Gestión de Riesgos 
Institucionales de la universidad. 

  $22 $22 100% 

González Benavides Lady Johanna. 
Prestar los servicios profesionales para 
garantizar la documentación, evaluación y 
mejoramiento de los procesos del Sistema 
Integrado de Aseguramiento de la Calidad 
SIAC en el componente ambiental de la 
Universidad. 

  $51 $51 100% 

Padilla Palacios Xiomara. Prestar los 
servicios profesionales a los procesos de 
divulgación y formación del SIAC, 
acompañamiento en la creación, 

  $57 $57 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

renovación y/o modificación de registros 
calificados, evaluación curricular 

Torres González Luz Adriana. Prestar los 
servicios profesionales para coordinar el 
mantenimiento y la mejora continua del 
Sistema de Gestión de Calidad (SGC) de la 
universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, asegurando su 
cumplimiento con la Norma ISO 
9001:2015. 

  $48 $48 100% 

Total, Calidad Unimayor: Innovación, Procesos Ágiles e 
Inteligencia Institucional 

$208 $179 $179 86% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 15 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Calidad Unimayor: Innovación, Procesos Ágiles e Inteligencia Institucional”, liderado por la Oficina 
de Aseguramiento de la Calidad. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial 
de $208 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 
2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $179 
millones, equivalentes al 86% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando uno de los 
niveles de ejecución más altos entre los proyectos de inversión institucional durante el período 
evaluado. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en la contratación de servicios profesionales 
especializados orientados al fortalecimiento del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad 
– SIAC, la gestión institucional del riesgo, el mejoramiento continuo de procesos, el componente 
ambiental institucional y el fortalecimiento del Sistema de Gestión de Calidad bajo los lineamientos 
de la Norma ISO 9001:2015. 
 
Dentro de las actividades ejecutadas se destacan las acciones relacionadas con el diseño e 
implementación del Sistema de Gestión de Riesgos Institucional, el acompañamiento a procesos de 
creación, renovación y modificación de registros calificados, el fortalecimiento de estrategias de 
divulgación y formación del SIAC y el mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad institucional. 
 
El comportamiento financiero del proyecto evidencia una adecuada articulación entre la planeación 
institucional y las necesidades estratégicas de fortalecimiento de la calidad académica y 
administrativa de la Universidad. Asimismo, las actividades desarrolladas durante el trimestre 
contribuyen al fortalecimiento de la cultura de calidad, la optimización de procesos institucionales 
y la consolidación de mecanismos de seguimiento, evaluación y mejora continua. 
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El proyecto tiene un carácter estratégico para la Universidad, en tanto busca consolidar un modelo 
de gestión institucional basado en procesos ágiles, innovación y toma de decisiones sustentadas en 
evidencia, fortaleciendo la capacidad institucional para responder a los retos del sector de 
educación superior y a las exigencias regulatorias en materia de aseguramiento de la calidad. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja un avance significativo en la 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de los procesos de calidad, modernización y fortalecimiento organizacional. En este 
sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del 
proyecto, con el fin de asegurar la continuidad de las acciones de mejora y el cumplimiento de las 
metas institucionales asociadas al fortalecimiento del Sistema Integrado de Aseguramiento de la 
Calidad. 
 
Tabla 16. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Insights: Analítica de Datos para la Decisión 
Estratégica (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$145       

Bienes y 
servicios 

Piñeros Sánchez Luis Felipe. Prestar 
servicios profesionales especializados a la 
Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional para consolidar, analizar y 
reportar estadísticas institucionales, 
mejorando su calidad, consistencia y 
oportunidad. 

  $42 $42 100% 

Total, Unimayor Insights: Analítica de Datos para la 
Decisión Estratégica 

$145 $42 $42 29% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 16 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Insights: Analítica de Datos para la Decisión Estratégica”, liderado por la Oficina de 
Planeación y Desarrollo Institucional. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación 
inicial de $145 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la 
Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $42 
millones, equivalentes al 29% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
en la contratación de servicios profesionales especializados orientados al fortalecimiento de los 
procesos institucionales de consolidación, análisis y reporte de información estadística para la toma 
de decisiones estratégicas. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destaca el apoyo especializado a la Oficina de Planeación 
y Desarrollo Institucional para mejorar la calidad, consistencia y oportunidad de la información 
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institucional, fortaleciendo los procesos de análisis de datos y generación de reportes estratégicos 
requeridos para la gestión académica, administrativa y financiera de la Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el trimestre evidencia el inicio de las acciones 
orientadas a consolidar capacidades institucionales en analítica de datos e inteligencia institucional, 
en concordancia con el objetivo estratégico del proyecto de fortalecer la toma de decisiones basada 
en evidencia y promover una gestión más eficiente, ágil y orientada al impacto institucional. 
 
Asimismo, el proyecto responde a las necesidades actuales del sector de educación superior en 
materia de transformación digital, gestión inteligente de la información y fortalecimiento de 
capacidades analíticas, contribuyendo a que la Universidad avance hacia modelos de planeación y 
seguimiento soportados en información confiable, oportuna y estratégica. 
 
Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el avance 
registrado evidencia el desarrollo de actividades prioritarias para la estructuración de la 
arquitectura institucional de analítica de datos y la consolidación de mecanismos de seguimiento y 
evaluación institucional. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se continúe fortaleciendo la capacidad institucional 
para el procesamiento, análisis y aprovechamiento estratégico de la información, mediante el 
desarrollo de herramientas, metodologías y procesos que contribuyan a optimizar la gestión 
universitaria y fortalecer la toma de decisiones en los diferentes niveles institucionales. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas para la vigencia 
2026 y consolidar la analítica de datos como un activo estratégico para la Universidad. 
 
 

Tabla 17. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  

Valor 
Ejecuta

do  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$800       

Estampilla 

Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 018 de 2026. 

$42       

Adición Presupuestal. Adición presupuestal 
Acuerdo 042de 2026. 

$300    

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Gestión: Administración Moderna y 
Bienestar Laboral a Unimayor Innova: 
Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento. 

$10    
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do  
%  

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Innpulsa: Plataforma de Competitividad y 
Bienestar Sostenible a Unimayor Innova: 
Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento. 

$10    

Apoyo 
económico 

Aguirre Aristizabal Ana María. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Arias Mateus Juan Sebastián. Movilidad 
Académica Estudiantil Saliente 
Internacional - Convocatoria 02 - Acuerdo 
C.A.  No. 093 de 2022 - Estudiantes 
semillero - Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura. Estudiantes: Jesús Andrés 
Ruiz Triana y Juan Sebastián Arias Mateus. 
Del 13 al 17 de abril de 2026. Ciudad de 
México - México - Instituto Tecnológico de 
la Construcción (ITC). 

 $2 $2 100% 

Asociación de Editoriales Universitarias de 
Colombia ASEUC  Membresía cuota de 
sostenimiento anual vigencia 2026  
Asociación de Editoriales Universitarias de 
Colombia ASEUC. 

 $8 $8 100% 

Ballen Preciado Camila Andrea. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Barahona Rojas Ana Yadira. Apoyo 
económico en el marco del rubro 
establecido para participación en eventos 
con ponencia publicable.  

 $3 $3 100% 

Barrios Meneses Norma. Apoyo económico 
para salida de campo: Proyecto de 
investigación:"Co-construcción de 
ciudadanías alimentarias en los programas 
de la Diócesis de Soacha para la incidencia 
territorial desde la seguridad y soberanía 
alimentaria como aporte al fortalecimiento 
del tejido social", la cual se desarrollará en 
Soacha - Cundinamarca, del 20 de abril al 27 
de julio de 2026. 

 $1 $1 100% 

Bejarano Cardozo Sara Valentina. El pago 
de incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 

 $1 $1 100% 
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aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

Biscue Quiguanas Dilio Fernando. 
Resolución para pago de incentivos 
investigadores auxiliares en el marco de los 
proyectos del Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Borda Pérez Yamile Edith. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Análisis del cambio de 
cultura del agua de los usuarios de la 
Empresa de Acueducto y a alcantarillado de 
Facatativá, para la mitigación de la 
vulnerabilidad hídrica en su territorio", la 
cual se desarrollará en Facatativá-
Cundinamarca los días 24 de abril, 8, 15, 22 
y 29 de mayo de 2026. 

 $1 $1 100% 

Borda Pérez Yamile Edith. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Construcción colectiva de 
una política de regionalización de 
Unicolmayor que contribuya al desarrollo 
integral del territorio en cinco provincias del 
departamento de Cundinamarca", la cual se 
desarrollará en Provincia Gualivá en 
Cundinamarca y Provincia Sabana de 
Occidente en Cundinamarca, los días 23 y 
30 de abril, 7, 14, 21 y 28 de mayo de 2026.  

 $1 $1 100% 

Cabrera Navarrete Diana Marcela 
Participación de DIANA MARCELA CABRERA 
NAVARRETE en Evento Internacional: 
España - Universidad de Salamanca, del 23 
al 26 de junio de 2026. 

 $1 $1 100% 

Cano Niño Valentina. El pago de incentivos 
a estudiante investigador auxiliar, en el 
marco de los proyectos aprobados 
mediante los Acuerdos 130 de 2024, 
Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Contreras Bustos Alejandro. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Cortés Rojas Linda Lucero. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 

 $2 $2 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |49 

 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  

Valor 
Ejecuta

do  
%  

aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

Cuellar Sánchez Diana Mireya 
ABCWECTHOR INTERNATIONAL, S.L. 
Participación en Evento Internacional: 
España. Universidad de Salamanca, del 23 al 
26 de junio de 2026. Docente: DIANA 
MIREYA CUÉLLAR SÁNCHEZ 

 $3 $3 100% 

Cuellar Sánchez Diana Mireya Participación 
en Evento Internacional: España. 
Universidad de Salamanca, del 23 al 26 de 
junio de 2026. Docente: DIANA MIREYA 
CUÉLLAR SÁNCHEZ 

 $5 $5 100% 

Díaz Henao Jennifer Carolina. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Fonseca Vargas Laura Daniela. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Forero Hernández María Alejandra. El pago 
de incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Galvis Ramírez Gabriela. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Gil Isaza Danna Valentina. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Gómez Galindo Nohora Beatriz. Apoyo 
económico en el marco del rubro 
establecido para participación en eventos 
con ponencia pública, de marzo 4 al 7 de 
2026, Guanajuato México. 

 $6 $6 100% 

Gómez Pérez Shirley Johana. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 

 $3 $3 100% 
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aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

Gómez Uribe Yolanda Andrea. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Análisis del cambio de 
cultura del agua de los usuarios de la 
Empresa de Acueducto y a alcantarillado de 
Facatativá, para la mitigación de la 
vulnerabilidad hídrica en su territorio", la 
cual se desarrollará en Facatativá 
Cundinamarca del 27 al 29 de abril de 2026.  

 $1 $1 100% 

González Gómez Andrés Camilo. Apoyo 
económico para salida de campo. Proyecto 
de investigación Ac. 106-2025: "Detección 
Molecular Del Virus Oropouche e 
Identificación de Factores de Riesgo 
Entomológico en Ecosistemas Rurales y 
Urbanos Del Municipio de Guamal, Meta". 
Fecha: 26 al 29 de mayo de 2026.  

 $3 $3 100% 

González Moreno Ariel Camilo. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Construcción de Paz 
Ambiental A Través Del Cuidado Del Oso de 
Anteojos. El Caso Kuichi. Abril 9 al 16 de 
2026. 

 $2 $2 100% 

Guitierrez Suarez Jennifer Carolina. Apoyo 
económico para salida de campo:  
"Alteraciones en la composición y 
diversidad del microbioma oral inducidas 
por el uso de vapeadores en una población 
colombiana", Bogotá, marzo 19 y 26 de 
2026. 

 $1 $1 100% 

Herrera Ruiz Angélica Natlia. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Lasprilla Castillo Karen Gabriela. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

León Vega María Camila. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 
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López Díaz Zabdi Laura Sofia. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Lozano Murillo María Camila. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Marín Pinilla Valentina. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Medina Beltran Pula Julieth. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Mejía Gallego Gabriela. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $1 $1 100% 

Mejía Peña Diana Carolina. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Mendieta Rodríguez Karen Aishel. El pago 
de incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Merchan Sarmiento María Camila. 
Resolución para pago de incentivos 
investigadores auxiliares en el marco de los 
proyectos del Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Moreno Ramos Laura Sofia. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Páez Díaz Ruth. Apoyo económico para 
salida de campo. Proyecto de investigación 
Ac. 129-2024. "Evaluación de la actividad 
antagonista de Beauveria bassiana y 
Trichoderma spp. frente a huevos de la 

 $4 $4 100% 
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garrapata común del ganado (Rhipicephalus 
microplus), en fincas de Barbosa - 
Santander", la cual se desarrollará en 
Barbosa, Santander. del 09 al 11 de mayo de 
2026.  

Pedraza Barriga Kevin Alberto. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $1 $1 100% 

Peña Meneses Gilma Roció. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Desarrollo de la 
Inteligencia Emocional y Financiera en la 
Productividad de los Micronegocios en 
Sabana de Occidente, Cundinamarca". 

 $1 $1 100% 

Pinzon Albarracin Milton Camilo. 
Resolución para pago de incentivos 
investigadores auxiliares en el marco de los 
proyectos del Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Poveda Castellanos Paola Andrea. El pago 
de incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Quintero Reyes María Fernanda. 
Resolución para pago de incentivos 
investigadores auxiliares en el marco de los 
proyectos del Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Quintero Tovar Lady Johana. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Rodríguez Hernández María Paula. El pago 
de incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Rodríguez López Samir Joelle. Resolución 
para pago de incentivos investigadores 
auxiliares en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Rodríguez Panduro Mauiricio Humberto. 
Apoyo económico para salidas de campo: 
Proyecto de investigación Ac. 130-2024. 
"Vigilancia Entomológica de los vectores de 

 $2 $2 100% 
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arbovirosis Aedes aegypti y Aedes 
albopictus en la ciudad de Bogotá Colombia 
en el periodo 2025 - 2026: Evaluación de la 
Efectividad de Ovitrampas y Larvitrampas y 
su relación con posibles Factores 
Ambientales y Socioeconómicos". 

Rojas Burgos Efren Eduardo. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "Competitividad y 
Desarrollo Regional: Estudio de los 
Micronegocios en la Sabana de Occidente". 

 $1 $1 100% 

Rojas Burgos Efren Eduardo. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: " Fidelización del talento 
humano e incremento de la productividad 
con la aplicación de la agricultura de 
precisión en el sector floricultor". 

 $1 $1 100% 

Romero Caballero Emmanuel. Resolución 
para pago a Romero Caballero Emmanuel 
de incentivo como investigador auxiliar en 
el marco de los proyectos del Acuerdo No. 
105 de 2025, del mes de marzo de 2026. 

 $0,3 $0,3 100% 

Romero Caballero Emmanuel. Resolución 
para pago de incentivo a ROMERO 
CABALLERO EMMANUEL como investigador 
auxiliar en el marco de los proyectos del 
Acuerdo No. 105 de 2025.mes de abril. 

 $1 $1 100% 

Romero Villar María Sofia. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Ruiz Triana Jesús Andrés. Movilidad 
Académica Estudiantil Saliente 
Internacional - Convocatoria 02 - Acuerdo 
C.A.  No. 093 de 2022 - Estudiantes 
semillero - Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura. Estudiantes: Jesús Andrés 
Ruiz Triana y Juan Sebastián Arias Mateus. 
Del 13 al 17 de abril de 2026. Ciudad de 
México - México - Instituto Tecnológico de 
la Construcción (ITC). 

 $2 $2 100% 

Sanabria Ramos Mariana Alexandra. El 
pago de incentivos a estudiante 
investigador auxiliar, en el marco de los 
proyectos aprobados mediante los 

 $1 $1 100% 
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Acuerdos 130 de 2024, Periodo académico 
1-2026. 

Sánchez Becrra María Fernanda. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $1 $1 100% 

Santamaria Diago Karen Vanessa. 
Resolución para pago de incentivos 
investigadores auxiliares en el marco de los 
proyectos del Acuerdo No. 105 de 2025. 

 $1 $1 100% 

Sierra García Laura Sofia. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Téllez Garzón Eliana Valentina. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Torres López Martha Cecilia. Apoyo 
económico para salida de campo: Proyecto 
de investigación: "La Arquitectura Como 
Expresión de la Libertad Religiosa, abril 21 
de 2026, Tabio Cundinamarca 

 $0,4 $0,4 100% 

Torres López Martha Cecilia. Participación 
en Evento Internacional: Buenos Aires - 
Argentina, del 14 al 16 de mayo de 2026.  

 $3 $3 100% 

Urrea Urrea Julián Andrés. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $3 $3 100% 

Vergara Silva Camilo Andrés. El pago de 
incentivos a estudiante investigador 
auxiliar, en el marco de los proyectos 
aprobados mediante los Acuerdos 130 de 
2024, Periodo académico 1-2026. 

 $2 $2 100% 

Bienes y 
servicios 

Abril Villamizar Diana Yamile. Prestar los 
servicios profesionales para el diseño y 
diagramación de los números 
correspondientes a la vigencia 2026 de la 
publicación de la Revista Misión Jurídica. 

  $8 $8 100% 

Fundación Red Colombiana de Semilleros. 
Pago de Membresía REDCOLSI año 2026 

 $2 $2 100% 
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Hernández Ávila Frank Leonardo. Prestar 
los servicios profesionales para la asistencia 
editorial de la revista Tabula Rasa para la 
vigencia 2026 

  $25 $25 100% 

López Avendaño Karen Estefanía. Prestar 
los servicios profesionales para la 
planeación, gestión y desarrollo del Área de 
Transferencia de Resultados de 
Investigación para la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. 

  $64 $64 100% 

Montenegro Martínez Leonardo. Prestar 
los servicios profesionales de coordinación 
editorial de la revista Tabula Rasa No. 58 y 
No. 59. 

  $69 $69 100% 

Orduz Rojas Olga Johanna. Prestar los 
servicios profesionales para el diseño y 
diagramación de los números 
correspondientes a la vigencia 2026 de la 
publicación de la Revista Tabula Rasa. 

  $16 $16 100% 

Ostos Ortiz Olga Lucia. Prestar los servicios 
profesionales de coordinación editorial de 
la revista Nova No. 47 y 48. 

  $69 $69 100% 

Pira Galindo Elbert. Prestar los servicios 
profesionales para traducir del idioma 
español al portugués los resúmenes, títulos 
y palabras clave de los artículos 
correspondientes a los números de la 
revista Misión Jurídica producidos durante 
la vigencia 2026. 

  $2 $2 100% 

Rodríguez López Samir Joelle y Quintero 
Reyes María Fernanda.  Participación en el 
evento "XXIV ENCUENTRO REGIONAL Y I 
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN REDCOLSI 
NODO BOGOTÁ – CUNDINAMARCA:  
Conocimiento que impacta en un mundo en 
transformación".  12 y 13 de mayo de 2026.  

 $0,3 $0,3 100% 

Sabogal Báez Amanda Lucia. Prestar los 
servicios profesionales como Comunicadora 
Social para la gestión de la divulgación y 
posicionamiento de los resultados de los 
grupos de investigación institucionales para 
la Subdirección de Investigación, 
Innovación y Desarrollo. 

  $36 $36 100% 
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Sánchez Mora Ruth Melida. Inscripción 
para participar en Evento Internacional: 
Conferencia sobre enfermedades AD/PD. 

 $5 $5 100% 

Sánchez Mora Ruth Melida. Viáticos Para 
participar en Evento Internacional: 
Conferencia sobre enfermedades AD/PD 

 $8 $8 100% 

Sánchez Segura Luz Adriana. Prestar los 
servicios profesionales para traducir del 
idioma español a portugués los resúmenes, 
títulos y palabras clave de los artículos 
correspondientes a los números de la 
revista Tabula Rasa producidos durante la 
vigencia 2026. 

  $4 $4 100% 

Sastoque Rivera Luz Angela. Prestar los 
servicios profesionales para el desarrollo y 
aplicación para Observatorio Ciencia, 
Tecnología e Innovación y la creación del 
Centro de Pensamiento aplicando 
indicadores de impacto y focos estratégicos 
en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $28 $28 100% 

Solano Bárcenas Orlando de Jesús. Prestar 
los servicios profesionales para la edición de 
la Revista Misión Jurídica No. 31 y 32 para la 
vigencia 2026. 

  $46 $46 100% 

Suministros Clínicos Isla SAS. Adición al CN 
142 de 2025, Contratar el servicio de 
secuenciación para hongos ITS2 para el 
desarrollo del proyecto titulado “Análisis 
meta-taxonómico de la microbiota 
intramural”. 

 $8 $8 100% 

Torres Pérez Jhoan Manuel. Prestar los 
servicios profesionales para la creación de 
estrategias, preparación, acompañamiento 
y categorización de productos para grupos 
de investigación, así como el diseño del 
reglamento interno de grupos de 
investigación. 

  $64 $64 100% 

Universidad Autónoma de Manizales. Pago 
de membresía Delfín 2026. 

 $2 $2 100% 

Valencia Duarte María Luisa. Prestar los 
servicios profesionales de traducción 
español-inglés e inglés-español para las 
revistas científicas institucionales del Área 
del Sello Editorial correspondientes a la 
producción durante la vigencia 2026. 

  $9 $9 100% 
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Total, Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento 

$1.162 $601 $601 49% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 17 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento”, liderado por la Subdirección de 
Investigación, Innovación y Desarrollo. Para la vigencia 2026, el proyecto contó inicialmente con una 
apropiación de $842 millones, conformada por los recursos aprobados mediante el Acuerdo 078 de 
2025, una adición presupuestal incorporada a través del Acuerdo 018 de 2026 y recursos 
provenientes de traslados presupuestales internos realizados desde los proyectos “Unimayor 
Gestión: Administración Moderna y Bienestar Laboral” y “Unimayor Innpulsa: Plataforma de 
Competitividad y Bienestar”. Posteriormente, se incorporó una adición presupuestal por concepto 
de estampilla por $300 millones, autorizada mediante el Acuerdo 042 de 2026 y traslados entre 
proyectos de inversión por $65.000.000 millones. Como resultado, la apropiación definitiva del 
proyecto ascendió a $1.227 millones.                          
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $601 
millones, equivalentes al 49% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
principalmente en actividades orientadas al fortalecimiento de la investigación institucional, la 
divulgación científica, la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de capacidades para la 
innovación y el emprendimiento. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan los apoyos económicos otorgados a docentes 
para la participación en eventos académicos y científicos nacionales e internacionales, así como el 
apoyo a procesos investigativos relacionados con salidas de campo y fortalecimiento de iniciativas 
académicas y científicas. 
 
Asimismo, se evidencia una importante inversión en el fortalecimiento del sello editorial y de las 
revistas científicas institucionales, mediante la contratación de servicios especializados para 
coordinación editorial, diagramación, traducción, edición y asistencia técnica de publicaciones 
académicas como Revista Nova, Tabula Rasa y Misión Jurídica. Estas acciones contribuyen al 
fortalecimiento de la producción científica institucional y a la visibilidad académica de la Universidad 
en escenarios nacionales e internacionales. 
 
De igual manera, durante el trimestre se adelantaron actividades orientadas a fortalecer los 
procesos de transferencia de resultados de investigación, divulgación científica, categorización de 
grupos de investigación y consolidación de herramientas institucionales como el Observatorio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación y el Centro de Pensamiento institucional. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia una adecuada dinámica de ejecución y una 
articulación estratégica entre la investigación, la innovación y la gestión del conocimiento, en 
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concordancia con el objetivo del proyecto de consolidar un ecosistema institucional que promueva 
la generación de conocimiento con impacto social, académico y productivo. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto fortalece la capacidad 
institucional para generar soluciones innovadoras, promover la transferencia de conocimiento y 
consolidar procesos de investigación y emprendimiento alineados con las políticas nacionales de 
ciencia, tecnología e innovación y las tendencias internacionales de universidades emprendedoras. 

El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja un avance favorable en la 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de los procesos de investigación, innovación y divulgación científica. En este sentido, 
será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas y continuar fortaleciendo el 
ecosistema institucional de investigación y emprendimiento de la Universidad. 

 

Tabla 18. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Territorios: Expansión Académica y 
Desarrollo Regional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$460 
      

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS a 
Unimayor Territorios: Expansión Académica 
y Desarrollo Regional. 

$40 

   

Apoyo 
económico 

Álvarez Suarez Diana Marcela. salida de 
campo en el marco del proyecto CUEES: 
"Detectar a Tiempo, Cuidar a Tiempo: 
Vulnerabilidad", con fecha del 9 de abril de 
2026 al municipio Mosquera, el 18 de abril 
de 2026 en el municipio de Funza y el 7 de 
mayo de 2026 al municipio de Mosquera. 

 $10 $10 100% 

Gil Torres Gloria Elcy. Salida de campo en el 
marco del proyecto CUEES “Reconstrucción 
histórica digital de experiencias 
significativas de lideresas: Casa Social de la 
Mujer Sibaté”, a desarrollarse en el 
municipio de Sibaté (Casa Social de la 
Mujer). 

 $2 $2 100% 

Bienes y 
servicios 

Arango Gutiérrez Irma Janeth. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección de 
proyección social y extensión para 
fortalecer el funcionamiento de las 
Unidades MIPSE y contribuir al   

$62 $62 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

cumplimiento de metas del Plan de 
desarrollo Institucional- PDI y Plan de acción 
anual-PAA de la dependencia. 

Inversiones Bambú JS S.A.S. Adquisición de 
refrigerios destinados a atender las jornadas 
de capacitación que se desarrollen en el 
marco del Contrato Interadministrativo No. 
1776 de 2026, suscrito entre el Municipio de 
Soacha y  

$117 $117 100% 

Rico Acosta Magali Andrea. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección de 
proyección social y extensión para 
fortalecer el funcionamiento de las 
Unidades MIPSE y contribuir al 
cumplimiento de metas del Plan de 
desarrollo Institucional- PDI y Plan de acción 
anual-PAA de la dependencia.   

$62 $62 100% 

Tecnisistemas S.A.S. Prestar los servicios de 
apoyo técnico, operativo, logístico y 
académico necesarios para coadyuvar al 
cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del Contrato No. 001-027-2026, suscrito con 
la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, 
para la ejecución del Plan Institucional de 
Capacitaciones – PIC 2026.  

$93 $93 100% 

Villalba Barrera William Andrés. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección de 
Proyección Social y Extensión de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, con el fin de apoyar técnica, 
operativa y estratégicamente la 
implementación, seguimiento y 
cumplimiento de las metas, programas, 
proyectos e indicadores definidos en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2025-2029 y en 
el respectivo Plan de Acción Anual.   

$62 $62 100% 

Wellness Care S.A.S. Adquisición de 
material pedagógico para uso en las 
jornadas de capacitación que se desarrollen 
en el marco del Contrato 
Interadministrativo No. 1776 de 2026, 
suscrito entre el Municipio de Soacha, 
Cundinamarca.  

$23 $23 100% 

Total, Unimayor Territorios: Expansión Académica y 
Desarrollo Regional 

$500 $430 $430 86% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 18 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Territorios: Expansión Académica y Desarrollo Regional”, liderado por la Subdirección de 
Proyección Social y Extensión. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación de $460 
millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 
2025, y recursos provenientes de un traslado presupuestal interno efectuado desde el proyecto 
“Unimayor Sostenible: ética, Transparencia y ODS” por valor de $40 millones. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $430 
millones, equivalentes al 86% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
importante durante el segundo trimestre. La ejecución se concentró principalmente en la 
contratación de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las estrategias 
institucionales de proyección social, extensión y articulación territorial. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las acciones de apoyo técnico, operativo y 
estratégico para el fortalecimiento de las Unidades MIPSE y el acompañamiento a la 
implementación y seguimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-
2029 y en los planes de acción de la Subdirección de Proyección Social y Extensión. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
orientadas a fortalecer la presencia institucional en los territorios y consolidar mecanismos de 
articulación con actores regionales, en coherencia con el objetivo estratégico del proyecto de 
ampliar el acceso a la educación superior y fortalecer el impacto institucional en diferentes 
contextos sociales y productivos del país. 
 
Asimismo, las actividades ejecutadas contribuyen al fortalecimiento de la capacidad institucional 
para desarrollar programas académicos, proyectos de extensión y estrategias de interacción con las 
comunidades y los territorios, promoviendo procesos de inclusión, desarrollo regional y 
transferencia de conocimiento con enfoque territorial. 
 
El proyecto tiene un carácter estratégico para la Universidad, en tanto busca consolidar una 
presencia institucional más amplia y articulada con las necesidades regionales, fortaleciendo la 
capacidad de la Universidad para responder a las dinámicas sociales, económicas y culturales del 
entorno y contribuir al cierre de brechas de acceso a la educación superior. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una dinámica favorable en la 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de las estrategias de proyección social y desarrollo regional. En este sentido, será 
importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, con el 
propósito de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas y consolidar el impacto territorial 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 19. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Proyecta: Prácticas, Doctorados y 
Habilidades de Futuro (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$100 
      

Bienes y 
servicios 

Acevedo Restrepo Jessica Andrea. 
Transporte docentes del Programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico que 
realizan seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de marzo 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Acevedo Restrepo Jessica Andrea. 
Transporte para la comisión de servicio 
docentes Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de abril 
2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Acevedo Restrepo Jessica Andrea. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el I periodo 
2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Acevedo Restrepo Jessica Andrea. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de abril 
2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Aldana Cañón Luz Adriana. Transporte 
para la Comisión de Servicio del docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Aldana Cañón Luz Adriana. Viáticos para 
la Comisión de Servicio del docente del 
Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,1 $0,1 100% 

Aldana Cañón Luz Adriana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio   

$0,3 $0,3 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realiza seguimiento a prácticas 
académicas, mes febrero 2026, Soacha, 
Cundinamarca. 

Aldana Cañón Luz Adriana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo 2026, Soacha, Cundinamarca.   

$0,4 $0,4 100% 

Aldana Cañon Luz Adriana. Viáticos y 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril, Soacha  

$0,4 0,4 100% 

Aldana Cañon Luz Adriana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,03 $0,03 100% 

Álvarez Angarita María Fernanda. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
del docente del Programa de Trabajo 
Social, que realiza seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Álvarez Angarita María Fernanda. Viáticos 
para la Comisión de Servicio del docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,1 $0,1 100% 

Álvarez Angarita María Fernanda. Viáticos 
y Transporte Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Abril; Soacha, Cundinamarca.  

$0,4 $0,4 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Álvarez Angarita María Fernanda. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,03 $0,03 100% 

Álvarez Angarita María Fernanda. Viáticos 
y transporte seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo 2026, Soacha, Cundinamarca.   

$0,4 $0,4 100% 

Arbeláez Pinto Julio Enrique. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Arbelaez Pinto Julio Enrique. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo de 2026, en los municipios de 
Cajicá, Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa 
de Leyva y Guatavita. Docentes 
participantes: Manuel Dario Joves, Ángela 
Paola Contreras, Jesús Alexis Barón 
Chivará y Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363.  

$0,1 $0,1 100% 

Arismendi Espejo Hilda Patricia. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Arismendi Espejo Hilda Patricia. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,1 $0,1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Arismendi Espejo Hilda Patricia. 
Transporte Comisión Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Arismendi Espejo Hilda Patricia. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Arismendi Espejo Hilda Patricia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Badillo Ramírez Angelica Lizzet. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Badillo Ramírez Angelica Lizzet. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Badillo Ramírez Angelica Lizzet. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado seguimiento y 
supervisión a las prácticas académicas, 
mes abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Badillo Ramírez Angelica Lizzer. 
Transporte para la Comisión de Servicio de  

$0,01 $0,01 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |65 

 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio. 

Badillo Ramírez Angelica Lizzet. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Ballen  Baquero  Claudia  Patricia. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Barón Chivara Jesús Alexis. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo.  

$0,2 $0,2 100% 

Barón Chivara Jesús Alexis. Viáticos para 
la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo.  

$0,3 $0,3 100% 

Barón Chivara Jesús Alexis. Viáticos y 
transporte comisión de servicio para 
realizar seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026, Ubaque, Tabio.   

$0,4 $0,4 100% 

Barón Chivara Jesús Alexis. Viáticos y 
transporte para seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de  marzo 2026, Ubaque Cundinamarca.   

$0,2 $0,2 100% 

Barrera Castellanos Johan Arturo. 
Transporte comisión de servicio docentes   

$0,1 $0,1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Barrera Castellanos Johan Arturo. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Barrera Castellanos Johan Arturo. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Barrera Castellanos Johan Arturo. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Barrera Castellanos Johan Arturo. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Blanco Pérez Sandra Imina. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Blanco Pérez Sandra Imina. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,1 $0,1 100% 
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2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Blanco Pérez Sandra Imina. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Blanco Pérez Sandra Imina. Transporte 
para la Comisión de Servicio de docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Blanco Pérez Sandra Imina. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Bustos Riaño Rita Adela. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Bustos Riaño Rita Adela. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Bustos Riaño Rita Adela. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 
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Bustos Riaño Rita Adela. Transporte para 
la Comisión de Servicio de docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Bustos Riaño Rita Adela. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Campos Aldana Alba Luz. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Campos Aldana Alba Luz. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Campos Aldana Alba Luz. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Campos Aldana Alba Luz. Transporte para 
la Comisión de Servicio de docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Campos Aldana Alba Luz. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas  

$0,1 $0,1 100% 
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Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012. 

Cárdenas Fandiño Clara Janeth. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Cárdenas Fandiño Clara Janeth. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Cárdenas Fandiño Clara Janeth. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Cárdenas Fandiño Clara Janeth. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Cárdenas Fandiño Clara Janeth. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 
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Cardozo Espitia Luz Sney. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Cardozo Espitia Luz Sney. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Cardozo Espitia Luz Sney. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Cardozo Espitia Luz Sney. Transporte para 
la Comisión de Servicio de docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Cardozo Espitia Luz Sney. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,02 $0,02 100% 

Caro Nocua Carmen Eliana. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Caro Nocua Carmen Eliana. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,1 $0,1 100% 
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2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Caro Nocua Carmen Eliana. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,1 $0,1 100% 

Caro Nocua Carmen Eliana. Transporte 
para la Comisión de Servicio de docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,03 $0,03 100% 

Caro Nocua Carmen Eliana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Castellanos Ramírez Leonrado. 
Transporte Comisión Servicio docentes 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de marzo 
2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Castellanos Ramírez Leonardo. 
Transporte terrestre Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Turismo, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Castellanos Ramírez Leonardo. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo, en los municipios de Cajicá,  

$0,01 $0,01 100% 
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Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa de 
Leyva y Guatavita. Docentes participantes: 
Manuel Dario Joves, Ángela Paola 
Contreras, Jesús Alexis Barón Chivará y 
Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363. 

Castro Martínez Blanca Stella. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Castro Martínez Blanca Stella. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Castro Martínez Blanca Stella. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Castro Martínez Blanca Stella. Transporte 
para la Comisión de Servicio de docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Castro Martínez Blanca Stella. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Chaparro Maldonado Melba Yesmit. 
Transporte comisión de servicio docentes   

$0,1 $0,1 100% 
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del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Chaparro Maldonado Melba Yesmit. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Chaparro Maldonado Melba Yesmit. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,09 $0,09 100% 

Chaparro Maldonado Melba Yesmit. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,03 $0,03 100% 

Chaparro Maldonado Melba Yesmit. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio de docentes del Programa de 
Trabajo Social, quienes realizaron 
actividades de seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de mayo, en los municipios de Soacha y 
Funza. Docentes participantes: María 
Fernanda Álvarez Angarita, Gina Paola 
Velásquez, Martha Angélica Sandoval, 
Janneth Alicia López Suárez, Luz Adriana 
Aldana Cañón y Gleidy Leonor García. 
Valor transporte: $2.480.900. Valor 
viáticos: $1.901.112. Valor total: 
$4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Contreras Álvarez Angela Paola. Viáticos y 
transporte  comisión de servicio para 
realizar seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026, Suesca.   

$0,2 $0,2 100% 

Contreras Álvarez Angela Paola. Viáticos y 
transporte para seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante  marzo 
2026, Suesca Cundinamarca.   

$0,1 $0,1 100% 
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Contreras Álvarez Angela Paola. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Turismo, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante los meses 
de marzo, abril y mayo.  

$0,04 $0,04 100% 

Contreras Álvarez Angela Paola. Viáticos 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo.  

$0,2 $0,2 100% 

Cote Daza Sandra Patricia. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Cote Daza Sandra Patricia. Viáticos y 
transporte  comisión de servicio para 
realizar seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026, Cajicá, Suesca.   

$0,2 $0,2 100% 

Cote Daza Sandra Patricia. Transporte 
Comisión Servicio docentes Programa de 
Turismo, que realizan seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de marzo 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Cote Daza Sandra Patricia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo, en los municipios de Cajicá, 
Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa de 
Leyva y Guatavita. Docentes participantes: 
Manuel Dario Joves, Ángela Paola 
Contreras, Jesús Alexis Barón Chivará y 
Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363.  

$0,02 $0,02 100% 

Cubillos Abello Karen Andrea. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 
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Cubillos Abello Karen Andrea. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
febrero  2026  

$0,1 $0,1 100% 

Cubillos Abello Karen Andrea. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo de 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Cubillos Abello Karen Andrea. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Garzón Flor Esperanza. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Garzón Flor Esperanza. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Garzon Flor Esperanza. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Duarte Garzon Flor Esperanza. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Duarte Garzon Flor Esperanza. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza.  

$0,1 $0,1 100% 
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Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012. 

Duarte Torres Yurany. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Torress Yurany. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
febrero 2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Duarte Torres Yurany. Transporte 
Comisión de Servicio para  realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo de 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Torres Yurany. Transporte para la 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Duarte Torres Yurany. Transporte para la 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026.  

$0,04 $0,04 100% 

Echeverry Carvajal María Alejandra. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio docentes del Programa de Trabajo 
Social, que realiza visita prácticas 
académicas durante el mes de febrero de 
2026, Bogotá, Soacha.   

$0,4 $0,4 100% 

Echeverry Carvajal María Alejandra. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio docentes del Programa de Trabajo 
Social, que realizan seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas   

$0,4 $0,4 100% 
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durante el mes de marzo 2026, Bogotá, 
Soacha. 

Echeverry Carvajal María Alejandra. 
Viáticos y Transporte Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril, Soacha y Bogotá.  

$0,4 $0,4 100% 

Espitia Rodríguez Franci del Pilar. 
Transporte Comisión Servicio docentes 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de marzo 
2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Espitia Rodríguez Franci del Pilar. 
Transporte terrestre Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Turismo, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Espitia Rodríguez Franci del Pilar. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo, en los municipios de Cajicá, 
Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa de 
Leyva y Guatavita. Docentes participantes: 
Manuel Dario Joves, Ángela Paola 
Contreras, Jesús Alexis Barón Chivará y 
Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363. 
  

$0,01 $0,01 100% 

Gaitan Ariza Olga Lucia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Gaitan Ariza Olga Lucia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 
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Gaitan Ariza Olga Lucia. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Gaitan Ariza Olga Lucia. Transporte para la 
Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Gaitan Ariza Olga Lucia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,01 $0,01 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,03 $0,03 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Transporte 
para la Comisión de Servicio del Docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,02 $0,02 100% 
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García Leal Gleydi Leonor. Viáticos para la 
Comisión de Servicio del Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,1 $0,1 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Viáticos y 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril, Soacha y Bogotá  

$0,1 $0,1 100% 

García Leal Gleydi Leonor. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,02 $0,02 100% 

García Muñoz Juan Pablo. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,02 $0,02 100% 

García Muñoz Juan Pablo. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo, en los municipios de Cajicá, 
Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa de 
Leyva y Guatavita. Docentes participantes: 
Manuel Dario Joves, Ángela Paola 
Contreras, Jesús Alexis Barón Chivará y 
Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363.  

$0,01 $0,01 100% 

García Norato Martha Eneida. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan   

$0,02 $0,02 100% 
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seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026 

García Norato Martha Eneida. Transporte 
terrestre Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

García Norato Martha Eneida. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo, en los municipios de Cajicá, 
Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa de 
Leyva y Guatavita. Docentes participantes: 
Manuel Dario Joves, Ángela Paola 
Contreras, Jesús Alexis Barón Chivará y 
Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363.  

$0,02 $0,02 100% 

González Marisol Santos. Transportes 
docentes del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo 2026   

$0,1 $0,1 100% 

González Marisol Santos. Transporte para 
la comisión de servicio docentes Programa 
de Bacteriología y Laboratorio Clínico que 
realizan seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de abril 2026   

$0,1 $0,1 100% 

González Marisol Santos. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio  
para realizar el seguimiento a los campos 
de práctica en los municipios de Chía y 
Cajicá, mes marzo de 2026.   

$0,4 $0,4 100% 

González Osorio Adriana. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

González Osorio Adriana. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de  

$0,1 $0,1 100% 
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trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

González Osorio Adriana. Transporte 
Comisión Servicio docentes del Programa 
de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

González Osorio Adriana. Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

González Oosrio Adrana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Gutiérrez García Jenny Cristina. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Guitierrez García Jenny Cristina. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 
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Hernández Mora Gloria. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Hernández Mora Gloria. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Hernández Mora Gloria. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Hernández Mora Gloria. Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Hernández Mora Gloria. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Hernández Yagama Yayana. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Hernández Yagama Yayana. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,06 $0,06 100% 
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2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Hernández Yagama Yayana. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Hernández Yagama Yayana. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Hernández Yagama Yayana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Herrera  Jimena Sandoval. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Herrera  Jimena Sandoval. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Joves Rueda Manuel Darío. Viáticos y 
transporte  comisión de servicio para 
realizar seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026, Cajicá   

$0,4 $0,4 100% 

Joves Rueda Manuel Dario. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan  

$0,1 $0,1 100% 
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seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo. 

Joves Rueda Manuel Dario. Viáticos para 
la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo.  

$0,3 $0,3 100% 

Joves Rueda Manuel Dario. Viáticos y 
Transporte Comisión de Servicio para 
realizar seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026, Cajicá, Cundinamarca.  

$0,4 $0,4 100% 

Joves Rueda Manuel Darío. Viáticos y 
transporte para seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de marzo de 2026, Cajicá, Cundinamarca.   

$0,3 $0,3 100% 

Lasoo Apraez Paola Verónica. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Lasso Araez Paola Verónica. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
febrero 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Lasso Apraez Paola Vernocia. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo de 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Lasso Apraez Paola Verónica. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Leguizamón Corredor Clara Inés. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 
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Leguizamón Corredor Clara Inés. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Leguizamón Corredor Clara Ines. 
Transporte Comisión Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Leguizamon Corredor Clara Ines. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Leguizamon Corredor Clara Ines. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de  

$0,1 $0,1 100% 
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2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas, mes abril 2026. 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,03 $0,03 100% 

Lizarazo Gordillo Astrid Mayerly. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

López Castro Omaira Yaneth. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
febrero 2026.  

$0,01 $0,01 100% 

López Castro Omaira Yaneth. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo de 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

López Castro Omaira Yaneth. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026  

$0,01 $0,01 100% 

López Castro Omaira Yaneth. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio  

$0,04 $0,04 100% 
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Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026. 

López López Yalile Ibeth. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo de 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

López López Yalile Ibeth. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

López López Yalile Ibeth. Transporte 
Comisión de Servicio para realizar 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
febrero 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

López López Yalile Ibeth. Transporte para 
la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Transporte 
para la Comisión de Servicio del Docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,01 $0,01 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,02 $0,02 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Viáticos para 
la Comisión de Servicio del Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,1 $0,1 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Viáticos y 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Abril, Funza y Bogotá.  

$0,4 $0,4 100% 
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López Suarez Janneth Alicia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realiza seguimiento a las prácticas 
académicas mes febrero 2026, Funza y 
Bogotá   

$0,3 $0,3 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo 2026, Bogotá y Soacha.   

$0,2 $0,2 100% 

López Suarez Janneth Alicia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Moreno González Andrea Marisol. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de abril 
2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Moreno González Andrea Marisol. 
Transporte Comisión de Servicio para 
realizar seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de febrero 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Moreno González Andrea Marisol. 
Transporte Comisión de Servicio para 
realizar seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de marzo 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Moreno González Andrea Marisol. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan  

$0,1 $0,1 100% 
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seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el I periodo 
2026. 

Muñoz  Consuelo Triviño. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Muñoz Delgado Angela Bibiana. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de abril 
2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Muñoz Delgado Angela Bibiana. 
Transporte Comisión de Servicio para 
realizar seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de febrero 2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Muñoz Delgado Angela Bibiana. 
Transporte Comisión de Servicio para 
realizar seguimiento a los campos de 
práctica en la Ciudad de Bogotá, durante el 
mes de marzo de 2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Muñoz Delgado Angela Bibiana. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el I periodo 
2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Nathaly González. Viáticos y Transporte 
para la comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, visita 
prácticas mes febrero de 2026.   

$0,3 $0,3 100% 

Osorio  Adriana González. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Osorio  Adriana González. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,1 $0,1 100% 
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2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Páez Páez Martha Yaneth. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Páez Páez Martha Yaneth. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Páez Páez Martha Yaneth. Transporte 
Comisión Servicio docentes del Programa 
de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Páez Páez Martha Yaneth. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Páez Páez Martha Yaneth. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Peña Gerena Yuly Eliana. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Peña Gerena Yuly Eliana. Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del  

$0,01 $0,01 100% 
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Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio. 

Peña Gerena Yuly Eliana. Transporte para 
la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Peña Gerena Yuly Eliana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Pilar Espitia Franci. Transporte terrestre 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Pinilla López Heidy Johanna. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Pinilla López Heidy Johanna. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Pinilla López Heidy Johanna. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Pinilla López Heidy Johanna. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del  

$0,1 $0,1 100% 
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Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026. 

Pinilla López Heidy Johanna. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Polanco Amanda Sofia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Polanco Amanda Sofia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Polanco Amanda Sofia. Transporte 
Comisión Servicio docentes del Programa 
de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Polanco Amanda Sofia. Transporte para la 
Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Polanco Amanda Sofia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda  

$0,1 $0,1 100% 
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Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012. 

Quito Sajunio Yuli Vanessa. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Quito Sánchez Yuli Vanessa. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado seguimiento y 
supervisión a las prácticas académicas, 
mes abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Quito Sánchez Yuli Vanessa. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Quito Sánchez Yuli Vanessa. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Ramírez Leonardo Castellanos. 
Transporte terrestre comisión de servicio 
docentes del Programa de Turismo, que 
realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026.   

$0,04 $0,04 100% 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de   

$0,1 $0,1 100% 
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trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
abril 2026.   

$0,1 $0,1 100% 

Ramírez Cuervo Luisa Fernanda. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Real Anzola Maritza. Transporte terrestre 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,02 $0,02 100% 

Real Anzola Maritza. Transporte Comisión 
Servicio docentes Programa de Turismo, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo 2026.  

$0,01 $0,01 100% 

Roa Trujillo Carmen Liliana. Transporte 
comisión de servicio docentes del   

$0,1 $0,1 100% 
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Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Roa Trujillo Carmen Liliana. Transporte 
comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Roa Trujillo Carmen Liliana. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Roa Trujillo Carmen Liliana. Transporte 
supervisión prácticas académicas 
docentes programa Trabajo Social, mes 
abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Roa Trujillo Carmen Liliana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Fernández Rodolfo Esteban. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Fernández Rodolfo Esteban. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 
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Rodríguez Fernández Rodolfo Esteban. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Fernández Rodolfo Esteban. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Rodríguez Fernández Rodolfo Esteban. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio de docentes del Programa de 
Trabajo Social, quienes realizaron 
actividades de seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de mayo, en los municipios de Soacha y 
Funza. Docentes participantes: María 
Fernanda Álvarez Angarita, Gina Paola 
Velásquez, Martha Angélica Sandoval, 
Janneth Alicia López Suárez, Luz Adriana 
Aldana Cañón y Gleidy Leonor García. 
Valor transporte: $2.480.900. Valor 
viáticos: $1.901.112. Valor total: 
$4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Lombana Haydali Teresa. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Rodríguez Lombana Haydali Teresa. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Lombana Hatdali Teresa. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Lombana Haydali Teresa. 
Transporte para la Comisión de Servicio de  

$0,01 $0,01 100% 
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Actividad  Detalle 
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Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio. 

Rodríguez Lombana Haydali Teresa. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio de docentes del Programa de 
Trabajo Social, quienes realizaron 
actividades de seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de mayo, en los municipios de Soacha y 
Funza. Docentes participantes: María 
Fernanda Álvarez Angarita, Gina Paola 
Velásquez, Martha Angélica Sandoval, 
Janneth Alicia López Suárez, Luz Adriana 
Aldana Cañón y Gleidy Leonor García. 
Valor transporte: $2.480.900. Valor 
viáticos: $1.901.112. Valor total: 
$4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Plazas Sndra Milena. 
Transporte Comisión Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Rodríguez Plazas Sandra Milena. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas  

$0,1 $0,1 100% 
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Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012. 

Rodríguez Suarez Miguel Antonio. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Rodríguez Suarez Miguel Antonio. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Suarez Miguel Antonio. 
Transporte Comisión Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Rodríguez Suarez Miguel Antoni. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Rodríguez Suarez Miguel Antonio. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio de docentes del Programa de 
Trabajo Social, quienes realizaron 
actividades de seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de mayo, en los municipios de Soacha y 
Funza. Docentes participantes: María 
Fernanda Álvarez Angarita, Gina Paola 
Velásquez, Martha Angélica Sandoval, 
Janneth Alicia López Suárez, Luz Adriana 
Aldana Cañón y Gleidy Leonor García. 
Valor transporte: $2.480.900. Valor 
viáticos: $1.901.112. Valor total: 
$4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 
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Romero Romero Olga Lucia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,04 $0,04 100% 

Romero Romero Olga Lucia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Romero Romero Olga Lucia. Transporte 
Comisión Servicio docentes del Programa 
de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Romero Romero Olga Lucia. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Romero Romero Olga Lucia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Rubio Castiblanco Elsa Adriana. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rubio Castiblanco Elsa Adriana. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de   

$0,1 $0,1 100% 
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Ejecutado  
%  

2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Rubio Castiblanco Elsa Adriana. 
Transporte Comisión Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Rubio Castiblanco Elsa Adriana. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Rubio Castiblanco Elsa Adriana. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Rueda Bolaños Migdonia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rueda Bolaños Migdonia. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Rueda Bolaños Migdonia. Transporte 
Comisión Servicio docentes del Programa 
de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Rueda Bolaños Migdonia. Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará  

$0,01 $0,01 100% 
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seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio. 

Rueda Bolaños Migdonia. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Sandoval Herrera Jimena. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,04 $0,04 100% 

Sandoval Herrera Jimena. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas, mes abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Sandoval Herrera Jimena. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,1 $0,1 100% 

Sandoval Herrea Jimena.  Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Sandoval Herrera Jimena. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo, en 
los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda  

$0,1 $0,1 100% 
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Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval, Janneth Alicia 
López Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y 
Gleidy Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012. 

Sandoval Tovar Martha Angelica. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
del Docente del Programa de Trabajo 
Social, que realiza seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Sandoval Tovar Martha Angelica. Viáticos 
para la Comisión de Servicio del Docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,1 $0,1 100% 

Sandoval Tobar Martha Angelica. Viáticos 
y Transporte  Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Abril; Soacha, Cundinamarca.  

$0,4 $0,4 100% 

Sandoval Tovar Martha Angelica. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realiza seguimiento a prácticas 
académicas mes febrero 2026 en Ubaque, 
Cundinamarca   

$0,3 $0,3 100% 

Sandoval Tovar Martha Angelica. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo, Soacha Cundinamarca.   

$0,4 $0,4 100% 

Sandoval Tovar Martha Angelica. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval Tovar, Janneth 
Alicia López Suárez, Luz Adriana Aldana 
Cañón y Gleidy Leonor García. Valor  

$0,03 $0,03 100% 
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transporte: $2.480.900. Valor viáticos: 
$1.901.112. Valor total: $4.382.012. 

Santos González Marisol. Transporte 
docentes del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico que realizan 
seguimiento a los campos de práctica en la 
Ciudad de Bogotá, durante el mes de 
marzo 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Transporte para 
la Comisión de Servicio de la Docente 
Marisol Santos Gonzáles del Programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico quien 
realiza el seguimiento a los campos de 
práctica en los municipios.  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Transporte para 
la Comisión de Servicio de la Docente 
Marisol Santos Gonzáles.  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Transporte para 
la Comisión de Servicio del docente del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, del I periodo 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Transporte para 
la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el I periodo 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Transporte para 
la Comisión de Servicio docentes 
Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que realizan seguimiento a los 
campos de práctica en la Ciudad de 
Bogotá, durante el mes de abril 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Santos González Marisol. Viáticos para la 
Comisión de Servicio de la Docente 
Marisol Santos Gonzáles del Programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico quien 
realiza el seguimiento a los campos de 
práctica en los municipios.  

$0,4 $0,4 100% 

Santos González Marisol. Viáticos para la 
Comisión de Servicio de la Docente 
Marisol Santos Gonzáles.  

$0,4 $0,4 100% 

Santos González Marisol. Viáticos y 
Transporte para la Comisión de Servicio 
para realizar el seguimiento a los campos  

$0,4 $0,4 100% 
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de práctica en Chía y Cajicá, abril 8,14,15 y 
21 de 2026. 

Santos González Marisol. Viáticos y 
Transporte para la Comisión de Servicio 
para realizar el seguimiento a los campos 
de práctica en los municipios de Chía y 
Cajicá, mes marzo de 2026  

$0,4 $0,4 100% 

Sierra Polanco Dalis Del Pilar. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Sierra Polanco Dalis Del Pilar. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Sierra Polanco Dalis del Pilar. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,04 $0,04 100% 

Sierra Polanco Dalis del Pilar. Transporte 
para la Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026  

$0,1 $0,1 100% 

Sierra Polanco Dalis del Pilar. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval Tovar, Janneth 
Alicia López Suárez, Luz Adriana Aldana 
Cañón y Gleidy Leonor García. Valor 
transporte: $2.480.900. Valor viáticos: 
$1.901.112. Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Torres Mateus Carlos Andrés. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de   

$0,04 $0,04 100% 
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trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Torres Mateus Carlos Andrés. Transporte 
comisión de servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Torres Mateus Carlos Andrés. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Torres Mateus Carlos Andrés. Transporte 
para la Comisión de Servicio de Docente 
del Programa de Trabajo Social, que 
realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Torres Mateus Carlos Andrés. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval Tovar, Janneth 
Alicia López Suárez, Luz Adriana Aldana 
Cañón y Gleidy Leonor García. Valor 
transporte: $2.480.900. Valor viáticos: 
$1.901.112. Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Triviño Muñoz Consuelo. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.  

$0,1 $0,1 100% 

Triviño Muñoz Consuelo. Transporte 
Comisión de Servicio docentes del 
Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado seguimiento y 
supervisión a las prácticas académicas, 
mes abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 
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Triviño Muñoz Consuelo. Transporte para 
la Comisión de Servicio de Docente del 
Programa de Trabajo Social, que realizará 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Triviño Muñoz Consuelo. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de 
2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez, 
Martha Angélica Sandoval Tovar, Janneth 
Alicia López Suárez, Luz Adriana Aldana 
Cañón y Gleidy Leonor García. Valor 
transporte: $2.480.900. Valor viáticos: 
$1.901.112. Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Urrego Sánchez Yolanda. Transporte 
Comisión Servicio docentes Programa de 
Turismo, que realizan seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de marzo 2026  

$0,02 $0,02 100% 

Urrego Sánchez Yolanda. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026   

$0,02 $0,02 100% 

Urrego Sánchez Yolanda. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de 
docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo de 2026, en los municipios de 
Cajicá, Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa 
de Leyva y Guatavita. Docentes 
participantes: Manuel Darío Joves, Ángela 
Paola Contreras, Jesús Alexis Barón 
Chivará y Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363.  

$0,01 $0,01 100% 

Usaquén Lancheros Claudia Marina. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de   

$0,04 $0,04 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas. 

Usaquén Lancheros Claudia Marina. 
Transporte Comisión de Servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas, mes abril 2026.  

$0,1 $0,1 100% 

Usaquén Lancheros Claudia Marina. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de marzo de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Usaquén Lancheros Claudia Marina. 
Transporte para la Comisión de Servicio de 
Docente del Programa de Trabajo Social, 
que realizará seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Usaquén Lancheros Claudia Marina. 
Viáticos y transporte para la comisión de 
servicio de docentes del Programa de 
Trabajo Social, quienes realizaron 
actividades de seguimiento y supervisión 
de Prácticas Académicas durante el mes 
de mayo de 2026, en los municipios de 
Soacha y Funza. Docentes participantes: 
María Fernanda Álvarez Angarita, Gina 
Paola Velásquez, Martha Angélica 
Sandoval Tovar, Janneth Alicia López 
Suárez, Luz Adriana Aldana Cañón y Gleidy 
Leonor García. Valor transporte: 
$2.480.900. Valor viáticos: $1.901.112. 
Valor total: $4.382.012.  

$0,1 $0,1 100% 

Useche López Daniel Eduardo. Transporte 
Comisión Servicio docentes Programa de 
Turismo, que realizan seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de marzo 2026.  

$0,02 $0,02 100% 

Useche López Daniel Eduardo. Transporte 
terrestre comisión de servicio docentes 
del Programa de Turismo, que realizan 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de abril 2026.   

$0,01 $0,01 100% 

Useche López Daniel Eduardo. Viáticos y 
transporte para la comisión de servicio de  

$0,01 $0,0,1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

docentes del Programa de Turismo, 
quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante los meses de marzo, 
abril y mayo de 2026, en los municipios de 
Cajicá, Suesca, Ubaque, Tabio, Pandi, Villa 
de Leyva y Guatavita. Docentes 
participantes: Manuel Darío Joves, Ángela 
Paola Contreras, Jesús Alexis Barón 
Chivará y Sandra Patricia Cote Daza. Valor 
transporte: $1.368.000. Valor viáticos: 
$2.113.363. Valor total: $3.481.363. 

Velásquez Castañeda Gina Paola. 
Transporte comisión de servicio docentes 
del Programa de Trabajo Social, plan de 
trabajo asignado en el mes de febrero de 
2026, seguimiento y supervisión a las 
prácticas académicas.   

$0,1 $0,1 100% 

Velasquez Castañeda Gina Paola. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
del Docente del Programa de Trabajo 
Social, que realiza seguimiento y 
supervisión de Prácticas Académicas 
durante el mes de Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Velasquez Castañeda Gina Paola. 
Transporte para la Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Junio.  

$0,01 $0,01 100% 

Velasquez Castañeda Gina Paola. Viáticos 
para la Comisión de Servicio del Docente 
del Programa de Trabajo Social, que realiza 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de Junio.  

$0,1 $0,1 100% 

Velasquez Castañeda Gina Paola. Viáticos 
y Transporte Comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
Abril, Soacha y Bogotá.  

$0,6 $0,6 100% 

Velasquez Castañeda Gina Paola. Viáticos 
y transporte para la comisión de servicio 
de docentes del Programa de Trabajo 
Social, quienes realizaron actividades de 
seguimiento y supervisión de Prácticas 
Académicas durante el mes de mayo de  

$0,1 $0,1 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

2026, en los municipios de Soacha y Funza. 
Docentes participantes: María Fernanda 
Álvarez Angarita, Gina Paola Velásquez 
Castañeda, Martha Angélica Sandoval 
Tovar, Janneth Alicia López Suárez, Luz 
Adriana Aldana Cañón y Gleidy Leonor 
García. Valor transporte: $2.480.900. 
Valor viáticos: $1.901.112. Valor total: 
$4.382.012. 

Velásquez Castañeda Gina Paola. Viáticos 
y transporte para la comisión de Servicio 
docentes del Programa de Trabajo Social, 
que realizan seguimiento y supervisión de 
Prácticas Académicas durante el mes de 
marzo, Soacha y Bogotá.   

$0,5 $0,5 100% 

Total, Unimayor Proyecta: Prácticas, Doctorados y 
Habilidades de Futuro 

$100 $24 $24 24% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 19 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Proyecta: Prácticas, Doctorados y Habilidades de Futuro”, liderado por la Vicerrectoría 
Académica. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $100 millones, 
aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $24 
millones, equivalentes al 24% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
principalmente en el apoyo a las actividades de seguimiento y supervisión de prácticas académicas 
desarrolladas por diferentes programas académicos de la Universidad en distintos municipios y 
escenarios de práctica.  
 
Las actividades ejecutadas durante el trimestre estuvieron orientadas principalmente al 
financiamiento de viáticos, transporte y comisiones de servicio para docentes encargados del 
acompañamiento y seguimiento de estudiantes en prácticas académicas y campos de práctica, 
particularmente en programas como Trabajo Social, Turismo y Bacteriología y Laboratorio Clínico. 
Estas acciones permitieron fortalecer los procesos de articulación entre la formación académica y 
los contextos reales de desempeño profesional.  
 
El comportamiento financiero registrado evidencia el inicio de la implementación de estrategias 
orientadas al fortalecimiento de la formación práctica y experiencial de los estudiantes, aspecto 
fundamental para el desarrollo de competencias profesionales, habilidades aplicadas y capacidades 
de inserción laboral en escenarios reales del entorno social y productivo. 
 
Asimismo, las actividades adelantadas durante el período evaluado guardan coherencia con el 
objetivo estratégico del proyecto, orientado a consolidar un modelo integral de formación 
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académica y científica que articule prácticas profesionales de alto impacto, fortalecimiento de 
capacidades y desarrollo de habilidades pertinentes para los retos del entorno contemporáneo. 
 
Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el 
comportamiento del proyecto responde a una dinámica progresiva de ejecución, considerando que 
varias de las actividades relacionadas con fortalecimiento de programas de doctorado, innovación 
académica y desarrollo de habilidades de futuro se encuentran programadas para los siguientes 
períodos de la vigencia. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto contribuye al 
fortalecimiento de la calidad académica, la pertinencia de la formación profesional y la articulación 
entre la academia y las necesidades del entorno, favoreciendo la empleabilidad, la innovación y la 
formación de profesionales con capacidad de adaptación a los cambios sociales, tecnológicos y 
productivos. 
 
En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar la ejecución oportuna de las actividades programadas 
y el cumplimiento de las metas definidas para la vigencia 2026. 
 

 

Tabla 20. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad y 
Bienestar Sostenible (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$94       

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Innpulsa: Plataforma de Competitividad y 
Bienestar Sostenible a Unimayor Innova: 
Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento. 

-$10    

Bienes y 
servicios 

Gnecco  Vieda Oscar  Eduardo. Prestar 
servicios profesionales a la Vicerrectoría de 
Investigación, Innovación y Extensión para 
el diseño de la plataforma de 
competitividad y bienestar sostenible, 
orientada a articular y visibilizar las 
capacidades académicas, investigativas y de 
extensión de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. 

  $59 $59 100% 

Total, Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad 
y Bienestar Sostenible 

$84 $59 $59 70% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 20 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad y Bienestar Sostenible”, liderado por la 
Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con 
una apropiación inicial de $94 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a 
través de la Resolución 2825 de 2025.  

Durante el segundo trimestre se efectuó un traslado presupuestal interno hacia el proyecto 
“Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento”, lo que presentó una reducción 
de $10 millones en la apropiación del proyecto. Como resultado de este movimiento presupuestal, 
el presupuesto definitivo para la vigencia se situó en $84 millones.  

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $59 
millones, equivalentes al 70% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el periodo evaluado. 

La ejecución presupuestal se concentró en la contratación de servicios profesionales especializados 
para el diseño de la Plataforma de Competitividad y Bienestar Sostenible, orientada a articular, 
fortalecer y visibilizar las capacidades académicas, investigativas y de extensión de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
estratégicas orientadas a consolidar un modelo institucional que integre innovación, sostenibilidad 
y bienestar como componentes fundamentales de la competitividad universitaria. En este sentido, 
el proyecto busca fortalecer la capacidad institucional para generar soluciones con impacto 
académico, social y productivo, alineadas con las necesidades del entorno y los retos del desarrollo 
sostenible. 

Asimismo, las actividades desarrolladas durante el trimestre guardan coherencia con el objetivo 
estratégico del proyecto, enfocado en promover la articulación entre investigación aplicada, 
sostenibilidad, emprendimiento y bienestar institucional, favoreciendo la generación de iniciativas 
con impacto en la comunidad universitaria y en los diferentes sectores sociales y productivos. 

El proyecto representa una apuesta estratégica para la Universidad, en tanto contribuye al 
fortalecimiento de capacidades institucionales para la innovación y la generación de valor social, 
consolidando escenarios de interacción entre academia, investigación y desarrollo sostenible. De 
igual manera, fortalece la proyección institucional y la capacidad de la Universidad para responder 
a los lineamientos nacionales relacionados con sostenibilidad, innovación y competitividad. 

El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada dinámica de 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026. En este sentido, será 
importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, con el 
propósito de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas y consolidar la plataforma como 
una herramienta estratégica para el fortalecimiento institucional y el desarrollo sostenible de la 
Universidad. 
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Tabla 21. Ejecución proyecto de inversión: Campus Virtual Unimayor: Innovación, Conocimiento 
Global y Tecnologías Emergentes (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$264       

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$136       

PIC-CO 2025 
Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$360       

Bienes y 
servicios 

Ariza  Hernández  Jorge   Esteban.  Prestar 
los servicios como profesional 
especializado a la Subdirección de 
Educación Virtual en la gestión de las 
comunicaciones, diseño gráfico y de 
experiencia de usuario, diseño 
pedagógico instruccional, adecuación 
pedagógica, revisión de estilo, imagen de 
marca y eventos. 

  $24 $24 100% 

Castaño Madrigal Santiago. Prestar los 
servicios de apoyo a la Subdirección de 
Educación Virtual, para realizar el diseño 
de experiencia de usuario y de elementos 
gráficos para programas y proyectos 
virtuales. 

  $18 $18 100% 

Cubillos Abello Paola Tatiana. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección 
de Educación Virtual, como diseñador 
gráfico para ambientes web y espacios 
virtuales. 

  $48 $48 100% 

Cuellar Torres Cyndi Johanna. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección 
de Educación Virtual, en la maquetación y 
posproducción de diseños gráficos para 
espacios comunicacionales. 

  $48 $48 100% 

Galindo Vargas Juan Carlos. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección 
de Educación Virtual en la realización de 
procesos creativos y técnicos de formatos 
audiovisuales en diferentes etapas de 
producción. 

  $48 $48 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

González Pirajan Mayra Alejandra. 
Prestar los servicios profesionales para la 
realización de diseño de experiencia de 
aprendizaje para programas y proyectos 
virtuales, adecuación pedagógica, revisión 
de estilo a partir de los parámetros de 
calidad que soportan los aspectos 
pedagógicos y comunicacionales en el 
marco del humanismo tecnológico. 

  $22 $22 100% 

Jerez Páez Angela Patricia. Prestar los 
servicios profesionales en el diseño 
instruccional, adecuación pedagógica, 
revisión y construcción de experiencias de 
aprendizaje para ambientes virtuales y 
tratamiento de bases de datos. 

  $24 $24 100% 

Llorente Quijano Oscar Antonio. Prestar 
los servicios como técnico profesional a la 
Subdirección de Educación Virtual como 
desarrollador e integrador FullStack y 
Aplicaciones Híbridas en ambientes 
virtuales. 

  $48 $48 100% 

Riaño Corredor Juan Camilo. Prestar los 
servicios de apoyo a la gestión de la 
Subdirección de Educación Virtual, en el 
desarrollo e integración de recursos 
virtuales. 

  $36 $36 100% 

Suarez Sánchez Jeasson Alfonso. Prestar 
los servicios de apoyo a la gestión de la 
Subdirección de Educación Virtual, en los 
servicios asociados en la administración de 
plataformas virtuales. 

  $36 $36 100% 

Torres Viasus Jovanni  Andrés. Prestar los 
servicios profesionales a la Subdirección 
de Educación Virtual, para realizar la 
revisión de estilo, diseño instruccional, 
gráfico y adecuación en plataforma de 
recursos educativos y actividades para 
educación formal y no formal 

  $24 $24 100% 

Total, Campus Virtual Unimayor: Innovación, 
Conocimiento Global y Tecnologías Emergentes 

$760 $377 $377 50% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 21 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Campus Virtual Unimayor: Innovación, Conocimiento Global y Tecnologías Emergentes”, liderado 
por la Subdirección de Educación Virtual. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación total de $760 millones, conformada por recursos de apropiación inicial aprobados 
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mediante el Acuerdo 078 de 2025 y recursos asociados al PIC-CO 2025, liquidados a través de la 
Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $377 
millones, equivalentes al 50% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre y una adecuada dinámica de implementación de las 
actividades programadas. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en la contratación de servicios profesionales 
y de apoyo orientados al fortalecimiento de las capacidades institucionales en educación virtual, 
diseño instruccional, producción de contenidos digitales, administración de plataformas 
tecnológicas y desarrollo de experiencias de aprendizaje mediadas por tecnologías. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan los servicios relacionados con diseño gráfico y 
experiencia de usuario para entornos virtuales, adecuación pedagógica de contenidos, diseño 
instruccional, producción audiovisual, integración y desarrollo de recursos virtuales, administración 
de plataformas digitales y fortalecimiento de ambientes de aprendizaje en línea. 
 
Asimismo, se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad pedagógica y 
comunicacional de los programas virtuales, mediante procesos de revisión de estilo, diseño de 
experiencias de aprendizaje y desarrollo de recursos educativos digitales, en coherencia con los 
lineamientos institucionales de innovación pedagógica y humanismo tecnológico. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia avances 
importantes en la consolidación de un ecosistema institucional de educación virtual, alineado con 
el objetivo estratégico del proyecto de ampliar las oportunidades de acceso, flexibilizar la oferta 
académica y fortalecer la capacidad institucional para responder a las dinámicas de transformación 
digital de la educación superior. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto fortalece la capacidad 
institucional para ofrecer programas académicos virtuales de calidad, ampliar la cobertura 
educativa y consolidar modelos de enseñanza-aprendizaje soportados en tecnologías emergentes y 
entornos digitales innovadores. De igual manera, contribuye al posicionamiento institucional como 
referente en educación virtual y transformación digital en el ámbito de la educación superior 
pública. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada articulación entre 
la planeación institucional y las necesidades de fortalecimiento de la educación virtual, 
evidenciando la priorización institucional de las estrategias de innovación académica y 
transformación digital. 
 
En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de asegurar el cumplimiento de las metas definidas para la vigencia 
2026 y continuar fortaleciendo el modelo institucional de educación virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 22. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Global: Internacionalización Académica y 
Certificación de Excelencia (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$50       

Bienes y 
servicios 

Asociación Colombiana De 
Universidades-Ascundeportes. Por la cual 
se reconoce, autoriza y ordena el pago de 
la membresía anual. 

  $28 $28 100% 

Fodesep. Por la cual se reconoce, autoriza 
y ordena el pago de la membresía anual.   $5 $5 100% 

Unión de Universidades de América 
Latina AC. Por la cual se reconoce, 
autoriza y ordena el pago de la membresía 
anual a la Unión de Universidades. 

 $5 $5 100% 

Total, Unimayor Global: Internacionalización Académica 
y Certificación de Excelencia 

$50 $38 $38 76% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 22 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Global: Internacionalización Académica y Certificación de Excelencia”, liderado por la 
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación inicial de $50 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través 
de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $38 
millones, equivalentes al 76% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
importante durante el segundo trimestre. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el pago de membresías institucionales a 
asociaciones y entidades estratégicas del sector de educación superior, orientadas al 
fortalecimiento de la cooperación académica, la articulación interinstitucional y la participación de 
la Universidad en redes nacionales e internacionales de conocimiento y desarrollo universitario. 
 
Dentro de las actividades ejecutadas se destacan los pagos realizados a la Asociación Colombiana 
de Universidades – ASCUN Deportes y al Fondo de Desarrollo de la Educación Superior – FODESEP, 
entidades que contribuyen al fortalecimiento de procesos de cooperación, representación 
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institucional, integración académica y desarrollo de iniciativas estratégicas para el sector de 
educación superior. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia avances en la 
consolidación de estrategias de relacionamiento institucional y posicionamiento académico, 
alineadas con el objetivo estratégico del proyecto de fortalecer la proyección internacional y la 
visibilidad institucional de la Universidad en escenarios de cooperación y articulación académica. 
 
Asimismo, las acciones adelantadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de la 
capacidad institucional para participar en redes de colaboración académica, intercambio de 
conocimiento y escenarios orientados al mejoramiento de estándares de calidad y competitividad 
universitaria. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto fortalece las 
condiciones institucionales para avanzar en procesos de internacionalización, certificación de 
excelencia y articulación con actores nacionales e internacionales del sector educativo. De igual 
manera, contribuye a consolidar la imagen institucional como una universidad pública 
comprometida con la calidad, la cooperación académica y la proyección global. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada dinámica de 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026. En este sentido, será 
importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del proyecto, con el 
propósito de asegurar el cumplimiento de las metas definidas y continuar fortaleciendo las 
estrategias institucionales de internacionalización y cooperación académica de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 
 
Tabla 23. Ejecución proyecto de inversión: Permanencia Unimayor: Éxito Académico y 
Acompañamiento Integral (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$116       

Bienes y 
servicios 

Rodríguez Gutiérrez Liliana. Prestar los 
servicios profesionales para la 
implementación de estrategias de 
acompañamiento a partir de la 
caracterización estudiantil en el Sistema 
de Alertas Tempranas ADVISER y el 
manejo de riesgo de deserción 
estudiantil en la Subdirección de 
Bienestar Universitario. 

  $22 $22 100% 

Total, Permanencia Unimayor: Éxito Académico y 
Acompañamiento Integral 

$116 $22 $22 19% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 23 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Permanencia Unimayor: Éxito Académico y Acompañamiento Integral”, liderado por la 
Subdirección de Bienestar Universitario. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación inicial de $116 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través 
de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $22 
millones, equivalentes al 19% de los recursos apropiados para la vigencia. La ejecución se concentró 
en la contratación de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las estrategias 
institucionales de acompañamiento y permanencia estudiantil. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destaca la implementación de acciones de 
acompañamiento a partir de la caracterización estudiantil realizada mediante el Sistema de Alertas 
Tempranas ADVISER, así como el fortalecimiento de estrategias para el manejo del riesgo de 
deserción estudiantil en la Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
estratégicas orientadas a fortalecer los mecanismos institucionales de seguimiento, 
acompañamiento y atención integral a los estudiantes, en coherencia con el objetivo del proyecto 
de promover la permanencia estudiantil, el éxito académico y la reducción de factores asociados a 
la deserción. 
 
Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de un 
modelo institucional de acompañamiento académico, psicosocial y formativo, basado en la 
identificación temprana de riesgos y en la implementación de estrategias de apoyo orientadas a 
garantizar trayectorias académicas exitosas e inclusivas. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto responde a uno de 
los principales retos de la educación superior relacionados con la permanencia y graduación 
oportuna de los estudiantes. En este sentido, fortalece la capacidad institucional para generar 
acciones preventivas y mecanismos de apoyo que favorezcan la inclusión, la equidad y el desarrollo 
integral de la comunidad estudiantil. 
 
Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el avance 
registrado refleja el desarrollo de actividades prioritarias para la puesta en marcha de las estrategias 
de acompañamiento y permanencia previstas para la vigencia 2026. Se espera que durante los 
siguientes trimestres continúe la implementación de acciones complementarias relacionadas con 
orientación académica, apoyo psicosocial y fortalecimiento de capacidades institucionales para la 
atención integral de los estudiantes. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y fortalecer las 
estrategias institucionales de permanencia estudiantil y éxito académico de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 24. Ejecución proyecto de inversión: Academia Unimayor: Expansión, Innovación y 
Proyección Internacional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$200       

Bienes y 
servicios 

Gutiérrez Barrera Estefanía. Apoyar las 
actividades académicas e investigativas de 
las áreas curricular y de investigación 
educativa en el CEP como parte de la Mega 
de Educación y el fortalecimiento de las 
funciones misionales. 

  $18 $18 100% 

Hernández Salazar Aníbal. Prestar servicios 
profesionales en Centro de Estudios 
Pedagógicos - CEP área evaluación docente, 
acompañamiento de procesos de formación 
de profesores y estudiantes, seguimiento 
personalizado a docentes según resultados 
de evaluación de desempeño, coordinación 
del programa radial. 

  $73 $73 100% 

Sánchez Rodríguez Maryi Lizeth. Prestar 
servicios profesionales en la revisión, ajuste 
y validación de los bancos de preguntas 
utilizados para la medición de resultados de 
aprendizaje en cuatro programas 
académicos de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. 

  $9 $9 100% 

Total, Academia Unimayor: Expansión, Innovación y 
Proyección Internacional 

$200 $99 $99 50% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 24 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Academia Unimayor: Expansión, Innovación y Proyección Internacional”, liderado por la 
Vicerrectoría Académica. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de 
$200 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 
2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $99 
millones, equivalentes al 50% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en la contratación de servicios profesionales 
orientados al fortalecimiento de procesos académicos, pedagógicos e investigativos liderados desde 
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el Centro de Estudios Pedagógicos – CEP, en articulación con las estrategias institucionales de 
transformación académica y fortalecimiento de las funciones misionales de la Universidad. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las acciones de apoyo a las áreas curricular y de 
investigación educativa, el acompañamiento a procesos de formación docente y evaluación del 
desempeño profesoral, así como la revisión, ajuste y validación de bancos de preguntas utilizados 
para la medición de resultados de aprendizaje en programas académicos institucionales. 
 
Asimismo, durante el trimestre se adelantaron actividades orientadas al fortalecimiento de 
mecanismos de evaluación académica, seguimiento docente y mejoramiento de procesos 
pedagógicos, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad académica y la consolidación de 
estrategias de innovación educativa en la Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia avances importantes en la implementación de 
acciones estratégicas orientadas a consolidar la transformación académica institucional, en 
coherencia con el objetivo del proyecto de fortalecer la oferta formativa, incorporar metodologías 
innovadoras y consolidar procesos académicos alineados con las dinámicas contemporáneas de la 
educación superior. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto contribuye al 
fortalecimiento de capacidades pedagógicas, la mejora continua de los procesos académicos y la 
consolidación de modelos de formación pertinentes, flexibles y orientados al aseguramiento de la 
calidad y la proyección institucional. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada dinámica de 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de los procesos de innovación pedagógica, fortalecimiento curricular y desarrollo 
académico. 
 
En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas y continuar 
fortaleciendo la calidad, pertinencia y proyección académica de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 
 

Tabla 25. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y 
Sostenibilidad Global. (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$235       

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Unimayor Certifica: 

$180       
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Alta Calidad Académica y Sostenibilidad 
Global 

Bienes y 
servicios 

Flautero   Mesa Sergio  Andrés. Prestar 
servicios profesionales especializados de 
consultoría para apoyar el desarrollo del 
proceso de autoevaluación institucional, 
con fines de renovación de la acreditación 
institucional en alta calidad, conforme al 
Acuerdo 01 de 2025 del CESU. 

  $160 $160 100% 

González Viloria Sherly Luz. Prestar los 
servicios profesionales para el 
acompañamiento y articulación de los 
procesos de autoevaluación de programas, 
la creación y modificación de registros 
calificados y el apoyo permanente a los 
procesos de aseguramiento de la calidad 
para la institución y programas. 

  $52 $52 100% 

Méndez Alvarado Marisol. Prestar los 
servicios profesionales en la creación, 
renovación y/o modificación de registros 
calificados, evaluación curricular y 
autoevaluación de los programas 
académicos de la facultad de 
Administración y Economía. 

  $23 $23 100% 

Riaño Alarcón Sandra Bibiana. Prestar los 
servicios profesionales para la elaboración 
de la documentación correspondiente al 
sistema de gestión ambiental y fortalecer 
los procesos ambientales dentro del sistema 
integrado de aseguramiento de la calidad en 
la universidad. 

  $22 $22 100% 

Salazar Ortiz Cristian Andrés. Prestar los 
servicios profesionales en la creación, 
renovación y/o modificación de registros 
calificados, evaluación y autoevaluación 
curricular de los programas académicos de 
la facultad de Ingeniería y Arquitectura. 

  $49 $49 100% 

Tratamientos y Rellenos Ambientales de 

Colombia SAS ESP. Identificación, 
recolección, transporte y disposición 
final en lugares autorizados para los 
residuos peligrosos hospitalarios 
(Anatomopatológicos, Biosanitarios, 
Cortopunzantes y animales) generados 
en la sede principal del área de 
laboratorios - salud (calle 28 N 5B-68). 

 $9 $9 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Tratamientos Y Rellenos Ambientales De 
Colombia S.A.S ESP. Identificación, 
recolección, transporte y disposición final 
en lugares autorizados, de los residuos 
peligrosos hospitalarios 
(Anatomopatológicos, Biosanitarios, 
Cortopunzantes y animales) generados en la 
sede principal del área de laboratorios - 
salud (calle 28 N 5B-68). 

  $14 $14 100% 

Total, Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y 
Sostenibilidad Global 

$415 $329 $329 79% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 25 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y Sostenibilidad Global”, liderado por la Oficina de 
Aseguramiento de la Calidad. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de 
$415 millones, conformada por recursos de apropiación inicial aprobados mediante el Acuerdo 078 
de 2025 y un traslado presupuestal interno proveniente del proyecto “Unimayor Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e Innovación Académica”. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $329 
millones, equivalentes al 79% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando uno de los 
niveles de ejecución más altos entre los proyectos de inversión institucional durante el período 
evaluado. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en la contratación de servicios profesionales 
especializados orientados al fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la calidad, 
autoevaluación institucional, renovación de acreditaciones, gestión de registros calificados y 
fortalecimiento del sistema integrado de calidad y sostenibilidad institucional. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las acciones de consultoría y acompañamiento 
para el proceso de autoevaluación institucional con fines de renovación de la acreditación 
institucional en alta calidad, así como el apoyo técnico a los procesos de creación, renovación y 
modificación de registros calificados y autoevaluación curricular de diferentes programas 
académicos de la Universidad. 
 
Asimismo, durante el trimestre se adelantaron actividades relacionadas con el fortalecimiento del 
sistema de gestión ambiental institucional y la implementación de acciones orientadas al 
cumplimiento de estándares ambientales y de sostenibilidad, incluyendo la gestión integral de 
residuos peligrosos generados en los laboratorios de salud de la Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia una adecuada articulación entre la planeación 
institucional y las estrategias de fortalecimiento de la calidad académica y administrativa, en 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |122 

 

coherencia con el objetivo estratégico del proyecto de consolidar un sistema robusto de 
aseguramiento de la calidad y sostenibilidad institucional. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto contribuye al 
fortalecimiento de la reputación institucional, el cumplimiento de estándares nacionales e 
internacionales de calidad y la consolidación de procesos orientados a la mejora continua, la 
sostenibilidad y la excelencia académica. De igual manera, fortalece las capacidades institucionales 
para responder a las exigencias regulatorias y ampliar las oportunidades de cooperación y 
reconocimiento académico. 
 
El traslado presupuestal incorporado al proyecto durante el período evaluado evidencia la 
priorización institucional de los procesos de acreditación, certificación y aseguramiento de la calidad 
como componentes estratégicos para el fortalecimiento y posicionamiento de la Universidad en el 
contexto de la educación superior. 
 
En términos generales, el nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja avances 
significativos en la implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia 
una dinámica favorable en el desarrollo de las estrategias institucionales de calidad y sostenibilidad. 
En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
consolidando a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como referente de excelencia 
académica y responsabilidad institucional. 
 
Tabla 26. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Global: Movilidad Académica e 
Interculturalidad (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$350 
      

PFC 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 038 de 2026. 

$638 
   

Bienes y 
servicios 

Fundación Camino a los Sueños. 
Contratar el servicio logístico para 
realizar el evento de Educhallenge 
2026 I Y II.0 

 $104 $104 100% 

Total, Unimayor Global: Movilidad Académica e 
Interculturalidad 

$988 $104 $104 11% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 26 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Global: Movilidad Académica e Interculturalidad”, liderado por la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $350 
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millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 
2025. Adicionalmente, se incorporó una adición presupuestal por concepto del Plan de Fomento a 
la Calidad (PFC) por valor de $638 millones, autorizada aprobada mediante el Acuerdo 038 de 2026. 
En consecuencia, la apropiación total del proyecto ascendió a $988 millones.  

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $104 
millones, equivalentes al 11% de los recursos apropiados para la vigencia. Este porcentaje de 
ejecución se explica, en gran medida, por la adición presupuestal incorporada mediante el Acuerdo 
038 de 2026, la cual incrementó significativamente el valor total apropiado del proyecto y, en 
consecuencia, redujo el nivel de ejecución porcentual observado al cierre del período.  

La ejecución presupuestal se concentró en la contratación de servicios logísticos para la realización 
del evento Educhallenge 2026 I y II, una iniciativa académica orientada a fortalecer las competencias 
globales, el trabajo colaborativo y la experiencia intercultural de los estudiantes de la Universidad. 
Este evento constituye una de las principales estrategias del proyecto para promover la movilidad 
académica y el intercambio de conocimientos en entornos internacionales. 

El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
estratégicas orientadas a consolidar los procesos de internacionalización y movilidad académica de 
la Universidad, en coherencia con el objetivo del proyecto de fortalecer la proyección global, la 
cooperación interinstitucional y el desarrollo de competencias interculturales en la comunidad 
universitaria. 

Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de la 
capacidad institucional para generar experiencias de formación en contextos internacionales, 
promover el intercambio académico y cultural, y posicionar a la Universidad como un actor 
relevante en redes de cooperación académica nacional e internacional. 

El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto busca consolidar un 
modelo de internacionalización que integre la movilidad estudiantil y docente, la cooperación 
académica con instituciones de educación superior de otros países y el fortalecimiento de 
competencias interculturales y globales de la comunidad universitaria. De igual manera, contribuye 
al posicionamiento institucional y a la ampliación de oportunidades de formación en escenarios 
internacionales para estudiantes y docentes. 

El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada dinámica de 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de las estrategias de movilidad académica e interculturalidad como componentes 
fundamentales del proceso de internacionalización de la Universidad. 

En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo las estrategias de movilidad académica, cooperación internacional e interculturalidad 
impulsadas por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 27. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Idiomas: Inclusión y Competencias Globales 
(Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$371       

Estampilla 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$47       

Bienes y 
servicios 

Abril Castillo Oscar Javier. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $3 $3 100% 

Barreto Rubiano Elisa María. Prestar los 
servicios profesionales para la enseñanza 
del idioma, en el marco del desarrollo del 
programa de bilingüismo, conforme a lo 
establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $15 $15 100% 

Carrillo  Cruz  Carlos  Enrique. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $7 $7 100% 

Gaitan Medina Andrea Yamile. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $10 $10 100% 

García Corredor Angela María. Prestar los 
servicios profesionales para la enseñanza 
del idioma, en el marco del desarrollo del 
programa de bilingüismo, conforme a lo 
establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $10 $10 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Hernández  Soler  Mayra    Angelica. 
Prestar los servicios profesionales para la 
enseñanza del idioma, en el marco del 
desarrollo del programa de bilingüismo, 
conforme a lo establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $10 $10 100% 

Hernández Hernández Nadid. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en francés 
según los niveles institucionalizados en el 
Marco Común Europeo. 

  $7 $7 100% 

López Gaitan María Alejandra. Prestar los 
servicios profesionales para la enseñanza 
del idioma, en el marco del desarrollo del 
programa de bilingüismo, conforme a lo 
establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $10 $10 100% 

Montilla  Tabares  Diana  Marcela. Prestar 
los servicios profesionales para la 
enseñanza del idioma, en el marco del 
desarrollo del programa de bilingüismo, 
conforme a lo establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $10 $10 100% 

Nilsa Alejandra Rodríguez Benavides. 
Prestar los servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $3 $3 100% 

Niño  Monsalve  Marisela. Prestar los 
servicios profesionales para la enseñanza 
del idioma, en el marco del desarrollo del 
programa de bilingüismo, conforme a lo 
establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 

  $10 $10 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

Peterson  Tía Amelia. Gastos de 
manutención para dos asistentes de 
idiomas 2025-2026 enero a mayo en la 
Universidad Mayor. 

  $30 $30 100% 

Ramírez Villa Angie Vanessa. Prestar los 
servicios de apoyo a la gestión bilingüe en 
el Centro de Idiomas. 

  $30 $30 100% 

Sabogal García Liliana Patricia. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $3 $3 100% 

Sergeant Arielle Rebekah. Gastos de 
manutención para dos asistentes de 
idiomas 2025-2026 enero a mayo en la 
Universidad Mayor. 

  $30 $30 100% 

Velosa López Jacquelin. Prestar los 
servicios profesionales como 
conferencista en el Desarrollo de 
habilidades comunicativas en inglés según 
los niveles institucionalizados en el Marco 
Común Europeo. 

  $10 $10 100% 

Zapata Piraquive Paola Andrea. Prestar 
los servicios profesionales para la 
enseñanza del idioma, en el marco del 
desarrollo del programa de bilingüismo, 
conforme a lo establecido en el contrato 
interadministrativo CI-944-2025 suscrito 
entre el Municipio de Madrid y la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

  $5 $5 100% 

Total, Unimayor Idiomas: Inclusión y Competencias 
Globales 

$418 $204 $204 49% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 
La Tabla 27 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Idiomas: Inclusión y Competencias Globales”, liderado por el Centro de Idiomas. Para la 
vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de $418 millones, conformada por 
recursos aprobados mediante el Acuerdo 078 de 2025 y una adición presupuestal incorporada a 
través del Acuerdo 018 de 2026. 
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Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $204 
millones, equivalentes al 49% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre y una adecuada dinámica de implementación de las 
actividades programadas. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en la contratación de servicios profesionales 
para el fortalecimiento de los procesos de enseñanza de lenguas extranjeras, el desarrollo de 
habilidades comunicativas y la implementación de estrategias institucionales de bilingüismo e 
internacionalización. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las acciones relacionadas con la enseñanza del 
idioma inglés y francés, el fortalecimiento de competencias comunicativas bajo los lineamientos del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas y el desarrollo de programas de bilingüismo 
en articulación con entidades territoriales, particularmente en el marco del contrato 
interadministrativo suscrito con el Municipio de Madrid. 
 
Asimismo, durante el trimestre se adelantaron actividades orientadas al fortalecimiento de la 
experiencia intercultural y académica mediante el apoyo a asistentes de idiomas internacionales y 
el fortalecimiento de procesos de apoyo bilingüe desde el Centro de Idiomas, contribuyendo a la 
consolidación de ambientes de aprendizaje con enfoque global e intercultural. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia avances importantes en la implementación de 
las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento de competencias globales y 
comunicativas de la comunidad universitaria, en coherencia con el objetivo estratégico del proyecto 
de promover la inclusión, la internacionalización y la formación de ciudadanos con capacidades para 
desenvolverse en entornos académicos y laborales globalizados. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto fortalece las 
capacidades institucionales en materia de formación en lenguas extranjeras, amplía las 
oportunidades de movilidad académica y cooperación internacional y contribuye a reducir brechas 
de acceso a procesos de formación global e intercultural. 
 
Asimismo, las actividades desarrolladas durante el período evaluado fortalecen la proyección 
institucional y consolidan estrategias de articulación con actores externos y entidades territoriales, 
favoreciendo la ampliación de la cobertura y el impacto social de los programas de formación en 
idiomas impulsados por la Universidad. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una dinámica favorable en el 
desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de las estrategias de bilingüismo, inclusión e internacionalización académica. 
 
En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo las competencias globales e interculturales de la comunidad académica de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 28. Ejecución proyecto de inversión: Red Egresados Unimayor Comunidad, Mentoría y 
Proyección Profesional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$185 
      

Bienes y 
servicios 

Con Sentido A&C S.A.S. Prestar los 
servicios especializados para el 
desarrollo de charlas de empleabilidad, 
fortalecimiento de competencias 
blandas y asesorías personalizadas, 
dirigidas a estudiantes y egresados de la 
UCMC. 

 $16 $16 100% 

Total, Red Egresados Unimayor Comunidad, Mentoría 
y Proyección Profesional 

$185 $16 $16 9% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 28 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
"Red Egresados Unimayor: Comunidad, Mentoría y Proyección Profesional", liderado por la 
Subdirección de Proyección Social y Extensión. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación inicial de $185 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través 
de la Resolución 2825 de 2025. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $16 
millones, equivalentes al 9% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
inicial durante el segundo trimestre, el cual refleja el inicio de las actividades programadas para la 
vigencia. 

La ejecución presupuestal se concentró en la contratación de servicios especializados para el 
desarrollo de charlas de empleabilidad, fortalecimiento de competencias blandas y asesorías 
personalizadas dirigidas a estudiantes y egresados de la Universidad. Estas actividades constituyen 
el primer paso para la consolidación de una red institucional de egresados activa y articulada con 
las necesidades del entorno laboral y profesional. 

El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
estratégicas orientadas a fortalecer el vínculo institucional con los graduados, promover procesos 
de acompañamiento permanente y consolidar espacios de mentoría, intercambio de experiencias y 
proyección profesional para los egresados de la institución. 

Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de la 
relación entre la Universidad y el sector productivo, favoreciendo escenarios de articulación 
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profesional, retroalimentación académica y construcción de redes de apoyo y cooperación que 
impacten positivamente la empleabilidad y el desarrollo profesional de los egresados. 

El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto busca consolidar una 
red de egresados que fortalezca la proyección institucional, promueva la generación de 
oportunidades para la comunidad universitaria y contribuya al posicionamiento de la Universidad 
como una institución comprometida con el desarrollo profesional y social de sus graduados. De igual 
manera, esta iniciativa permite mantener un vínculo permanente con los egresados, quienes se 
convierten en embajadores de la marca institucional y en actores clave para la retroalimentación y 
mejoramiento continuo de los programas académicos. 

Asimismo, las actividades desarrolladas durante el período evaluado evidencia la priorización 
institucional de las estrategias de relacionamiento con egresados y fortalecimiento de su proyección 
profesional, reconociendo su importancia para consolidar una comunidad universitaria articulada, 
participativa y orientada al desarrollo de competencias y capacidades para los retos del entorno 
laboral y social contemporáneo. 

Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el 
comportamiento del proyecto evidencia el inicio de las actividades previstas y una adecuada 
planeación para la implementación de las estrategias de relacionamiento y acompañamiento a 
egresados. Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la ejecución de actividades 
complementarias relacionadas con mentorías, encuentros de egresados, estrategias de formación 
continua, fortalecimiento de redes profesionales y mecanismos de interacción institucional, de 
acuerdo con las metas definidas para la vigencia 2026. 

Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar la ejecución oportuna de las actividades programadas 
y consolidar una red institucional de egresados activa, articulada y orientada al fortalecimiento de 
la proyección profesional y social de la comunidad Unimayor. 
 

Tabla 29. Ejecución proyecto de inversión: Transformación Digital Unimayor: Conectividad, 
Innovación y Futuro (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$1.000 
      

Adición 

Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$390 
      

Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$30 
      

PFC 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 038 de 2026. 

$3.358 
   

Excedentes 
Financieros 

Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 018 de 2026. 

$46 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Transformación 
Digital Unimayor: Conectividad, 
Innovación y Futuro. 

$125 

      

Bienes y 
servicios 

Conviest S.A.S. Contratar la adquisición, 
instalación y configuración de 
videoproyectores, incluyendo los 
accesorios y elementos necesarios para 
su correcta operación... 

  $69 $69 100% 

Gaitan Nieto José Alejandro. Prestar los 
servicios profesionales para la 
planificación, implementación, operación 
y optimización de la infraestructura de 
red y comunicaciones de la Universidad 
durante el año 2026.   

$57 $57 100% 

Gaitan Trujillo Jessica. Prestar los 
servicios profesionales para la 
implementación del Gobierno de Datos y 
creación de Tableros en la Herramienta 
Power BI acorde con las necesidades de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.   

$35 $35 100% 

Los Maestros del Cloud S.A.S. Contratar 
la renovación del licenciamiento de la 
plataforma Google Workspace for 
Education Plus para la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, 
incluyendo las licencias para usuarios 
administrativos.  

$193 $193 100% 

Piñeros Espejo Diana Jaidy. Prestar 
servicios profesionales para apoyar a la 
universidad en la implementación, 
ejecución y fortalecimiento de la Política 
de Gobierno Digital durante la vigencia 
2026.   

$76 $76 100% 

Sociedad Internacional De Inversiones 
Tecnológicas S.A.S. Suministro e 
instalación, adecuación y puesta en 
funcionamiento de la infraestructura 
eléctrica y de comunicaciones requerida 
para las sedes de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca y la nueva sede 
CRADI.   

$261 $261 100% 

Ventana Digital S.A.S. Contratar la 
adquisición, instalación y configuración 
de pantallas interactivas, para todas las   

$67 $67 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

sedes de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

Xystem S.A.S. Contratar la renovación del 
Servicio de Licenciamiento de productos 
Adobe durante un año, en edición 
académica y última versión del producto, 
y licenciamiento de Archicad en edición 
comercial.   

$369 $369 100% 

Xystem S.A.S. Contratar la renovación del 
servicio de licenciamiento de productos 
Microsoft durante un año, en edición 
académica y última versión del producto; 
incluyendo la adquisición de 
licenciamiento de CoPilot Pro.   

$352 $352 100% 

Total, Transformación Digital Unimayor: Conectividad, 
Innovación y Futuro 

$4.949 $1.479 $1.479 30% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 29 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Transformación Digital Unimayor: Conectividad, Innovación y Futuro”, liderado por la Oficina de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con 
una apropiación total de $4.949 millones, conformada por los recursos de apropiación inicial 
aprobados mediante el Acuerdo 078 de 2025, adiciones presupuestales incorporadas a través del 
Acuerdo 018 de 2026, una adición presupuestal por concepto de Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 
autorizada mediante el Acuerdo 038 de 2026, recursos provenientes de excedentes financieros y un 
traslado presupuestal interno procedente del proyecto “Unimayor Espacios de Saber: 
Infraestructura Física e Innovación Académica”.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $1.479 
millones, equivalentes al 30% de los recursos apropiados para la vigencia, este resultado se explica 
por la adición de recursos PFC 2026 que se encuentran en etapa inicial de planeación y 
estructuración para el fortalecimiento de la infraestructura tecnológica institucional, la 
modernización de los sistemas de información, el mejoramiento de la conectividad y la adquisición 
de herramientas tecnológicas.  
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el fortalecimiento de la infraestructura 
tecnológica institucional, la modernización de los sistemas de información, el mejoramiento de la 
conectividad y la adquisición de herramientas tecnológicas orientadas a apoyar los procesos 
académicos y administrativos de la Universidad. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan la adquisición, instalación y configuración de 
pantallas interactivas y videoproyectores para las diferentes sedes institucionales, así como la 
adecuación y puesta en funcionamiento de infraestructura eléctrica y de comunicaciones para las 
sedes de la Universidad y la nueva sede CRADI. 
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Asimismo, durante el trimestre se adelantaron acciones relacionadas con la renovación de 
licenciamiento tecnológico institucional, incluyendo productos Microsoft, Adobe, Archicad y 
herramientas asociadas a inteligencia artificial y productividad digital, fortaleciendo las capacidades 
tecnológicas requeridas para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de 
innovación institucional. 
 
Igualmente, se ejecutaron actividades orientadas al fortalecimiento de la infraestructura de redes y 
comunicaciones, la implementación de estrategias de gobierno digital y gobierno de datos, así como 
el desarrollo de tableros de información institucional mediante herramientas de analítica y 
visualización de datos como Power BI. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia una adecuada capacidad de gestión y una 
ejecución dinámica de las estrategias institucionales de transformación digital, en coherencia con el 
objetivo estratégico del proyecto de fortalecer la infraestructura tecnológica, ampliar la 
conectividad y consolidar procesos de innovación y modernización institucional. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto contribuye al 
fortalecimiento de las capacidades institucionales para responder a los retos de la educación digital, 
la gestión inteligente de la información y la modernización tecnológica del sector de educación 
superior. Asimismo, favorece la inclusión digital, el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje 
y la optimización de los procesos administrativos y académicos. 
 
Las adiciones presupuestales, excedentes financieros y traslados incorporados al proyecto reflejan 
la priorización institucional de las estrategias de transformación digital y el reconocimiento de la 
tecnología como un eje transversal para el fortalecimiento de la calidad, la innovación y la 
competitividad institucional. 
 
En términos generales, el nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre evidencia 
avances en la implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y refleja una 
dinámica favorable en la consolidación de procesos de modernización tecnológica institucional. En 
este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero del 
proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo la transformación digital de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
 

Tabla 30. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Conecta: Atención Virtual y Experiencia 
Universitaria (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$232       

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Conecta: Atención Virtual y Experiencia 
Universitaria a Marca Unimayor: 

-$50    
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Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Conecta a Archivo Vivo Unimayor: Gestión 
Documental y Memoria Institucional. 

-$130    

Bienes y 
servicios 

Bolaños Cancino Gloria Adriana. Prestar 
servicios profesionales en los procesos 
transversales para apoyar a la Secretaría 
General en la ejecución del Plan 
Anticorrupción, planes de mejoramiento y 
demás asesorías y/o asistencia requerida. 

  $52 $52 100% 

Total, Unimayor Conecta: Atención Virtual y Experiencia 
Universitaria 

$52 $52 $52 100% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

 

La Tabla 30 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Conecta: Atención Virtual y Experiencia Universitaria”, liderado por la Secretaría 
General. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $232 millones, 
aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia se efectuaron dos traslados presupuestales internos, 
por un valor total de $180 millones, correspondientes a recursos trasladados al proyecto “Marca 
Unimayor: Comunicación Estratégica y Posicionamiento Institucional”, por $50 millones, y al 
proyecto “Archivo Vivo Unimayor: Gestión Documental y Memoria Institucional”, por $130 millones. 
Como resultado de estos movimientos, la apropiación del proyecto se redujo a $52 millones, 
correspondientes al presupuesto definitivo para la vigencia. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $52 
millones, equivalentes al 100% de los recursos apropiados, evidenciando una ejecución financiera 
completa del presupuesto disponible después de los traslados realizados durante el período. 

La ejecución presupuestal se concentró en la contratación de servicios profesionales para apoyar a 
la Secretaría General en los procesos transversales relacionados con la ejecución del Plan 
Anticorrupción, el seguimiento a planes de mejoramiento institucional y las demás actividades de 
asesoría, asistencia y fortalecimiento requeridas para el adecuado desarrollo de los procesos 
institucionales. 

En este sentido, los recursos ejecutados contribuyeron al fortalecimiento de las capacidades 
institucionales relacionadas con la gestión administrativa, el seguimiento y control de planes 
institucionales, así como con la articulación de acciones orientadas al mejoramiento de la atención 
y la experiencia de la comunidad universitaria. 

El comportamiento presupuestal registrado durante el período evidencia que, una vez realizados los 
ajustes de apropiación mediante los traslados internos, el proyecto logró ejecutar la totalidad de los 
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recursos disponibles. Lo anterior refleja una adecuada utilización de la apropiación definitiva y 
permite evidenciar el desarrollo de las actividades priorizadas para la vigencia. 

Por otra parte, los traslados presupuestales efectuados durante el trimestre reflejan una decisión 
de priorización y redistribución de recursos entre proyectos de inversión, orientada a atender 
necesidades institucionales relacionadas con la comunicación estratégica y el posicionamiento 
institucional, así como con la gestión documental y la preservación de la memoria institucional. 
Estos movimientos no afectaron la ejecución del presupuesto finalmente asignado a “Unimayor 
Conecta”, el cual fue comprometido y ejecutado en su totalidad. 

Si bien la ejecución registrada se concentró principalmente en actividades de apoyo profesional y 
fortalecimiento de procesos institucionales, estas acciones constituyen un componente de soporte 
para el cumplimiento de los objetivos asociados al proyecto, particularmente en lo relacionado con 
el fortalecimiento de la gestión institucional, la atención de las necesidades de la comunidad 
universitaria y la articulación de procesos administrativos. 

En consecuencia, con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto presenta un avance financiero del 
100%, sin saldo pendiente de ejecución sobre la apropiación definitiva. Para los siguientes períodos 
será necesario realizar seguimiento al avance técnico y al cumplimiento de las metas y productos 
previstos, con el fin de verificar que las actividades desarrolladas guarden correspondencia con los 
objetivos y resultados establecidos para el proyecto. 

En términos generales, el comportamiento presupuestal del proyecto durante el segundo trimestre 
evidencia una ejecución financiera satisfactoria, acompañada de una redistribución de recursos 
hacia otras iniciativas de inversión consideradas prioritarias por la Universidad, manteniéndose la 
totalidad de la apropiación definitiva del proyecto comprometida y ejecutada al cierre del período 
evaluado. 

Tabla 31. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Segura: Ciberseguridad y Resiliencia 
Institucional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$150       

Bienes y 
servicios 

Vargas Buitrago Jorge Luis. Prestar los 
servicios profesionales en el apoyo a la 
gestión de seguridad y privacidad de la 
información de la Universidad, 
cumpliendo el rol de Oficial de Seguridad 
de la Información y Datos Personales en 
2026 

  $64 $64 100% 

Total, Unimayor Segura: Ciberseguridad y Resiliencia 
Institucional 

$150 $64 $64 42% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
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La Tabla 31 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Segura: Ciberseguridad y Resiliencia Institucional”, liderado por la Oficina de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una 
apropiación inicial de $150 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través 
de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $64 
millones, equivalentes al 42% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
importante durante el segundo trimestre. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el fortalecimiento de las estrategias 
institucionales de seguridad y privacidad de la información, mediante la contratación de servicios 
profesionales orientados al apoyo de la gestión de ciberseguridad y al cumplimiento de funciones 
asociadas al rol de Oficial de Seguridad de la Información y Datos Personales de la Universidad. 
 
Las actividades desarrolladas durante el período evaluado contribuyen al fortalecimiento de las 
capacidades institucionales para la gestión preventiva de riesgos tecnológicos, la protección de la 
información institucional y el cumplimiento de los lineamientos relacionados con seguridad digital, 
privacidad y protección de datos personales. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia el inicio de acciones estratégicas orientadas a 
consolidar un modelo institucional de ciberseguridad y resiliencia tecnológica, en coherencia con el 
objetivo del proyecto de fortalecer la protección de la infraestructura digital, garantizar la 
continuidad operativa y promover una cultura institucional de prevención y gestión de riesgos 
tecnológicos. 
 
Asimismo, el proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto responde 
a los desafíos asociados a la transformación digital, la virtualización de procesos y el manejo de 
información sensible en entornos académicos y administrativos cada vez más interconectados. En 
este sentido, fortalece la capacidad institucional para anticipar, mitigar y responder a posibles 
incidentes de seguridad informática y riesgos asociados a la gestión de datos. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada dinámica de 
implementación de las actividades programadas para la vigencia 2026 y evidencia la priorización 
institucional de las estrategias de seguridad digital y fortalecimiento tecnológico. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres continúe la implementación de acciones 
relacionadas con fortalecimiento de políticas de seguridad de la información, gestión de riesgos 
tecnológicos, protección de datos personales y consolidación de mecanismos de monitoreo y 
respuesta ante incidentes de seguridad digital. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo la ciberseguridad y resiliencia institucional de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 
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Tabla 32. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Digital: Innovación Curricular y 
Alfabetización Tecnológica (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$50 

      

Total, Unimayor Digital: Innovación Curricular y 
Alfabetización Tecnológica 

$50 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 32 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Digital: Innovación Curricular y Alfabetización Tecnológica”, liderado por la Vicerrectoría 
Académica. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $50 millones, 
aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento corresponde principalmente 
a la etapa inicial de planeación y estructuración de las estrategias académicas y metodológicas 
orientadas a la innovación curricular y al fortalecimiento de competencias digitales en la comunidad 
universitaria. 
 
Aunque al cierre del segundo trimestre no se registra ejecución financiera, esta situación es 
consistente con la naturaleza de las actividades previstas, las cuales requieren procesos previos de 
análisis académico, estructuración curricular, concertación institucional y definición metodológica 
para la implementación de las acciones programadas durante la vigencia. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en el desarrollo de actividades orientadas 
a la actualización curricular, fortalecimiento de capacidades tecnológicas, implementación de 
estrategias de formación digital y promoción de metodologías activas de aprendizaje apoyadas en 
el uso de tecnologías. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y consolidar 
estrategias institucionales orientadas a la innovación curricular y la alfabetización tecnológica de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 33. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y Uso 
Responsable de la IA (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$47 
      

Total, Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y 
Uso Responsable de la IA 

$47 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 33 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y Uso Responsable de la IA”, liderado por la Oficina 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con 
una apropiación inicial de $47 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a 
través de la Resolución 2825 de 2025. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento corresponde principalmente 
a la etapa inicial de estructuración conceptual, técnica y metodológica de las estrategias 
institucionales relacionadas con gobernanza de datos, ética digital y uso responsable de tecnologías 
basadas en inteligencia artificial. 
 
Aunque al cierre del segundo trimestre no se registra ejecución financiera, esta situación es 
consistente con la naturaleza del proyecto, el cual requiere procesos previos de análisis normativo, 
estructuración técnica, definición de lineamientos institucionales y articulación interdisciplinaria 
para el desarrollo de las acciones programadas durante la vigencia. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la formulación e implementación de 
políticas, protocolos y estrategias de sensibilización orientadas al uso responsable de la inteligencia 
artificial, la gobernanza de datos y el fortalecimiento de la cultura institucional de ética digital. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y consolidar a 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como una institución comprometida con la 
innovación tecnológica responsable, la protección de la información y el desarrollo ético de la 
transformación digital. 
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Tabla 34. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Sostenible: Ética, Transparencia y ODS 
(Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación Resolución 2825 de 2025. 

$304       

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS a 
Unimayor Territorios: Expansión 
Académica y Desarrollo Regional. 

-$40    

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS a 
Nueva Planta Física Unicolmayor. 

-$35    

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS a 
Marca Unimayor: Comunicación 
Estratégica y Posicionamiento 
Institucional. 

-$1    

Bienes y 
servicios 

Sáenz Cárdenas Sandra Marcela. Prestar 
servicios profesionales en la Oficina de 
Relaciones Internacionales, liderando el 
plan de acción anual, la suscripción y 
seguimiento de convenios internacionales 
y el fortalecimiento de la 
internacionalización del currículo en 
articulación con las unidades académicas 
y administrativas. 

  $55 $55 100% 

Total, Unimayor Sostenible: Ética, Transparencia y ODS $228 $55 $55 24% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 34 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
"Unimayor Sostenible: Ética, Transparencia y ODS", liderado por la Oficina de Relaciones 
Internacionales. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $304 
millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 
2025. 
 
Durante el segundo trimestre se efectuaron traslados presupuestales internos hacia los proyectos 
"Unimayor Territorios: Expansión Académica y Desarrollo Regional", "Nueva Planta Física 
Unicolmayor" y "Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y Posicionamiento Institucional", lo 
que representó una reducción total de $76 millones en la apropiación del proyecto. Como resultado 
de estos movimientos presupuestales, el presupuesto definitivo para la vigencia se situó en $228 
millones. 
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Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $55 
millones, equivalentes al 24% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
inicial durante el segundo trimestre, el cual refleja el inicio de las actividades programadas para la 
vigencia. 
 
La ejecución presupuestal se concentró en la contratación de servicios profesionales orientados al 
fortalecimiento de la internacionalización del currículo y el seguimiento de convenios 
internacionales, liderando el plan de acción anual de la Oficina de Relaciones Internacionales y 
articulando esfuerzos con las unidades académicas y administrativas para consolidar la proyección 
global de la Universidad. 
 
El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia el inicio de acciones 
estratégicas orientadas a fortalecer la cooperación académica internacional, la suscripción y 
seguimiento de convenios con instituciones de educación superior de otros países y la articulación 
de la internacionalización como eje transversal del currículo institucional, en coherencia con el 
objetivo del proyecto de consolidar un modelo de gestión basado en la ética, la transparencia y la 
sostenibilidad. 
 
Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de la 
capacidad institucional para participar en redes de cooperación académica, promover el 
intercambio de conocimientos y buenas prácticas en el ámbito internacional, y posicionar a la 
Universidad como una institución comprometida con la transparencia, la responsabilidad social y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto busca consolidar un 
modelo institucional basado en la ética, la transparencia, la sostenibilidad y la alineación con los 
ODS, fortaleciendo la capacidad de gestión y la proyección global de la Universidad en el contexto 
de la educación superior. De igual manera, contribuye al posicionamiento de la Universidad como 
referente en prácticas de buen gobierno y responsabilidad social. 

Los traslados presupuestales efectuados durante el período evaluado evidencian la priorización 
institucional de iniciativas estratégicas relacionadas con la expansión territorial, el fortalecimiento 
de infraestructura física y el posicionamiento de la marca institucional. No obstante, el proyecto 
"Unimayor Sostenible" mantiene recursos suficientes para avanzar en la implementación de 
estrategias de ética, transparencia, sostenibilidad y alineación con los ODS. 

Aunque el porcentaje de ejecución financiera al cierre del trimestre es moderado, el 
comportamiento registrado refleja el desarrollo de actividades iniciales orientadas a consolidar 
capacidades institucionales para la implementación progresiva de estrategias de 
internacionalización, cooperación académica y fortalecimiento de la transparencia y la 
sostenibilidad institucional. Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la 
implementación de herramientas, procesos y estrategias orientadas al fortalecimiento de prácticas 
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institucionales de sostenibilidad, gobernanza, transparencia, cultura organizacional y apropiación 
de la Agenda 2030. 

En consecuencia, para los siguientes cortes de seguimiento será importante evidenciar una mayor 
diversificación de las acciones financiadas, así como avances concretos en iniciativas relacionadas 
con sostenibilidad institucional, ética pública, gestión responsable y fortalecimiento de capacidades 
institucionales en materia de buen gobierno y responsabilidad social universitaria, de manera que 
la ejecución financiera mantenga coherencia integral con el objetivo estratégico y la justificación del 
proyecto definidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 

Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y consolidar las 
estrategias institucionales de sostenibilidad, ética y transparencia de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 
 
Tabla 35. Ejecución proyecto de inversión: Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y 
Bienestar Integral (Cifras en millones de pesos). 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Apropiación 
inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 
 

$50    

Estampilla  
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 042 de 2026. 

$173    

Apoyo 
económico 

Amazo Franco Paula Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000517136. 

   $0,4  $0,4 100% 

Martínez Ovallos Sharick Dalexa. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011098370. 

   $1,1  $1,1 100% 

PIC-CO 2025 
Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$1.813    
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Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Abello Miranda Karen Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019991728. 

   $1,1  $1,1 100% 

Acero Vargas Adrian Estic. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001056869 . 

   $1,1  $1,1 100% 

Acevedo Munoz Karen Lizeth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019762659. 

   $1,1  $1,1 100% 

Acevedo Rubiano Derek. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021673210. 

   $0,6  $0,6 100% 

Acosta Bejarano Jhoniel Adrian. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032680055. 

   $0,6  $0,6 100% 

Acosta Campo Veronica Paola. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1082851614. 

   $1,1  $1,1 100% 

Acosta Mora Valery Mariana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010761357. 

   $1,1  $1,1 100% 

Acosta Pinzón Julián David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

identificado con el documento de 
identidad No. 1021394381. 

Acosta Ruiz Valery Dayana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072191243. 

   $1,1  $1,1 100% 

Acosta Sánchez María José. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000950425. 

   $0,6  $0,6 100% 

Acuña Sepulveda Gisell Tatiana. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073248582. 

   $0,6  $0,6 100% 

Agredo Avendaño Danna Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1101688075. 

   $1,1  $1,1 100% 

Agudelo Lara María Juliana. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Aguilar García Zulma Yulieth. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Aguilar Maldonado Carolina. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Aguilera Niño Andrés Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

identificado con el documento de 
identidad No. 1073155425. 

Aguilera Parada David Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1012386301. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aguirre Aristizabal Ana María. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1089381859. 

   $0,6  $0,6 100% 

Alarcón Pérez Karol Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028862721. 

   $0,6  $0,6 100% 

Alayon Rojas Samuel David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070465876. 

   $0,6  $0,6 100% 

Alba Montoya Darly Lorena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073253275. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aldana Ortiz Laura. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030584553. 

   $1,1  $1,1 100% 

Alferez Ramírez Karen Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013105607. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Almeida García Laura Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001095520. 

   $1,1  $1,1 100% 

Almentero Gerardo Andrés. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Alonso Beltran Carol Dayanna. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000953961. 

   $1,1  $1,1 100% 

Alvarado Muñoz Laura Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010760725. 

   $1,1  $1,1 100% 

Álvarez Cabieles Angie Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1022945160.  

   $1,1  $1,1 100% 

Álvarez García Kevin Estevan. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Álvarez Oliveros Danna Marcela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034658677. 

   $1,1  $1,1 100% 

Álvarez Ovallos María José. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019029865. 

   $1,1  $1,1 100% 

Álvarez Pérez Yury Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1034277100. 

Álvarez Rubio Angie Lorena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029141985. 

   $1,1  $1,1 100% 

Álvarez Vivas Karen Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073503966. 

   $0,6  $0,6 100% 

Álzate Machuca Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019988591. 

   $1,1  $1,1 100% 

Amado Serrato Luna Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023375924. 

   $1,1  $1,1 100% 

Amaya Agresor Andrea Carolina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022930655. 

   $0,6  $0,6 100% 

Amaya Andrade Laura Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007657720. 

   $1,1  $1,1 100% 

Amaya Castilla Catalina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021394999. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Amaya Quevedo Daniel Fernando. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016008309. 

   $1,1  $1,1 100% 

Amazo Franco Paula Alejandra. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Amortegui Barreto Yuri Daniela. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Amortegui Gómez Julieth Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1071165218. 

   $1,1  $1,1 100% 

Andrade Ramírez Maryori. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028884645. 

   $1,1  $1,1 100% 

Angarita Moreno Dayra Juliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007107623. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aparicio Rincon Cintya Catalina.  Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Aparicio Valderrama Laura Valentina. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000019936. 

   $0,6  $0,6 100% 
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Apolinar Ortiz Laura Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014665908. 

   $0,6  $0,6 100% 

Aponte Garavito Daniela Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1002587139.  

   $1,1  $1,1 100% 

Aponte Gómez Laura Catalina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032938385. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aponte Pinto Lenny Samuel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032678542. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aponte Vargas Daniela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Aragón Riascos Laura. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Aragort Domínguez Greimar Shikiu. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Aranda Useda Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034657227. 

   $1,1  $1,1 100% 

Aranda Villalobos Esteban. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Arango Peláez Akemy Verónica. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073669677. 

   $1,1  $1,1 100% 

Araujo Molina Daniel Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000381779. 

   $1,1  $1,1 100% 

Arenas Quiñonez Jorge Alejandro. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Arero González Juan Sebastián. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074809601. 

   $0,6  $0,6 100% 

Arévalo García Vanessa. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Arévalo Páez Katherin Gabriela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001052107  

   $1,1  $1,1 100% 

Arévalo Toloza Sandra Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1052358157. 

   $1,1  $1,1 100% 

Argumero Janamejoy Karen Yuliedt. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031810318. 

   $0,6  $0,6 100% 
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Arias Londoño Caren Dayana. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Arias Montoya Nathalie. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Arias Morales Angie Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034776631. 

   $1,1  $1,1 100% 

Arias Riobo Beatriz Elena. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1136881798. 

   $0,6  $0,6 100% 

Ariza Peña Juana Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030580412. 

   $0,6  $0,6 100% 

Aros Matoma Lina Marcela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Atehortua Contreras Brenda Nataly. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033682443. 

   $0,6  $0,6 100% 

Avellaneda Carranza Nicolle Mariana. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Ávila  Laura Isabela. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1054658336.  

Ávila Buitrago Ana Gabriela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019020199. 

   $0,6  $0,6 100% 

Ávila Espinosa Gloria Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015394137. 

   $1,1  $1,1 100% 

Avilez Zarante Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031655150. 

   $0,6  $0,6 100% 

Ayala Guanga María Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1087077332. 

   $1,1  $1,1 100% 

Báez Sierra Laura Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028485040. 

   $0,6  $0,6 100% 

Ballen Rocha Rene Alejandro. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007569367. 

   $1,1  $1,1 100% 

Ballesteros Olaya Natalia Andrea. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Banda Archila Laura Camila. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1103390308. 

Banquet Montes Arnaldo Andrés. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193546310. 

   $0,6  $0,6 100% 

Baquero Blanco Brenda Yurani. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1120358122. 

   $0,6  $0,6 100% 

Baquero Varela Karen Yuliana. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Baquero Varela Karen Yuliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1076200500. 

   $1,1  $1,1 100% 

Barbosa Ruiz Adriana. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 51964941. 

   $1,1  $1,1 100% 

Bareño Moyano Alisson Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1145225169. 

   $1,1  $1,1 100% 

Barón Fernández Luisa Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028400151. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Barón Gómez María Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025536190. 

   $0,6  $0,6 100% 

Barrera Abondano Anyela Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031804279. 

   $1,1  $1,1 100% 

Barrera Bautista Johann Sebastián. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Barrera Correa Jari Andrea. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001219051. 

   $1,1  $1,1 100% 

Barrera Cuero Lina Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1120098052. 

   $1,1  $1,1 100% 

Barreto Hortua Sandra Milena. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Barreto Romero Yesid Orlando. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 3034080. 

   $0,6  $0,6 100% 

Barrios Mosquera Laura Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028681075. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Barros Castillo María Yisela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1111540355. 

   $1,1  $1,1 100% 

Bartenes Huaniri Arnulfo Antonio. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Basabe González Laura Esperanza. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Bastidas Estupiñan Daniel Mauricio. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Bauz Gabino Samara Katherine. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1121446102. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bayona Sánchez Santiago. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028481479. 

   $1,1  $1,1 100% 

Bejarano Espitia Daniel Mateo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031647210. 

   $1,1  $1,1 100% 

Bejarano Espitia Natalia Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028942265. 

   $1,1  $1,1 100% 

Beleño Castro Sherlen Margarita. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 

   $1,1  $1,1 100% 
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primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1049583504. 

Beleño Fonseca Daniela Marcela. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1079689405. 

   $0,6  $0,6 100% 

Beleño Padilla Ana Liliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1065609041. 

   $1,1  $1,1 100% 

Beltran Conde Michael Santiago. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141714116. 

   $0,6  $0,6 100% 

Beltrán Pérez Lina Vanessa. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Beltrán Rodríguez Christian Camilo. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000384518. 

   $0,6  $0,6 100% 

Beltran Rojas Alisson Jineth. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024502507. 

   $1,1  $1,1 100% 

Beltran Vargas Tania Catalina. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Benavides Manrique Vanessa Alejandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000003376. 

   $0,6  $0,6 100% 
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Benavides Rey Cristian Mateo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021674228. 

   $1,1  $1,1 100% 

Benavides Rosero Marilyn Jisela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1085634103. 

   $1,1  $1,1 100% 

Benavides Sarrias Edwin Gerardo. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Bermudez Aragón María Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016025845 . 

   $1,1  $1,1 100% 

Bermúdez Martínez Saiddy Michell. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028782428. 

   $1,1  $1,1 100% 

Bernal Cortes Juan Gabriel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021393966. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bernal Martínez Mayeli Rosio. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52739622. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bernal Quintero Dana Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1031813216. 

Bernal Solano Julieth Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001330908. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bernal Torres John Michael. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000831237. 

   $1,1  $1,1 100% 

Betancourt Ramírez Laura Ximena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1024478628. 

   $1,1  $1,1 100% 

Betancourt Sepulveda Karen Yuleiby. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Betancourt Sepulveda Karen Yuleiby. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1074131578. 

   $1,1  $1,1 100% 

Blanco Blanco Brayan Esneider. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Blanco Cuesta Liseth Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010965284. 

   $1,1  $1,1 100% 

Blanco Medina Wendy Dayana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1141515103. 

Bohorquez Martínez Oscar Fabian. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003559410. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bohorquez Vasquez Luna Stephany 
Alejandra. Apoyo de Transporte Urbano 
para el primer período académico de 2026 
al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 
1034400368. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bolaños Jiménez Jhoan Smith. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023378535. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bolívar Rubiano Kimberly Dayana. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Bongcan Rodríguez María Fernanda. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023377802. 

   $0,6  $0,6 100% 

Bonilla Bahamon Ana Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034576733. 

   $1,1  $1,1 100% 

Brand Hernández Mirian Yaneth. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 
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Briceño Buitrago Kevin Alexander. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Bueno Correa Miguel Andrés. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033097180. 

   $1,1  $1,1 100% 

Buitrago Álvarez Isabel Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030589171. 

   $0,6  $0,6 100% 

Buitrago Callejas Laura Mariana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1021672573. 

   $1,1  $1,1 100% 

Buitrago Lozano Laura Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031647101. 

   $1,1  $1,1 100% 

Buitrago Martínez Karol Gisell. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033696909. 

   $0,6  $0,6 100% 

Caballero Cruz Angie Nataly. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014736079. 

   $1,1  $1,1 100% 

Cabeza Castellanos Martha Patricia. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 
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Cabezas Penagos Camila Andrea. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Cabiativa Zamora Jennifer. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Calderón Pérez Wilfredo. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Calderón Torres María Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000352655. 

   $1,1  $1,1 100% 

Camacho González Juan Camilo. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Camacho Rojas Paula Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024501852. 

   $1,1  $1,1 100% 

Camargo Arango Nicolas Paul. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Camargo Vallejo Nicol Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034778924 . 

   $1,1  $1,1 100% 

Campos Enriquez Laura Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014276152 

   $0,6  $0,6 100% 
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Canabal Julio Daniel Alfonso. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001057586 

   $1,1  $1,1 100% 

Cantor Bohorquez Rigoberto. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069716772 

   $0,6  $0,6 100% 

Cantor Rincon Andrés Felipe. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Capera Loaiza Cesar Luis. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1005727438  

   $1,1  $1,1 100% 

Caraballo Hurtado Sergio. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000734042  

   $1,1  $1,1 100% 

Cardenal Robayo Willfredy. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Cárdenas Oliveros Angelica Daniela. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141116005 

   $0,6  $0,6 100% 

Cárdenas Peralta Leidy Johana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000049123 

   $0,6  $0,6 100% 
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Cárdenas Rojas José Manuel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007492067 

   $1,1  $1,1 100% 

Cárdenas Solano Joseph Santiago. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016004353 

   $0,6  $0,6 100% 

Cárdenas Solano Yeimy Paola. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014991821 

   $1,1  $1,1 100% 

Cardozo Betancourth Alvaro. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001200197  

   $1,1  $1,1 100% 

Caro Torres Derly Samantha. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000149592  

   $1,1  $1,1 100% 

Carreño López María Paula. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021313246 

   $0,6  $0,6 100% 

Carreño Villanueva Lizeth Vanessa. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Carrillo Gil Leidy Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000218578 

   $1,1  $1,1 100% 
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Carrillo Narvaez Mary Luz. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Carrillo Reyes María Helena. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015457930 

   $0,6  $0,6 100% 

Carruyo Montes Kevin José. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1246799479 

   $1,1  $1,1 100% 

Casallas Quintero Ana Sofia. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Castañeda Cardozo Sara. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011086628 

   $0,6  $0,6 100% 

Castañeda González Gisel Alejandra. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Castañeda Rodríguez Daniel. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Castañeda Rodríguez Wendy Loraine. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028483438 

   $1,1  $1,1 100% 

Castaño Medina Juana Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025533716 

   $0,6  $0,6 100% 
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Castaño Riaño Jefferson Orlando. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Castellanos Morales Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028883545 

   $0,6  $0,6 100% 

Castellanos Romero Laura Sofia. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1015420763. 

   $1,1  $1,1 100% 

Castillejo Plaza Geronimo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034660238  

   $1,1  $1,1 100% 

Castillo Castañeda Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025534908  

   $1,1  $1,1 100% 

Castillo Diaz Kevin. Apoyo de Transporte 
Urbano para el primer período académico 
de 2026 al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1003100089 

   $0,6  $0,6 100% 

Castillo González Karen Yulieth. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1081394719 

   $0,6  $0,6 100% 

Castillo Loaiza José Leonardo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014186478 

   $1,1  $1,1 100% 
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Castillo Robelto María Valeria. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000223964 

   $0,6  $0,6 100% 

Castillo Suarez Karen Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029282713 

   $0,6  $0,6 100% 

Castro Acevedo Alix Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000225695  

   $1,1  $1,1 100% 

Castro Gutiérrez Edward Santiago. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Castro Moreno Laura Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025324502 

   $0,6  $0,6 100% 

Castro Pérez Camilo Andrés. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1055312513 

   $1,1  $1,1 100% 

Castro Rodríguez Johana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000972033 

   $1,1  $1,1 100% 

Castro Rojas Natalia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000593440 

   $0,6  $0,6 100% 
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Castro Ruiz Nicole Andrea. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011321274 

   $1,1  $1,1 100% 

Castro Suarez Helen Mischael. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028860212 

   $0,6  $0,6 100% 

Caviche Beltran Karol Natalia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1076503334 

   $1,1  $1,1 100% 

Caviedes Calderón Lina Marcela. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Cediel Berdugo Mayerly. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Celis Hernández Nicole Marcela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013598160. 

   $1,1  $1,1 100% 

Chacón Ocampo Eli. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Chaguala Peña Laura Patricia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1006069612 

Chala Niño Nicolle Daniela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022352050 

   $0,6  $0,6 100% 

Chala Trujillo Lina María. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Chavarro Quiñones Ana María. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014203437 

   $0,6  $0,6 100% 

Chaves Serna María Alejandra. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Chávez González Javier Felipe. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014662520 

   $0,6  $0,6 100% 

Chimbaco Torres Sara Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013121783 

   $0,6  $0,6 100% 

Chinchillla Saavedra Ralf Jancarlo. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193156211 

   $0,6  $0,6 100% 

Chitiva Álvarez Andrés Felipe. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Chivata Vergara Enalba Paola. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Chivata Vergara Enalba Paola. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1075873385  

   $1,1  $1,1 100% 

Cifuentes Tovar Julieth. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Cifuentes Venegas Maira Yadira. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Claros Plaza María Paula. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1117930507 

   $1,1  $1,1 100% 

Clavijo Ortiz Carol Juliana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070386201 

   $0,6  $0,6 100% 

Colmenares Vargas Zaida Lizeth. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022924850 

   $0,6  $0,6 100% 

Colmenares Vélez María Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019764142 

   $1,1  $1,1 100% 
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Conde González Alejandro. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011097320 

   $1,1  $1,1 100% 

Conde Molina Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003818471  

   $1,1  $1,1 100% 

Consuegra Triana Moises Ricardo. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069725671 

   $0,6  $0,6 100% 

Contento Rodríguez Mara Gabriela. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000350683 

   $0,6  $0,6 100% 

Contreras Delgado Diego Iván. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 80729084 

   $0,6  $0,6 100% 

Contreras Parra María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1025534110  

   $1,1  $1,1 100% 

Contreras Sánchez Cristian Alexis. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1020836889 

   $0,6  $0,6 100% 

Córdoba Gaitán Gabriela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1007107070 

Correa Medina Indira Yulieth. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Correal Cruz Sofia. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014979607 

   $1,1  $1,1 100% 

Cruz Bejarano Karen Lizeth. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Cruz Blanco Valeria. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012360755 

   $1,1  $1,1 100% 

Cruz Duarte Charon Dayana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029145231  

   $1,1  $1,1 100% 

Cruz Guasca Gabriela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Cruz León Nasly Nayibe. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Cruz Ramos Karol Viviana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029145587 

   $1,1  $1,1 100% 

Cruz Reyes Ana María. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1001051462 

Cubides Acosta Gabriela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007912298 

   $1,1  $1,1 100% 

Cubides Leguizamon María José. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033099993  

   $1,1  $1,1 100% 

Cubillos Vargas Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031541198 

   $1,1  $1,1 100% 

Cuellar Rodríguez Miguel Ángel. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028401194 

   $1,1  $1,1 100% 

Cuervo Acero Nidia Lizeth. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Cuervo Castañeda María Alejandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1012371169 

   $0,6  $0,6 100% 

Cuervo Pascagaza Laura Ximena. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032797809 

   $0,6  $0,6 100% 
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Cuesta Borja Melany Michell. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1078456815 

   $1,1  $1,1 100% 

Daza Diaz Oscar Jesús. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1233888011 

   $0,6  $0,6 100% 

Del Valle Forero Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014667007 

   $0,6  $0,6 100% 

Devia López Alisson Johanna. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013096487 

   $1,1  $1,1 100% 

Diaz Contreras Liz Leila. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Diaz Cucariano Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014669063 

   $0,6  $0,6 100% 

Diaz Fonseca Fabian Jhoanny. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1104068024 

   $0,6  $0,6 100% 
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Diaz Niño Alejandra. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Diaz Peña Ciro Alberto. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Diaz Rueda Allison Nicole. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070466049 

   $0,6  $0,6 100% 

Dimate Herrera Dayra Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073670845 

   $0,6  $0,6 100% 

Dominguez Requena Valerie. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1065876154 

   $1,1  $1,1 100% 

Duarte Martínez Estefania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007856083 

   $1,1  $1,1 100% 

Dubois González Eimi Gabriela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021394813 

   $0,6  $0,6 100% 

Ducuara Medina Maira Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1106769980 

   $1,1  $1,1 100% 

Duitama Parra Diana Marcela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Duran Acosta Jonatan Mateo. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Duran Gómez Laura Viviana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1118533706 

   $1,1  $1,1 100% 

Duran Granados Nashly Julieth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141320894 

   $1,1  $1,1 100% 

Escobar Rincon Dilan Alexis. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019022979 

   $1,1  $1,1 100% 

Escobar Ruíz Oscar Andrés. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

España Cataño Karla Michelle. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Espejo Chamorro Estefania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141914157 

   $1,1  $1,1 100% 

Espinosa Palacios Jazlyn Dayanna. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007297616 

   $0,6  $0,6 100% 

Espinosa Suárez Sara Liliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2026, al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1011098319 

Espitia Hernández Sara Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1070325974  

   $1,1  $1,1 100% 

Espitia Pinto Nicolas. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019602981 

   $0,6  $0,6 100% 

Estepa Arévalo Valentina Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019983598 

   $1,1  $1,1 100% 

Estepa Castillo Karol Estefani. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Estupiñan Estupiñan Jessica Julieth. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Fajardo Camacho Angela Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1025524206 

   $1,1  $1,1 100% 

Fandiño Ávila Juan Andrés. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Fandiño Rodríguez Yulieth. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1014482446 

Farfan Arias María Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011091024 

   $1,1  $1,1 100% 

Ferrer Olivares Valeria Lucia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2018018 

   $1,1  $1,1 100% 

Fierro Gutiérrez Yomaira. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Flores Arenas Ariana Sophia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000351571 

   $0,6  $0,6 100% 

Flórez Piza Angelica Roció. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141316442 

   $1,1  $1,1 100% 

Fonseca Moreno Sara Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026270017 

   $0,6  $0,6 100% 

Fonseca Umaña Katherine. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028491755 

   $0,6  $0,6 100% 
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Forero Cepeda Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032939374 

   $0,6  $0,6 100% 

Forero Hernández María Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1029980631 

   $1,1  $1,1 100% 

Forero Vanegas Paula Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029141553 

   $0,6  $0,6 100% 

Fraile Martínez Ángel Jair. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030550988 

   $1,1  $1,1 100% 

Franklin Sanabria Ricardo León. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79693017  

   $1,1  $1,1 100% 

Frasser Muñoz Nathaly Rose. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1145926035 

   $0,6  $0,6 100% 

Fundación Red Colombiana De 
Semilleros. Apoyo económico para la 
participación en el evento del XXIV 
Encuentro Regional de Semilleros 
REDCOLSI 

   $5,1  $5,1 100% 

Fundación Red Colombiana De 
Semilleros. Apoyo económico para la 
participación en el evento del XXIV 

   $  15,8  $ 15,8 100% 
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Encuentro Regional de Semilleros 
REDCOLSI. 

Fuquene Quiñones Nathalia Melissa. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1053326181 

   $1,1  $1,1 100% 

Galeano Cabezas Yuli Katerine. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031174548 

   $1,1  $1,1 100% 

Galeano Diaz Daniel Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034780989 

   $0,6  $0,6 100% 

Galindo Cuesta Camilo Andrés. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012919864 

   $0,6  $0,6 100% 

Galindo Ramírez María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1233493980. 

   $0,3  $0,3 100% 

Galvis Ramírez Gabriela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gamba Zarate Robert Erick. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019055199. 

   $1,1  $1,1 100% 

Martin Michell Estefania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1028401015 

Garavito Soler Karen Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013124420  

   $1,1  $1,1 100% 

García  Laura Juliana. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025534870 

   $1,1  $1,1 100% 

García Ariza Daniel Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021666094 

   $1,1  $1,1 100% 

García Barragan Edwin Santiago. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069721461 

   $0,6  $0,6 100% 

García Camargo Camilo Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011084498  

   $1,1  $1,1 100% 

García Chávez Lina Marcela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1102575976 

   $1,1  $1,1 100% 

García García Mateo Alejandro. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141114092 

   $1,1  $1,1 100% 
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García Pantoja Dilan Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021671749 

   $0,6  $0,6 100% 

García Patarroyo Andrés Yesid. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026289254 

   $1,1  $1,1 100% 

García Rendon Andrea Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030080573 

   $1,1  $1,1 100% 

García Rodríguez Sara Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023376488 

   $0,6  $0,6 100% 

Garzon Alvira Jhon Anderson. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1004255921 

   $0,6  $0,6 100% 

Garzón Burgos Juliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1077144077 

   $1,1  $1,1 100% 

Garzon Córdoba Marco Antonio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019076581 

   $1,1  $1,1 100% 

Garzon Reyes Derly Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1117554621 

Garzon Tunjo Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012327213 

   $1,1  $1,1 100% 

Gil Diaz Ruby Marcela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019046888 

   $0,6  $0,6 100% 

Giraldo Duque Laura Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027526639  

   $1,1  $1,1 100% 

Giraldo Esquivel Lizeth Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033712092 

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Arcos Duvian Alexander. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026556306 

   $0,6  $0,6 100% 

Gómez Ausique Juan Esteban. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021664881  

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Correa Ana Sofia. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gómez Fernández Camila Alexandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 

   $0,6  $0,6 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |181 

 

Actividad Detalle 
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Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1056436041 

Gómez González Jenny Lucia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011088363 

   $0,6  $0,6 100% 

Gómez Leguizamo Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014861951 

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Martínez Karen Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025325027 

   $0,6  $0,6 100% 

Gómez Montaño Luis Camilo. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gómez Peralta Valeria. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gómez Pérez Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029663133 

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Plata Ana María. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028781076 

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Rincon María José. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028480948 

   $0,6  $0,6 100% 
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% 

Gómez Valencia Ruben Alejandro. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gómez Valencia Ruben Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007269345  

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Vasquez Angelica Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1123442510 

   $1,1  $1,1 100% 

Gómez Velasquez Paula Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1029141941 

   $1,1  $1,1 100% 

González Acosta Alisson Ximena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1032683222 

   $1,1  $1,1 100% 

González Ariza Andrés Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028661578 

   $1,1  $1,1 100% 

González Ballen Keiner Sebastián. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016594931 

   $0,6  $0,6 100% 

González Bohorquez Paola Andrea. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033727337 

   $0,6  $0,6 100% 
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González Caballero Julián Fernando. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007694616 

   $1,1  $1,1 100% 

González Córdoba María Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1021672992 

   $1,1  $1,1 100% 

González Correa Fatima Mariana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011091349 

   $1,1  $1,1 100% 

González Delgado María Jimena. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024476641 

   $0,6  $0,6 100% 

González Gómez Jefferson Mauricio. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

González González Henry Mateo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000327097  

   $1,1  $1,1 100% 

González González Karen Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016951899 

   $1,1  $1,1 100% 

González Miranda Ingrid Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 

   $1,1  $1,1 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |184 

 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 
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estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1006719265 

González Quintero Karen Lorena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1121212598 

   $1,1  $1,1 100% 

Grajales Gallego Ana María. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000064724  

   $1,1  $1,1 100% 

Granados Rodríguez Alison Vanessa 
William´S. Apoyo de Transporte Urbano 
para el primer período académico de 2026 
al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1000467538 

   $0,6  $0,6 100% 

Granados Salamanca Addison Nicolai. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Grande González Camila Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1024498248  

   $1,1  $1,1 100% 

Grattz Pérez Jeidy Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1006089556 

   $1,1  $1,1 100% 

Guagua Ramírez Josué . Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1087798532 

   $1,1  $1,1 100% 

Gualtero Bustos Juan Sebastián. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 

   $1,1  $1,1 100% 
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Valor 

Compromiso 
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Ejecutad

o 
% 

primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007428117 

Guarin Diaz Christopher David. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028482838 

   $1,1  $1,1 100% 

Guarin Sierra Nicole Fernanda. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025535763 

   $0,6  $0,6 100% 

Guayacundo Ordoñez Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028865746 

   $0,6  $0,6 100% 

Guerra Carrillo Luisa Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000988797 

   $1,1  $1,1 100% 

Guerrero Gómez Karen Tatiana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000180008  

   $1,1  $1,1 100% 

Guerrero Monroy Luz Bellanid. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Guerrero Rodríguez Danna Valentina. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Guerrero Romero Lina Ivonne. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52548179 

   $0,6  $0,6 100% 

Guevara Fabra Dana. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000626837 

   $1,1  $1,1 100% 

Guinea Robles Laura Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010761011 

   $0,6  $0,6 100% 

Guiza Betancourt Nerelly Yaneidy. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1108999619 

   $1,1  $1,1 100% 

Gutiérrez Almario Ángela Valeria. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1079388652 

   $1,1  $1,1 100% 

Gutiérrez Guevara Gabriela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023895742 

   $1,1  $1,1 100% 

Gutiérrez Hernández Michel Sofia. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027527555 

   $0,6  $0,6 100% 

Gutiérrez Huertas Heidy Tatiana. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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% 

identificado con el documento de 
identidad No. 1006835402 

Gutiérrez López María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034282782 

   $1,1  $1,1 100% 

Gutiérrez Martínez Karol Vivian. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016005127 

   $0,6  $0,6 100% 

Gutiérrez Narvaez Laura Valentina. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Gutiérrez Ruiz Lizbeth. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1077724221 

   $0,6  $0,6 100% 

Gutiérrez Tellez Nikol Sthefanny. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013104595 

   $1,1  $1,1 100% 

Gutiérrez Vera Jimena. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033101881 

   $0,6  $0,6 100% 

Guzman Castro Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012916524 

   $1,1  $1,1 100% 

Hermida Narvaez Elizabeth María. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 

   $1,1  $1,1 100% 
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primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1076906729 

Hernández Arenas Jesús David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026269317 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Ávila Diana Marcela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Hernández Ballesteros Sergio Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000521072  

   $1,1  $1,1 100% 

Hernández Barbosa Mariana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025322742 

   $1,1  $1,1 100% 

Hernández Calvo Oscar Gabriel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79765038 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Carpintero Luisa María. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1127722510 

   $1,1  $1,1 100% 

Hernández Carrera Luis Ángel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1006798873 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Cruz Luisa Alejandra. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 

   $0,6  $0,6 100% 
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o 
% 

período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000952969 

Hernández Guerrero Adriana Valentina. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Hernández Gutiérrez Alejandro. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79672602 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Hernández Jeniffer Carolina. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Hernández León Yasmin Andrea. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Hernández Martínez Nicole Valentina. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1014859221 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Molano Nicolle Daniela. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031653383 

   $0,6  $0,6 100% 

Hernández Naranjo Helen Mariana. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Hernández Palacios Cesar Alejandro. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 

   $0,6  $0,6 100% 
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o 
% 

estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000215670 

Hernández Suarez Diana Carolina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 52861606 

   $1,1  $1,1 100% 

Herreño Suarez Juan Esteban. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021393824  

   $1,1  $1,1 100% 

Herrera Contreras Sara Alejandra. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069734330 

   $0,6  $0,6 100% 

Herrera Duarte Danna Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010962425 

   $1,1  $1,1 100% 

Herrera Jacanamijoy Paula Valentina. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019992586 

   $0,6  $0,6 100% 

Herrera Martínez Carlos Rene. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016106924 

   $0,6  $0,6 100% 

Herrera Méndez Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019037268 

   $0,6  $0,6 100% 
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Herrera Quintero Laura Isabella. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031647861 

   $1,1  $1,1 100% 

Herrera Trujillo Yulieth. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Hidalgo Garzon Paula Sthefany. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Hincapié Escorcia Natalia Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000159818 

   $1,1  $1,1 100% 

Hortua Vargas Jairo Esteban. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001348600 

   $0,6  $0,6 100% 

Huertas Diaz Dennis Lorena. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019990805 

   $0,6  $0,6 100% 

Huertas Falcones José Alexander. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Hurtado Joya Laura Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022948132 

   $0,6  $0,6 100% 

Ibáñez Poveda Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1000273479 

Ibarguen Caceres Reyshel Andrea. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025538589 

   $0,6  $0,6 100% 

Infante Deaza Laura Camila. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003907960  

   $1,1  $1,1 100% 

Jaraba Contrera John Areyshon. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014666836 

   $0,6  $0,6 100% 

Jaraba Marroquín María Valentina. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033724773 

   $0,6  $0,6 100% 

Jaramillo Aguirre José David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021669650 

   $1,1  $1,1 100% 

Jerez Suarez Johaman Andrés. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 80111408 

   $0,6  $0,6 100% 

Jiménez Alape Paula Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027152353  

   $1,1  $1,1 100% 
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Jiménez Alarcón María Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1058352663 

   $1,1  $1,1 100% 

Jiménez Cañon María Paula. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Jiménez Cortes Juan Esteban. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023380988 

   $0,6  $0,6 100% 

Jiménez Forero Catalina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019988967 

   $1,1  $1,1 100% 

Jiménez Jiménez Daniel Steven. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Jiménez Jiménez Sarah Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072645107 

   $0,6  $0,6 100% 

Jiménez Machado Maikel Enrique. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1143164761  

   $1,1  $1,1 100% 

Jiménez Martínez Estefania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001287410  

   $1,1  $1,1 100% 
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Jiménez Real Beily Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014857132 

   $1,1  $1,1 100% 

Jiménez Sanabria Lizeth Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000805333  

   $1,1  $1,1 100% 

Jiménez Varilla Katherin. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007909294 

   $1,1  $1,1 100% 

Junco Madariaga Laura Carolina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012409218 

   $0,6  $0,6 100% 

Lagos Forero Carol Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007225081 

   $1,1  $1,1 100% 

Laiton Rodríguez Johana Alexandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028660439 

   $0,6  $0,6 100% 

Lancheros González Sebastián. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013109581 

   $0,6  $0,6 100% 

Lara Ruiz Jaider Sebastián. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1033703194  

Lara Zuleta Marshal Janinne. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073706453 

   $0,6  $0,6 100% 

Lasprilla Castillo Karen Gabriela. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010962312 

   $0,6  $0,6 100% 

Leguizamón Bautista Vanesa Norely. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1021395911 

   $1,1  $1,1 100% 

León Figueroa Karen. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074810624 

   $1,1  $1,1 100% 

León Figueroa Sofia. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074811999 

   $1,1  $1,1 100% 

León Jiménez Laura Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032407651 

   $0,6  $0,6 100% 

León Suarez Tania Julieth. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034778930 

   $0,6  $0,6 100% 
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Lima Cabello Roberth David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 4970584  

   $1,1  $1,1 100% 

Lizcano Ducuara Vanesa Alexandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1006093313 

   $0,6  $0,6 100% 

Llanten Cantillo Jhon Fredy. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1117484493 

   $1,1  $1,1 100% 

Loaiza Ruiz María Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014659919 

   $1,1  $1,1 100% 

Londoño Alfonso Emelin Judith. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007554922 

   $0,6  $0,6 100% 

Longas Guarnizo Cristian Felipe. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

López Avilez Sahara Jhurley. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033726054 

   $0,6  $0,6 100% 

López Barbosa María Fernanda. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1027402299 

López Bernal Juan Diego. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000796382  

   $1,1  $1,1 100% 

López Caro Nicol Jasbleidy. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011082744 

   $1,1  $1,1 100% 

López Galeano Sara Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033712087 

   $0,6  $0,6 100% 

López González María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1012916086 

   $1,1  $1,1 100% 

López Mateus Nicol Ximena. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141316116 

   $0,6  $0,6 100% 

López Montenegro William Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007103362 

   $1,1  $1,1 100% 

López Montero Heillen Amared. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028861026 

   $0,6  $0,6 100% 
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López Quevedo Nicolás Esteban. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

López Rodríguez Luisa Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1052838267 

   $1,1  $1,1 100% 

López Rodríguez Sebastián David. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011092602 

   $1,1  $1,1 100% 

López Vega Laura Stefany. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000834215 

   $0,6  $0,6 100% 

Losada Martínez Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000471582 

   $1,1  $1,1 100% 

Loza Duarte Juliana Alejandra. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Lozada Losada Edier. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1117540476 

   $1,1  $1,1 100% 

Lozada Pérez William David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019015861 

   $0,6  $0,6 100% 

Lozano Aparicio Daniel Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1032938406 

Lozano Cifuentes Liceth Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1120864309 

   $1,1  $1,1 100% 

Lozano Dachiardi Angie Catalina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1006121962 

   $1,1  $1,1 100% 

Lozano Moreno Leidy Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1068928875 

   $1,1  $1,1 100% 

Luna Alarcón Edrian Estiven. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070620653 

   $1,1  $1,1 100% 

Luna Velasco Juliana Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013265431 

   $1,1  $1,1 100% 

Macias Alfonso Yari Alexandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069924162 

   $1,1  $1,1 100% 

Madera Guerrero Luis Carlos. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Madera Guerrero Rubén Darío. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Mahecha Méndez Mayerly. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000065013  

   $1,1  $1,1 100% 

Mahecha Segura Juan Esteban. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010028605 

   $0,6  $0,6 100% 

Maldonado Rincon Karen Alejandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023162482 

   $0,6  $0,6 100% 

Maldonado Taborda Mileidy Katherine. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Manrique Cortes Santiago Alejandro. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1029147519 

   $0,6  $0,6 100% 

Manrique Tello Angie Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028401115 

   $1,1  $1,1 100% 

Manrique Yepes Julián Santiago. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001186038  

   $1,1  $1,1 100% 

Marín Camargo Juan Camilo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070942250 

   $1,1  $1,1 100% 
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Marín Chiguasuque Dominic. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028866095 

   $0,6  $0,6 100% 

Marín Enriquez Angela Elvira. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Marín Enriquez Jeny Paola. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Marín Jiménez Nomar Aviel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1222118  

   $1,1  $1,1 100% 

Mariño Galindo Karen Sofía. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000354213 

   $1,1  $1,1 100% 

Mariño Sanabria Santiago Santiago. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013113297. 

   $1,1  $1,1 100% 

Marmol Melo Diana Yamile. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52023665 

   $0,6  $0,6 100% 

Marquez Cuervo Valery Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1010190401. 

Marquez Ramírez Laura Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1025533903 

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Ardila Martin Esteban. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028489838 

   $0,6  $0,6 100% 

Martínez Barragan Daniel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013109884 

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Barrera Heidy Esmeralda. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033711443 

   $0,6  $0,6 100% 

Martínez Bueno Luis Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024545014 

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Burgos Diana Karolina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1120066662 

   $0,6  $0,6 100% 

Martínez Cuervo Sharon Sahily. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034287721 

   $1,1  $1,1 100% 
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Martínez Marcun Anyeli Andreina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1085167466  

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Pachon Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012917842 

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Portocarrero Mharyemn 
Jjulianna. Beneficio de apoyo nutricional, 
para el primer periodo académico de 2026 
al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1003764682  

   $1,1  $1,1 100% 

Martínez Rojas Johan Andrés. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Martínez Tapiero Laura Johana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000136356  

   $1,1  $1,1 100% 

Mayorga Castañeda María Camila. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024462179 

   $0,6  $0,6 100% 

Mayorga Garzon Mariana Geraldine. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1022350637 

   $1,1  $1,1 100% 

Mayorga Navarrete Paula Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1030687554  

   $1,1  $1,1 100% 
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Mayorga Pérez Laura Natalia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019020547 

   $0,6  $0,6 100% 

Mayorga Russi Laura Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072189675 

   $1,1  $1,1 100% 

Medina Hernández Uber Alfonso. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 19597390 

   $0,6  $0,6 100% 

Medina Mora Stefany Yuliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029142153 

   $1,1  $1,1 100% 

Medina Rodríguez Ana María. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Mejia García Samuel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010965708 

   $0,6  $0,6 100% 

Mejia Martínez Keiner Javier. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069642447 

   $0,6  $0,6 100% 

Mejia Peña Diana Carolina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012976245 

   $1,1  $1,1 100% 
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Melgar Guiot Paula Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001096689 

   $0,6  $0,6 100% 

Méndez Arenas Asly Daniela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Méndez Barrera Cristian Camilo. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015399503 

   $0,6  $0,6 100% 

Mendivelso Cucunuba Keeily Dayanna. 
Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico - 
PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Mendoza Guacaneme Dainein. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1068927222 

   $1,1  $1,1 100% 

Mendoza Romero María Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1021396729 

   $1,1  $1,1 100% 

Meneses Cruz Luna Linzay. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032382619 

   $0,6  $0,6 100% 

Miranda Marín Laura Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000713884 

   $0,6  $0,6 100% 

Molano Betancourt Kevin Felipe. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 

   $0,6  $0,6 100% 
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período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021668310 

Molano Plazas Eddy Thomas. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013105858  

   $1,1  $1,1 100% 

Molano Vela Yenny Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1105785617 

   $1,1  $1,1 100% 

Molina Benitez María Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012321703 

   $1,1  $1,1 100% 

Moncada Rubiano Daniel Felipe. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014866528 

   $0,6  $0,6 100% 

Montañez Cabrera Sarhay Nicold. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019605716 

   $0,6  $0,6 100% 

Montañez Romero Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019993489. 

   $1,1  $1,1 100% 

Montaño Zamora Emily Geraldyne. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 
distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 
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Montealegre Quiroga Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023868836 

   $1,1  $1,1 100% 

Montoya Torres Sara Camila. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031654370 

   $1,1  $1,1 100% 

Mora López Laura Ximena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027281718 

   $1,1  $1,1 100% 

Morales Chisco Eduard Daniel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023962535 

   $1,1  $1,1 100% 

Morales Duque Jhoan Alexis. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070465522 

   $0,6  $0,6 100% 

Morales Gamba Ashlee Valentinna. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013591209 

   $1,1  $1,1 100% 

Morales Gómez Ana María. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000719840 

   $1,1  $1,1 100% 

Morales Rodríguez Karen Mariana. 
Apoyo de Conectividad dirigido a 
estudiantes de pregrado en modalidad 

   $0,2  $0,2 100% 
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distancia y virtual de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Morales Sánchez Laura Camila. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Morelo Molano Mariangel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016034426 

   $0,6  $0,6 100% 

Moreno Amado Sara Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1150184897 

   $1,1  $1,1 100% 

Moreno Castañeda Valeria. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Moreno Garzon Danna Gabriela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1140916809 

   $1,1  $1,1 100% 

Moreno Hernández Henry Nicolas. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034283795 

   $1,1  $1,1 100% 

Moreno Niño María Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013674345 

   $1,1  $1,1 100% 
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Moreno Quemba María Solangie. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013261235 

   $1,1  $1,1 100% 

Moreno Ramos Laura Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074809315 

   $0,6  $0,6 100% 

Moreno Villate Manuel Antonio. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Moreno Villate Manuel Antonio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000986587  

   $1,1  $1,1 100% 

Morera Guzman Samuel Gustavo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033099821 

   $1,1  $1,1 100% 

Mosquera Pinzón Luzney Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007937613 

   $1,1  $1,1 100% 

Munar Gaona Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023365404 

   $1,1  $1,1 100% 

Muñoz Cabezas Laura Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001192141  

   $1,1  $1,1 100% 
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Murcia Escobar Karen Natali. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001200235 

   $0,6  $0,6 100% 

Murcia Esquivel Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1078266051 

   $0,6  $0,6 100% 

Murcia Gutiérrez Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016594471 

   $1,1  $1,1 100% 

Murcia Ostos Sara Jazmin. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033101803 

   $1,1  $1,1 100% 

Murcia Rojas Samuel. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013105929 

   $1,1  $1,1 100% 

Murillo Aguirre Danna Carolina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019990997 

   $0,6  $0,6 100% 

Narvaez Ardila Laura Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1101019332 

   $1,1  $1,1 100% 
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Narvaez Gutiérrez Ibeth Daniela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1081400272 

   $1,1  $1,1 100% 

Narvaez Rojas Jocsan David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019763892 

   $0,6  $0,6 100% 

Navarro Gaitan Miguel Ángel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1018403919. 

   $1,1  $1,1 100% 

Navarro Giraldo Sebastián. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070617284 

   $0,6  $0,6 100% 

Navas Acendra Yenifer Paola. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1140826513 

   $0,6  $0,6 100% 

Neira Romero Jonathan Ismael. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Neisa Oviedo Sara Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023887967 

   $1,1  $1,1 100% 

Nemeguen Rojas Kevin Mateo. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1146124739 

Niño Capador Sara Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011081757 

   $0,6  $0,6 100% 

Niño Jiménez Diana Lizeth. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 63450926 

   $0,6  $0,6 100% 

Niño Muñoz Thomas Andrés. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034777593 

   $1,1  $1,1 100% 

Noguera Aldana Sofia Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000474395 

   $1,1  $1,1 100% 

Novoa Peña Venus Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030572147 

   $0,6  $0,6 100% 

Novoa Vargas Iuskq Emmanuel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1117509552 

   $1,1  $1,1 100% 

Núñez Mariaca Diana Patricia. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 
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Núñez Mariaca Juan Ernesto. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Núñez Salazar María Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001220042 

   $1,1  $1,1 100% 

Ocampo Valenzuela Paula Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1030523578  

   $1,1  $1,1 100% 

Ochoa Murillo Laura Marlene. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Ochoa Navarro Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034400505 

   $0,6  $0,6 100% 

Ochoa Porras Deiby Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033695033 

   $0,6  $0,6 100% 

Olaya Aguilar Nikol Tatiana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007749842 

   $1,1  $1,1 100% 

Olaya Fiquitiva Angie Manuela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1019983344 

Olaya Rincon Angie Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001115560 

   $0,6  $0,6 100% 

Orduz González Nycole Dayan. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001185205  

   $1,1  $1,1 100% 

Orjuela Beltran Lina Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030618269 

   $1,1  $1,1 100% 

Ormaza Castro Nicolas Alexander. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016833815 

   $1,1  $1,1 100% 

Ormaza Giraldo Juana Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027525460 

   $1,1  $1,1 100% 

Ortiz Aponte Laura Viviana. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Ortiz Ariza Sara Sofía. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1097092205 

   $1,1  $1,1 100% 
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Ortiz Caldas Luisa Fernanda. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014477436 

   $1,1  $1,1 100% 

Ortiz David Johan Esteban. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069736420 

   $0,6  $0,6 100% 

Ortiz Huertas María De Los Ángeles. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1070465765 

   $0,6  $0,6 100% 

Ortiz Neira Juan Steban. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Ortiz Sierra Cristina. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Osorio Benjumea María Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001344532  

   $1,1  $1,1 100% 

Osorio Ortiz María Teresa. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015419984 

   $0,6  $0,6 100% 

Osorio Veloza Luna. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Ospina Moreno Mayra Johanna. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000726039  

   $1,1  $1,1 100% 
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Ospina Niño Juan Sebastián. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022419633 

   $0,6  $0,6 100% 

Osuna Ospina Laura Fabiana. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Otavo Poloche Yorleis Julieth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023376382 

   $1,1  $1,1 100% 

Ovalle Parra Anyi Carolina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1048847439 

   $1,1  $1,1 100% 

Oviedo Joya Mariana. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031423074 

   $1,1  $1,1 100% 

Pacheco Peña Yesid Alexander. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79865077 

   $0,6  $0,6 100% 

Pachon Calderón María Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141316827 

   $0,6  $0,6 100% 

Padilla Caballero Laila Paola. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1022436816 

Padilla Cancelado Leslie Juliana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1193579674 

   $1,1  $1,1 100% 

Paiba Velasquez Laura Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141317859 

   $1,1  $1,1 100% 

Palacio Rodríguez Evely Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016949441 

   $1,1  $1,1 100% 

Palacios Acosta Daniela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Palacios Benitez Evelin. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033680770 

   $1,1  $1,1 100% 

Palacios Osorio Juliana Catalina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1053584566 

   $0,6  $0,6 100% 

Paloma Culma Wendi Carolina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022434406 

   $0,6  $0,6 100% 

Pardo Melo Sara Cristal. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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Apropiado 
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Compromiso 
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Ejecutad

o 
% 

identificado con el documento de 
identidad No. 1033719038 

Parra Garzon María Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012335147 

   $0,6  $0,6 100% 

Parra Lemus Amanda Yuliet. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031807381 

   $0,6  $0,6 100% 

Parra Molina Hermayoni. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034400229 

   $1,1  $1,1 100% 

Parra Perilla Samanda Juliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012364685  

   $1,1  $1,1 100% 

Parrado López Yeimy Paola. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Parraga Rodríguez Juan Felipe. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013603708 

   $0,6  $0,6 100% 

Patarroyo Jiménez Julieth Paola. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013687979 

   $1,1  $1,1 100% 
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Apropiado 
Valor 
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o 
% 

Patiño Ruiz Josué Alejandro. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028865316 

   $0,6  $0,6 100% 

Patiño Suarez Haider. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012332910  

   $1,1  $1,1 100% 

Pedraza Barriga Kevin Alberto. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034276715 

   $1,1  $1,1 100% 

Pedreros Talero Lina Vanessa. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013107016 

   $1,1  $1,1 100% 

Peña Bernal Brigitte Juliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013101403 

   $1,1  $1,1 100% 

Peña Calderón María Alejandra. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Peña Guzman Isabel Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141317335 

   $0,6  $0,6 100% 

Peña Romero Andrés Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025525592 

   $1,1  $1,1 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |220 

 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 
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% 

Peña Sánchez Dennis Tatiana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016112298 

   $1,1  $1,1 100% 

Peña Talero Deivis Yused. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000129288  

   $1,1  $1,1 100% 

Peñaranda Bolívar Jeandy Liseth. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033681874  

   $1,1  $1,1 100% 

Peralta Rodríguez Claudia Marcela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 52522251 

   $1,1  $1,1 100% 

Perdomo Monje Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1006508199 

   $1,1  $1,1 100% 

Pereira Torres Jaime De Jesús. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193601283 

   $1,1  $1,1 100% 

Pérez Cruz Daniella. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000616724  

   $1,1  $1,1 100% 

Pérez Ramos Natalia. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1031817269 

Pérez Romero Laura Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016595072 

   $1,1  $1,1 100% 

Pérez Rubiano Vanessa Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1026575319 

   $1,1  $1,1 100% 

Pineda Arias Danixa Del Pilar. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022447078 

   $1,1  $1,1 100% 

Pineda Delgado Emily Daianna. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030544564 

   $1,1  $1,1 100% 

Pineda Duran Silvana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023243537 

   $0,6  $0,6 100% 

Pineda Fuentes Karoll Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1017062142 

   $1,1  $1,1 100% 

Pineda Lozano Mery Bibiana. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Pineda Triviño Natalia Lorena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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% 

identificado con el documento de 
identidad No. 1014857317 

Pinto Hidalgo Laura Geraldine. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023372215  

   $1,1  $1,1 100% 

Pinto Lozano Samuel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141317090 

   $0,6  $0,6 100% 

Pinzon Alarcón Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022322121 

   $1,1  $1,1 100% 

Pinzon Fandino David Camilo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 80223856 

   $1,1  $1,1 100% 

Pinzon Marín Juan Pablo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010180940  

   $1,1  $1,1 100% 

Pinzón Prieto Diego Alexander. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014480101 

   $1,1  $1,1 100% 

Piñeros González Laura Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033702303 

   $0,6  $0,6 100% 
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% 

Polania Garatejo Dana Sofia. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Posada Forero Andrés Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028782041 

   $1,1  $1,1 100% 

Posada Gómez María Eugenia. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Poveda Córdoba Nikol Dahiana. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Pozo Sierra Sandra Milena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070388162  

   $1,1  $1,1 100% 

Prada García Paola. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Prada Peña Natalia Milena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010008297 

   $1,1  $1,1 100% 

Prieto Alarcón Carlos Andrés. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79789971 

   $0,6  $0,6 100% 
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Prieto Cañon Karen Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000458421 

   $0,6  $0,6 100% 

Prieto López Janny Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029281214  

   $1,1  $1,1 100% 

Prieto Mora Javier Alexander. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021677146 

   $1,1  $1,1 100% 

Prieto Ramírez Alan Cristhopher. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Puentes Medina Tania Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016947209 

   $1,1  $1,1 100% 

Puentes Pelaez Lisbeth Dayanna. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1077967865 

   $1,1  $1,1 100% 

Puentes Toscano Martha Milena. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Puerto Avendaño Nicole Eloisa. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1118530141 

   $1,1  $1,1 100% 
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Pulgarín Gamboa Paula Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000126189 

   $1,1  $1,1 100% 

Pulido Carrero Brayan Andrés. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Pulido González Karol Natalia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000687499  

   $1,1  $1,1 100% 

Pulido Joven Georgeth Valentina. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Pulido Paladinez Katia Jhandrey. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033099863  

   $1,1  $1,1 100% 

Quimbay Suarez María De Los Ángeles. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000240634 

   $0,6  $0,6 100% 

Quintero Quintero Carolina Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1092254969  

   $1,1  $1,1 100% 

Quintero Salas Laura Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1021513474 

Quiroga Velasco Leydi Marixa. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 53049648  

   $1,1  $1,1 100% 

Racine Ciceri Valentina. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1006502597 

   $0,6  $0,6 100% 

Rairan Puerto Tito Sebastián. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Ramírez Castillo Jefferson. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000157689 

   $1,1  $1,1 100% 

Ramírez Fraile Sebastián. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Ramírez García Paula Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1014662642  

   $1,1  $1,1 100% 

Ramírez Oviedo Kevin Andrés. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000470622 

   $1,1  $1,1 100% 

Ramírez Rodríguez Laura Vanesa. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 

   $0,2  $0,2 100% 
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de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

Ramírez Vallejo William Santiago. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032876990 

   $0,6  $0,6 100% 

Ramos González Jazmin Arelis. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000218258 

   $1,1  $1,1 100% 

Ramos González Luna Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1074345014 

   $1,1  $1,1 100% 

Ramos Jiménez Angie Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069642534 

   $1,1  $1,1 100% 

Ramos Paloma Derly Johana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001185596 

   $0,6  $0,6 100% 

Rangel Rojas Darly Vanessa. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033806274 

   $1,1  $1,1 100% 

Real Ortiz Karla Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016946749 

   $1,1  $1,1 100% 
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Reay Rodríguez Laura Marcela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1125231780 

   $0,6  $0,6 100% 

Reina Santamaria Paula Andrea. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028884247 

   $0,6  $0,6 100% 

Restrepo Abril María Paula. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073153301 

   $1,1  $1,1 100% 

Restrepo Pachon Nashly Dayanara. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1012404016 

   $0,6  $0,6 100% 

Restrepo Rippe María Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024466810 

   $0,6  $0,6 100% 

Reyes Correcha Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010960251 

   $1,1  $1,1 100% 

Reyes Figueroa Sergio Alejandro. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Reyes Gaviria Laura Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000774195 

   $0,6  $0,6 100% 
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Reyes León Derly Dayanne. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1233504210 

   $1,1  $1,1 100% 

Reyes Sánchez Angie Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000859094 

   $0,6  $0,6 100% 

Reyes Sánchez Santiago. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Reynoso Lozano David Esteban. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1117489355 

   $1,1  $1,1 100% 

Riaño Sánchez Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021395682 

   $1,1  $1,1 100% 

Riascos Ramírez Ginna Valeria. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1105467287 

   $1,1  $1,1 100% 

Ricardo Vidarte Geiner Mauricio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1081401337 

   $1,1  $1,1 100% 

Rico Gómez Laura Lizeth. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021666005. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Rico Olarte Sergio Alejandro. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021394994 

   $0,6  $0,6 100% 

Rincón  Deisy. Apoyo de Conectividad 
dirigido a estudiantes de pregrado en 
modalidad distancia y virtual de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rincon Cifuentes Diana Marcela. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rincon Forero Ana María. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $0,4  $0,4 100% 

Rincon Martínez Stephany. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073502721 

   $0,6  $0,6 100% 

Rincon Mejia Ana María. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019079474 

   $1,1  $1,1 100% 

Rincón Osorio Daniela Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016060669 

   $1,1  $1,1 100% 

Rincon Palacios Angely Valeria. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 
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Ríos Merchan Nelson Andrés. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001188321 

   $0,6  $0,6 100% 

Ritacuba García Natalia Lizeth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023376613  

   $1,1  $1,1 100% 

Rivera Correa Ahssley. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028482292 

   $1,1  $1,1 100% 

Rivera Guarnizo Danna Gabriela. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013104617 

   $0,6  $0,6 100% 

Rivera Orjuela Paula Andrea. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rivera Ortiz Daniel Esteban. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Rivera Sánchez Brayan Stiven. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001270881 

   $1,1  $1,1 100% 

Rivera Sánchez Nicole Juliett. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022347152 

   $0,6  $0,6 100% 
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Roa Quintero Danna Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023164859 

   $0,6  $0,6 100% 

Robles Medellin David Leonardo. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074810353 

   $0,6  $0,6 100% 

Rocha Rodríguez Sebastián. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rodríguez Barrera Paula Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013103648 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Cifuentes Brayan Esneider. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1022924699 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Diaz José Daniel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026553008 

   $0,6  $0,6 100% 

Rodríguez Flórez Johan Nicolas. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1140917509 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Forero Carol Juliana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1023876057 

Rodríguez Galvis María Esperanza. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rodríguez Galvis María Esperanza. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1075872089  

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez García Yeisson Damian. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rodríguez Garzon María Isabel. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rodríguez Gómez Luna Andrea. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Rodríguez González Shaira Silvana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028884685  

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Herrera Laura Valentina. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1025525542 

   $0,6  $0,6 100% 

Rodríguez López Luna Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1010961897 

Rodríguez Mosos Laura Daniela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028483212 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Navas Angie Yuliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026554070 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Peñuela Karen Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014662123 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Piñeros Ana María. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000284671 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Ramírez Andrés Camilo. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Rodríguez Ramos Martin Felipe. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070388185 

   $0,6  $0,6 100% 

Rodríguez Roa Stefanya. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003660965  

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Romero Paula Andrea. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 

   $0,6  $0,6 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1023362548 

Rodríguez Salazar Valery. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rodríguez Sánchez Daniela María. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016009082 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Sandoval Geraldyn Manuela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1024594306 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez Soto Liced Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022350640 

   $0,6  $0,6 100% 

Rodríguez Vargas Sara Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023020478 

   $0,6  $0,6 100% 

Rojas Alfonso Pablo. Apoyo de Transporte 
Urbano para el primer período académico 
de 2026 al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1028481442 

   $0,6  $0,6 100% 

Rojas Bohorquez Lizeth Dayanna. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010039555 

   $0,6  $0,6 100% 
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Rojas Cabrera Yan Carlo. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021634738 

   $0,6  $0,6 100% 

Rojas Cárdenas Sara Manuela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029146342 

   $0,6  $0,6 100% 

Rojas Herrera Saray Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011097417 

   $1,1  $1,1 100% 

Rojas López Katherin. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $5,1  $5,1 100% 

Rojas Martínez Angie Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073681727 

   $1,1  $1,1 100% 

Rojas Ninco Cristhian Arbey. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Rojas Ninco Jhon Edwar. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Rojas Ninco Naudy Lorena. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 
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Rojas Ortiz Lina Marcela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,2  $0,2 100% 

Rojas Pasachoa Aura Yazmin. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Rojas Toloza Daniel Santiago. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025060943 

   $0,2  $0,2 100% 

Rojas Torres Derly Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193551179 

   $1,1  $1,1 100% 

Romero Álvarez Juana María. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000256478  

   $1,1  $1,1 100% 

Romero Andrade María Camila. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Romero Carvajal María Fernanda. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Romero Murcia Sofia Daniela. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021313992 

   $0,2  $0,2 100% 
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Romero Ortiz Karen Roció. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012327366 

   $0,6  $0,6 100% 

Romero Sarmiento Yolanda. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Rozo Hernández Angelica Alexandra. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000163465 

   $0,2  $0,2 100% 

Rua Sierra Adonis De Jesús. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 8395299 

   $0,6  $0,6 100% 

Ruano Viuche Luisa María. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1192744226 

   $0,6  $0,6 100% 

Rubiano García Hellen Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010001822 

   $0,6  $0,6 100% 

Rubio Bravo Saray Dayanne. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1079388764 

   $0,6  $0,6 100% 

Rubio García Allan. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1034398374 

Rueda Herrera Dylan Steven. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Ruiz Alarcón Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021665656 

   $5,1  $5,1 100% 

Ruiz Andrade Valentina. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Ruiz Camacho Mariana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021673390 

   $0,2  $0,2 100% 

Ruiz Espinosa Juan David. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Ruiz González Laura Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019994082 

   $5,1  $5,1 100% 

Ruiz Ortiz Leidy Xiomara. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,6  $0,6 100% 

Ruiz Polania Cindy Carolina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021671399 

   $0,2  $0,2 100% 
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Ruiz Serrano Yuri Alexandra. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Russy Coronado Danna Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021668972 

   $0,2  $0,2 100% 

Saavedra Castañeda Andrés Felipe. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016718488  

   $1,1  $1,1 100% 

Saavedra Molina Kerly Justinne. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031802810 

   $1,1  $1,1 100% 

Sabogal Montiel Marilyn. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016950209 

   $0,6  $0,6 100% 

Sáenz Calderón María Jimena. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Saenz Culma Anlli Daniela. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Salamanca Cañas Deivid Santiago. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023980878 

   $0,2  $0,2 100% 
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Salamanca Martínez Sara Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014667143 

   $1,1  $1,1 100% 

Salazar Castro Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014665611 

   $1,1  $1,1 100% 

Salazar Romero Laura Valentina. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Salazar Sanabria Darwin Andrey. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003534039 

   $5,1  $5,1 100% 

Salazar Urueña Yeison Estith. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Salcedo Romero Beyer Norbey. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014226593 

   $5,1  $5,1 100% 

Salgado Matiz Ciara. Apoyo de Transporte 
Urbano para el primer período académico 
de 2026 al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1073688558 

   $0,6  $0,6 100% 

Salgado Palomeque José Adolfo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1089603898 

   $0,6  $0,6 100% 

Salinas Rodríguez Paula Helena. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1013121296 

Sampayo Peñaloza Samir. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019110723 

   $0,6  $0,6 100% 

Sánchez Barreto María Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011201088 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Betancourt Sara. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033099221 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Bocanegra Karol Dayanna. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1109490212 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Cruz Katherin Katherin. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000810938  

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Franco Karen Dallanna. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025536482 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Gamboa Paula Andrea. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028484192 

   $1,1  $1,1 100% 
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Sánchez Garzón David Alejandro. Apoyo 
al Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Gómez Felipe Alexander. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Sánchez Jiménez Miuller. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069474823 

   $0,2  $0,2 100% 

Sánchez Lizarazo Nicol Valentina. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001066331 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Padilla Ariana Sharik. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011099024 

   $0,6  $0,6 100% 

Sánchez Palacios Harold Andrés. Apoyo 
de Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,6  $0,6 100% 

Sánchez Ramos Leidy Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074158014 

   $0,2  $0,2 100% 

Sánchez Rodríguez Camilo Andrés. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $1,1  $1,1 100% 
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Sánchez Rojas Paula Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016714085 

   $0,4  $0,4 100% 

Sánchez Rojas Tania Milena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1233690586 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Rozo Dana Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019982424 

   $1,1  $1,1 100% 

Sánchez Salas Karol Julieth. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Sánchez Torres Efrain Ernesto. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Sandoval Rojas María Sarita. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,2  $0,2 100% 

Santana Roa María Paula. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000590861  

   $5,1  $5,1 100% 

Santana Roncancio Nicole Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1072188649 

   $1,1  $1,1 100% 

Santos Cardozo Ximena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1019603039 

Saravia Reina Ammy Sofia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019998494 

   $1,1  $1,1 100% 

Saray Rodríguez Julied Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028664414 

   $0,6  $0,6 100% 

Sarmiento Romero María Cecilia. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021314926 

   $1,1  $1,1 100% 

Schweiger Acevedo Diego Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034778252 

   $0,6  $0,6 100% 

Sepulveda Rodríguez Tania Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1021312030 

   $1,1  $1,1 100% 

Serrano Adames Katerine. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Serrato Fontecha María Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000519762  

   $0,2  $0,2 100% 
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Siake Herrera Elma. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Sieler Reyes Nicholai. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028886484 

   $5,1  $5,1 100% 

Sierra Bravo Jonatan Eduardo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000993584  

   $0,6  $0,6 100% 

Sierra Piñeros Johan Smith. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193512133 

   $1,1  $1,1 100% 

Simarra Pérez Alexander David. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1102818747 

   $1,1  $1,1 100% 

Soler Daza Leidi Yoana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012445676 

   $1,1  $1,1 100% 

Solorzano González Karol Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1147484123  

   $0,6  $0,6 100% 

Sotelo Diaz David Santiago. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141321997 

   $1,1  $1,1 100% 
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Soto Contreras Sara Michell. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072101209 

   $0,6  $0,6 100% 

Soto Diaz Angie Vanesa. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011092172 

   $0,6  $0,6 100% 

Soto Vergara María Laura. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003457598 

   $1,1  $1,1 100% 

Sua Arenas Cristian. Apoyo de Transporte 
Urbano para el primer período académico 
de 2026 al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1233904961 

   $0,6  $0,6 100% 

Suarez Quintero Stefany. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,6  $0,6 100% 

Suspe Enciso Karen Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1092527889 

   $0,2  $0,2 100% 

Tabares Flórez Santiago. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022956527 

   $1,1  $1,1 100% 

Tafur García Alison Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1018435252 

Taipe Gómez Renato Eduardo. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79741513 

   $1,1  $1,1 100% 

Tamayo Castellanos Liz. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070325444 

   $0,6  $0,6 100% 

Tapiero Ladino Allison Valeria. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024483046 

   $1,1  $1,1 100% 

Tascon Galindo Laura Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012446787  

   $1,1  $1,1 100% 

Tejada Reyes Brayan Stiven. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000520007 

   $1,1  $1,1 100% 

Tello Arias María Paula. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023242407 

   $0,6  $0,6 100% 

Tibaquirá García Isabella. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019997092  

   $1,1  $1,1 100% 
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Tique Camargo Hillary Keini. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1097184157 

   $1,1  $1,1 100% 

Tique Capera Karen Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1111263034 

   $0,6  $0,6 100% 

Tobar Castillo Jenny Katherine. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Tolosa Medina Khevin Andrés. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,2  $0,2 100% 

Toro Jiménez Natalia Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014861525  

   $0,2  $0,2 100% 

Torres Flórez Paula Andrea. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $1,1  $1,1 100% 

Torres Jiménez Aslli Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007702461 

   $0,4  $0,4 100% 

Torres Londoño Tatiana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1073155985 

Torres Malaver Ashley Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014739752  

   $1,1  $1,1 100% 

Torres Moncayo Leidy Ximena. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Torres Narvaez Helen Camila. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1004579522 

   $5,1  $5,1 100% 

Torres Rodríguez Daniel Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007569622 

   $0,6  $0,6 100% 

Torres Ulloa Nicolas David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011321075  

   $1,1  $1,1 100% 

Tovar Acuña Maritza Yulieth. Apoyo 
económico para la participación en el 
evento del IV Encuentro Nacional de 
Trabajo Social con Grupos.  

   $1,1  $1,1 100% 

Tovar Castillo Johan Aryein. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000686554 

   $0,4  $0,4 100% 

Tovar Jiménez Laura Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1001349007 

Tovar Méndez Heidy Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000286607 

   $1,1  $1,1 100% 

Triana Camacho Dana Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031813652 

   $0,6  $0,6 100% 

Triana Tellez Karol Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1140915381 

   $1,1  $1,1 100% 

Trilleros Triana Laura Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1104935492 

   $1,1  $1,1 100% 

Triviño Aragón Laura Sofia. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Trujillo  Paula Andrea. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Trujillo Arévalo Ana Lucia. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001060665 

   $0,2  $0,2 100% 

Trujillo Bohorquez Mauricio Rafael. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 

   $0,6  $0,6 100% 
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estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1077846914 

Trujillo Gaspar Yineet Camila. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Trujillo Lizcano Sofía. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000273584  

   $5,1  $5,1 100% 

Trujillo Serrato Yury Tatiana. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033780387 

   $1,1  $1,1 100% 

Uribe Luna Angie Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1005234083 

   $0,6  $0,6 100% 

Uriza Murcia Julián David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028480656 

   $1,1  $1,1 100% 

Uriza Prias Daniel Antonio. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001285530 

   $0,6  $0,6 100% 

Urquijo Rojas Laura Cristina. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Urrea Varela Vanessa Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1071628690 

   $5,1  $5,1 100% 
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Urrego Vergara Jaider Andrés. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Urueña González María Sofia. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,2  $0,2 100% 

Usma Buitrago Juan Diego. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1053794699  

   $5,1  $5,1 100% 

Utria Torres Valeria Isabel. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024605223 

   $1,1  $1,1 100% 

Valbuena Botache Daniel Alejandro. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141517517 

   $0,6  $0,6 100% 

Valderrama Galvis Danna Melissa. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1113780126 

   $0,6  $0,6 100% 

Valencia Blanco Paula Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1034397680 

   $1,1  $1,1 100% 

Valencia Restrepo Yenifer Paola. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007811582 

   $1,1  $1,1 100% 
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Valencia Reyes Juan David. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034518536 

   $0,6  $0,6 100% 

Vanegas Muñoz Mariana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013116803 

   $0,6  $0,6 100% 

Vanegas Padilla Michell Mariana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001282277  

   $1,1  $1,1 100% 

Vargas Agudelo Juliana Andrea. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001192854 

   $1,1  $1,1 100% 

Vargas Arismendy Lizeth Valeria. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1030541066  

   $0,6  $0,6 100% 

Vargas Lozano Dana Alejandra. Apoyo de 
Transporte Urbano para el primer período 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011102122 

   $1,1  $1,1 100% 

Vargas Peña Carolina. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,6  $0,6 100% 

Vargas Ramírez Williamnys Irmary. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1127943072 

   $5,1  $5,1 100% 
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Vargas Soler Nicol Dayana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013109847 

   $0,6  $0,6 100% 

Vargas Zipa Laura Valentina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014308249 

   $1,1  $1,1 100% 

Varila Gachancipá Samuel Enrique. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1011084331 

   $1,1  $1,1 100% 

Vasquez Lozano Dilan David. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Vasquez Sánchez Irlanda. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $0,2  $0,2 100% 

Vasquez Santacruz Laura Fernanda. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1069766231 

   $5,1  $5,1 100% 

Vega Camacho Sebastián. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014207690 

   $0,6  $0,6 100% 

Vega Melo Sergio Samuel. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Velasco Hincapié David Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 

   $5,1  $5,1 100% 
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estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013610304. 

Velasco Samboni Darsy Nicol. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013258923 

   $1,1  $1,1 100% 

Velasquez León Carol Natalia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1146124312 

   $1,1  $1,1 100% 

Velasquez Rodríguez Luisa Fernanda. 
Apoyo de Transporte Urbano para el 
primer período académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013103974 

   $1,1  $1,1 100% 

Vélez Barragan Daniel Francisco. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1013663435 

   $0,6  $0,6 100% 

Villa Paredes Adriana Del Pilar. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 53006192 

   $1,1  $1,1 100% 

Villada Luna Valeria. Apoyo de Transporte 
Urbano para el primer período académico 
de 2026 al estudiante identificado con el 
documento de identidad No. 1019764492 

   $1,1  $1,1 100% 

Villalba González Dulce Alejandra. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025531189 

   $0,6  $0,6 100% 
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Villalobos Guchuvo Lucy Yanira. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $0,6  $0,6 100% 

Villamil Bedoya Alisson Nayibe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1029280468 

   $0,2  $0,2 100% 

Villamil Guzmán Santiago Leonardo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1032676872 

   $1,1  $1,1 100% 

Villanueva Gómez Miguel Ángel. Apoyo 
de Transporte Urbano para el primer 
período académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030545926 

   $1,1  $1,1 100% 

Villareal Cañon Angie Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000695533 

   $0,6  $0,6 100% 

Villarraga Ramírez Jhon Sebastián. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141318104 

   $1,1  $1,1 100% 

Villarreal Rodríguez Jorge David. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141315125 

   $1,1  $1,1 100% 

Villate Rojas Dana Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1031121168 

Viuche Cujaban Diana Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001091526 

   $1,1  $1,1 100% 

Vizcaino Torres Sandra Cecilia. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $1,1  $1,1 100% 

Vurkovitsky Hurtado Tala. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014183390 

   $0,2  $0,2 100% 

Wanumen Suarez Maicol Steven. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001044079  

   $1,1  $1,1 100% 

Yanquen Chaves Kevin. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

Yanquen Rodríguez Claudia. Apoyo de 
Conectividad dirigido a estudiantes de 
pregrado en modalidad distancia y virtual 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 

   $5,1  $5,1 100% 

Yela Gómez Bayron Alberto. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1060676135 

   $0,2  $0,2 100% 

Yepes Oviedo Paola Andrea. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 
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Zambrano Ortiz Danna Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026253829 

   $5,1  $5,1 100% 

Zanguña Pineda Mariana Sofia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012917594 

   $1,1  $1,1 100% 

Zuñiga Caicedo Angie Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030701174 

   $1,1  $1,1 100% 

Rojas Martínez Diana Marcela. Apoyo al 
Sostenimiento Socioeconómico - PASS 

   $1,1  $1,1 100% 

PIC-ET 2025 

Traslado. Traslado interno de PIC-ET 
2025. Unimayor Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación Educativa a 
Campus Vivo Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral. 

$246    

Ahumada Cárdenas Juan Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001182628 

   $0,7  $0,7 100% 

Ahumada Salcedo Handry Jibeth. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001098803 

   $0,7  $0,7 100% 

Albañil Camacho Michael Yesid. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033715385. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Alcántara Salamanca Paula Catalina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033795590 

   $0,7  $0,7 100% 

Alvarado Parra Yinneth Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1073717560 

   $0,7  $0,7 100% 

Álvarez Saza María Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007510037 

   $0,7  $0,7 100% 

Amazo Franco Paula Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000517136 

   $0,7  $0,7 100% 

Aponte Linares María Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024577905. 

   $1,1  $1,1 100% 

Arévalo Zuluaga Ana Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001187833 

   $0,7  $0,7 100% 

Arias Bolaños Brayan Gabriel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1110456713 

   $0,7  $0,7 100% 

Arias Duarte Cristian David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1026292785 

Ávila Garzón Freddy Santiago. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1120354186 

   $0,7  $0,7 100% 

Bañol Puentes Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030527049 

   $1,1  $1,1 100% 

Barón Vargas Lady Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001185876 

   $0,7  $0,7 100% 

Barrera Enciso Leidy Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072466691 

   $0,7  $0,7 100% 

Barrero Ramírez Miguel Ángel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013591010 

   $0,7  $0,7 100% 

Barrios Diana Carolina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52844725 

   $0,7  $0,7 100% 

Bejarano González Ana María. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023903542 

   $0,7  $0,7 100% 
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Bernal Verano Jonathan Sebastián. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1014861842 

   $0,7  $0,7 100% 

Berrio Machuca Daniel Arturo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000018535 

   $0,7  $0,7 100% 

Bohada Blanco Ginna Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014287654 

   $0,7  $0,7 100% 

Bolaños Herrera Andry Norexy. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007308342 

   $0,7  $0,7 100% 

Bolaños Vivas Nicholas Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019058916 

   $0,7  $0,7 100% 

Bonilla Caballero Sara Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011324887 

   $0,7  $0,7 100% 

Buitrago García Julián Alexander. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000158312 

   $0,7  $0,7 100% 

Caballero Quiroga Yulieth Elizabeth. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 

   $1,1  $1,1 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |263 

 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1022425987 

Cabrera  Daniel Alejandro. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073678389 

   $0,7  $0,7 100% 

Cadena Gutiérrez Francy Elena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 39626170 

   $0,7  $0,7 100% 

Calderin Franco Juan Pablo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031652113 

   $0,7  $0,7 100% 

Camacho Fetecua Samuel Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028861479. 

   $1,1  $1,1 100% 

Camargo Barragán José Eduardo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1073252719 

   $0,7  $0,7 100% 

Campo Romero Kiara Gisell. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1099964103. 

   $1,1  $1,1 100% 

Campos Hernández María Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031162495 

   $0,7  $0,7 100% 
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Cante Páez Edwin Ferney. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072494493 

   $0,7  $0,7 100% 

Cantor Sierra Sergio Gabriel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032796780 

   $1,1  $1,1 100% 

Cárdenas Rey Giseth Daniela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072492182 

   $0,7  $0,7 100% 

Carranza Reyes Magda Lizeth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003579205 

   $0,7  $0,7 100% 

Carrillo Sierra Luisa Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069753512 

   $0,7  $0,7 100% 

Castaño Martínez David Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031647201 

   $1,1  $1,1 100% 

Castellanos Plazas Zharick Michells. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000792090 

   $0,7  $0,7 100% 
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Castiblanco Valencia Deisy Lorena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1003558755 

   $0,7  $0,7 100% 

Castilla Capera Neydi Briyid. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1110175285 

   $1,1  $1,1 100% 

Castro López Carol Johana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003614882 

   $0,7  $0,7 100% 

Castro Retavisca Paula Gabriela. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141116066 

   $1,1  $1,1 100% 

Cifuentes Castro Angie Katherine. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1141319560 

   $1,1  $1,1 100% 

Conde Poloche Angie Natalia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015474036 

   $0,7  $0,7 100% 

Coronado Diaz Yerlis Yaneth. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1124069095 

   $0,7  $0,7 100% 
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Correa Villa Ana María. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030562045 

   $0,7  $0,7 100% 

Corredor Díaz Yohana Patricia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011322449 

   $0,7  $0,7 100% 

Cortes Suarez Paula Andrea. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022351319 

   $1,1  $1,1 100% 

Culma Gómez Sergio Erick. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022425689 

   $0,7  $0,7 100% 

Davila Martin Lizeth Vanessa. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034660054 

   $0,7  $0,7 100% 

Dennis Parra Angela Cristina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014238801 

   $0,7  $0,7 100% 

Diaz Iza Bailian Nicolas. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1150184311. 

   $1,1  $1,1 100% 

Espejo Correa Aura Cristina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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Compromiso 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1020780071 

Espejo Lombana Karen Julieth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1076652841. 

   $1,1  $1,1 100% 

Fajardo Rodríguez Pablo Fabio. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000576382 

   $0,7  $0,7 100% 

Fernández Rojas Julián David. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028862117 

   $1,1  $1,1 100% 

Figueredo Chaves Daniel Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033103972. 

   $1,1  $1,1 100% 

Forero Cardenal Santiago. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032939789 

   $1,1  $1,1 100% 

Forero Mejia Sterlyn Natalia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1077844434 

   $0,7  $0,7 100% 

Forero Pulido Lina Marcela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1071549048 

Galeano Torres Olga Michel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003659482 

   $0,7  $0,7 100% 

Galindo Ramírez María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No.1233493980 

   $0,8  $0,8 100% 

Garces Roa Edith Yuliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007271190 

   $0,7  $0,7 100% 

García Arias Daniela. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022923947 

   $1,1  $1,1 100% 

García Hoyos Nicol Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023365244 

   $0,7  $0,7 100% 

García Ortiz Jennyfer Katherin. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025525399 

   $0,7  $0,7 100% 

García Pachon Deisy Nataly. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1023023136 

García Palacios Javier Alberto. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 79568261 

   $0,7  $0,7 100% 

García Sanabria Nicol Dayane. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000017480 

   $0,7  $0,7 100% 

García Silva German Andrés. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010761111 

   $0,7  $0,7 100% 

Garzon Chacón Diana Marcela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073521976 

   $0,7  $0,7 100% 

Garzón Parra Leidy Katherine. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1233891393 

   $0,7  $0,7 100% 

Gil Jiménez María Juliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001287878 

   $0,7  $0,7 100% 

Gil Rodríguez Lina Fernanda. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1027523866 

   $1,1  $1,1 100% 
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Giraldo Culma Adriana Lorena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012427646 

   $0,7  $0,7 100% 

Gómez Pachon Allison Yohana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069731468 

   $0,7  $0,7 100% 

Gómez Piña Stephania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1012449130 

   $0,7  $0,7 100% 

Gómez Sánchez Laura Viviana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007249278 

   $0,7  $0,7 100% 

González Baquero Sandra Milena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 52782495 

   $0,7  $0,7 100% 

González Candamil Jimena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001043515 

   $0,7  $0,7 100% 

González Espitia Angiee Carolina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1073244108 

   $0,7  $0,7 100% 

González Rodríguez Sergio Nicolas. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 

   $0,7  $0,7 100% 
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estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1001282011 

González Sarmiento Pablo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1071788857 

   $0,7  $0,7 100% 

González Vega Danna Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1074344392 

   $0,7  $0,7 100% 

Guerrero Mateus Yuliet Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023977134 

   $0,7  $0,7 100% 

Guerrero Montoya Paula Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019986332 

   $0,7  $0,7 100% 

Guerrero Robles Nicole Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028481369. 

   $1,1  $1,1 100% 

Guzman Moreno Dayana Michael. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1110173235 

   $0,7  $0,7 100% 

Heredia Espitia Ashlee Saray. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028940820. 

   $1,1  $1,1 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |272 

 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 
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Hernández Vanegas Luis Alejandro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1117962322 

   $0,7  $0,7 100% 

Hurtado Santiago Angie Lorena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000856414 

   $0,7  $0,7 100% 

Itencipa Montalvo Karen Lorena. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023923883 

   $0,7  $0,7 100% 

Jiménez Álzate Tania Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007589264 

   $0,7  $0,7 100% 

Jiménez Fajardo Johan Santiago. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1016005313 

   $0,7  $0,7 100% 

Jiménez Jiménez Daniel Steven. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023362015 

   $0,7  $0,7 100% 

Jiménez Martin Leydi Yuliana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074908192. 

   $1,1  $1,1 100% 

Larrota Gualdron Daniela. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1193206302 

Leal Prada Karla Yuliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007474341 

   $0,7  $0,7 100% 

Leano Valbuena Daniel Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1070972545 

   $0,7  $0,7 100% 

Lemus Ramírez Johann Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1233900721 

   $0,7  $0,7 100% 

León Escobar Nicolle Sofia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141319644 

   $0,7  $0,7 100% 

León Franco Carol Yesenia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1049640777 

   $0,7  $0,7 100% 

León Martínez Mónica Lorena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014184929 

   $0,7  $0,7 100% 

Lizarazo Riaño Karol Juliana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032796518 

   $0,7  $0,7 100% 
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Lizcano Ruiz Dirmar Yaritza. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1127342971. 

   $1,1  $1,1 100% 

Llanos Mateus Nicol Gabriela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030537287. 

   $1,1  $1,1 100% 

Loaiza Tique Ximena. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1111263243 

   $0,7  $0,7 100% 

López Amador Nataly Sulay. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010186706 

   $0,7  $0,7 100% 

López Diaz Oscar David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007627686 

   $0,7  $0,7 100% 

López Sanabria Genezy Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1069716155 

   $0,7  $0,7 100% 

López Torres Andrés Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021396821 

   $0,7  $0,7 100% 

López Velandia Nuri Vanessa. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1073521140 

Lozano Arenas Juan Camilo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026250654 

   $0,7  $0,7 100% 

Lozano Cadena Danna Isabella. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1099736379 

   $0,7  $0,7 100% 

Machete Vera Anderson Dario. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014268029 

   $0,7  $0,7 100% 

Mahecha Rodríguez Yulieth Natalia. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000856700 

   $0,7  $0,7 100% 

Marrugo Gámez Luz Marieth. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193301643 

   $0,7  $0,7 100% 

Martínez Aguasaco Karen Giseth. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000789679 

   $0,7  $0,7 100% 

Martínez Avendaño Eimy Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023881255 

   $0,7  $0,7 100% 
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Martínez Chaparro Leidy Camila. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1058460676 

   $0,7  $0,7 100% 

Martínez Marcun Said Andrés. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1085172359 

   $0,7  $0,7 100% 

Martínez Martínez Marisol. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1055274914 

   $0,7  $0,7 100% 

Mazo Flórez María Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001327880 

   $0,7  $0,7 100% 

Medina Cruz Leidy Tatiana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1026302424 

   $0,7  $0,7 100% 

Medina Ramos Paola Andrea. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014191593 

   $0,7  $0,7 100% 

Melo Herrera Danna Jicel. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1014862256 

   $0,7  $0,7 100% 

Melo Usme Julián Ernesto. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1073517677 

Mercy Casas Keyla Patricia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1052956087 

   $1,1  $1,1 100% 

Milquez Guarnizo Tatiana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1005825915 

   $0,7  $0,7 100% 

Misal Fragozo Laura Patricia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001847791 

   $0,7  $0,7 100% 

Molina Acero Mario Nicolas. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034660685 

   $0,7  $0,7 100% 

Monroy Diaz Karen Dayana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1053328948 

   $0,7  $0,7 100% 

Montalvo Meza Diego Aldair. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001683944 

   $0,7  $0,7 100% 

Montaño Solano Juanita. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011322358 

   $0,7  $0,7 100% 
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Montenegro Arias Juan Esteban. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1094220964 

   $1,1  $1,1 100% 

Montoya Muñoz Andrés Giovanny. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1072192768 

   $0,7  $0,7 100% 

Mora Pinzon Gina Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1016057468 

   $0,7  $0,7 100% 

Mora Torres Diana Caterin. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010203268 

   $0,7  $0,7 100% 

Morales  Viviana Nathaly. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1069724409 

   $0,7  $0,7 100% 

Morelo Jiménez Beder Antonio. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 7573288 

   $0,7  $0,7 100% 

Moreno Hurtado Lady Carolina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 53048118 

   $0,7  $0,7 100% 

Moreno Jula Angie Lorena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1069755013 

Moreno Rativa Simón. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073158962. 

   $1,1  $1,1 100% 

Moreno Rodríguez Johan Javier. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1027401641 

   $0,7  $0,7 100% 

Mosquera Ortiz Alba Patricia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52774632 

   $0,7  $0,7 100% 

Murcia Clavijo Juan David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028863278. 

   $1,1  $1,1 100% 

Murcia Moreno Lina Alejandra. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141716637 

   $1,1  $1,1 100% 

Naranjo Henao Jenny Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52664022 

   $0,7  $0,7 100% 

Narvaez Galindo Jorge Esteban. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1051065630 

   $1,1  $1,1 100% 
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Navarro Medina Wendy Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1098262478 

   $0,7  $0,7 100% 

Navas Acendra Yenifer Paola. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1140826513 

   $0,7  $0,7 100% 

Navas Lorduy Niny Johanna. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1042580127 

   $1,1  $1,1 100% 

Navas Munar Paula Gabriela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000788868 

   $0,7  $0,7 100% 

Novoa Tovar Juan Sebastián. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000035113 

   $0,7  $0,7 100% 

Ochoa Vasquez Santiago. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074344833 

   $0,7  $0,7 100% 

Orduz Vargas Katherine Tatiana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1233493978 

   $0,7  $0,7 100% 

Origua Ayala Diana Paola. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1069734470 

Ortiz Perilla Kelly Johana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 21047907 

   $0,7  $0,7 100% 

Ospina Nieto María Jimena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1002799891 

   $0,7  $0,7 100% 

Otalora Tejada Luna Valeria. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1031649305 

   $0,7  $0,7 100% 

Pacheco Guiza Patricia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033678528 

   $0,7  $0,7 100% 

Parada Cadena Diana Patricia. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073505779 

   $0,7  $0,7 100% 

Pardo Diaz Cesar Alberto. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 80392951 

   $0,7  $0,7 100% 

Pardo Romero Karen Valentina. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003967523 

   $0,7  $0,7 100% 
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Parra Juyo Dana Nicol. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1015998512 

   $0,7  $0,7 100% 

Pedraza  Joan Alejandra. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 2000021417 

   $0,7  $0,7 100% 

Pedraza Pedraza Johan Enrique. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003912751 

   $0,7  $0,7 100% 

Peña Ramírez Karen Nataly. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000131445 

   $0,7  $0,7 100% 

Peñaranda Sánchez Oscar Mauricio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1014736096 

   $0,7  $0,7 100% 

Perafan Pinilla Nycol Mariana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1028483740 

   $0,7  $0,7 100% 

Pérez Franco Anais Catalina. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1021313843 

   $0,7  $0,7 100% 

Pérez Sánchez Cristian Camilo. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1033771620 

Pineda Garzon Luisa Fernanda. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000860211 

   $0,7  $0,7 100% 

Pineda Prieto Mariana Camila. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000790892 

   $0,7  $0,7 100% 

Pineda Salinas Juliana Andrea. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000519099 

   $0,7  $0,7 100% 

Prada Coral Juan Pablo. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000579809 

   $0,7  $0,7 100% 

Preciado Cuaran Judy Estefania. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023972884 

   $0,7  $0,7 100% 

Prieto Albañil Jenifer. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1010168520 

   $0,7  $0,7 100% 

Puentes Garzon Jhoan Sebastián. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1005715685 

   $0,7  $0,7 100% 
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Quevedo Garay Gildardo Antonio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 11511329 

   $0,7  $0,7 100% 

Quiceno Barrera María Fernanda. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1007105506 

   $0,7  $0,7 100% 

Quintero Alvarado Zuryzaday. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1127049454 

   $0,7  $0,7 100% 

Quintero González Yulieth Estefanny. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000328893 

   $0,7  $0,7 100% 

Quiroga Robayo Estephania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030695064 

   $0,7  $0,7 100% 

Ramos Ruiz Brandon Steven. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1070946748 

   $0,7  $0,7 100% 

Restrepo Rueda María De Los Ángeles. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1047417257 

   $0,7  $0,7 100% 

Reyes Medellin Juan David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1109300869 

Reyes Sánchez Jazbleidy. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030671120 

   $0,7  $0,7 100% 

Reyes Sánchez Santiago. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025523773 

   $0,7  $0,7 100% 

Riaño Jiménez Daniel Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1003567876 

   $0,7  $0,7 100% 

Rico Navarro María Del Pilar. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 51817896 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Angela Patricia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022333519 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Avendaño Ingrid Yoana. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000470751 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Casallas Laura Alejandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000455677 

   $0,7  $0,7 100% 
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Rodríguez Cuellar Laura Stefania. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1031652789. 

   $1,1  $1,1 100% 

Rodríguez González Juan Miguel. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1027281413 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Gutiérrez Andrés Felipe. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1033796710 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Romero Maikol Estiben. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1019993836 

   $0,7  $0,7 100% 

Rodríguez Tovar Juliana Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1073524763 

   $0,7  $0,7 100% 

Rojas Caballero Johan Sebastián. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1022439288. 

   $1,1  $1,1 100% 

Rojas Rincón Leydi Yohana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1023946830 

   $0,7  $0,7 100% 

Rojas Rodríguez Miguel Ángel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1058352393 

Rozo Cardona Wilian Guillermo. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1110531189 

   $0,7  $0,7 100% 

Rueda  Johanna Milena. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 52913182 

   $0,7  $0,7 100% 

Ruiz Betancur Juliana Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1014180006 

   $0,7  $0,7 100% 

Ruiz Coronado Zharift Milena. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1024477762. 

   $1,1  $1,1 100% 

Ruiz Ramírez Yojhan Sebastián. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007569732 

   $0,7  $0,7 100% 

Sabogal Pabon Edison Arley. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1074158574 

   $0,7  $0,7 100% 

Salamanca Huérfano Paula Valentina. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026, al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1029143670. 

   $1,1  $1,1 100% 
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Sanabria Tulande Juan Felipe. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007297741 

   $0,7  $0,7 100% 

Sánchez Mesa Rosa Virginia. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1022995877 

   $0,7  $0,7 100% 

Sánchez Rojas Juan Angello. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1032435535 

   $0,7  $0,7 100% 

Santana Jaramillo Abel Zahory. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1073231697 

   $0,7  $0,7 100% 

Sarmiento Betancourt Evan Santiago. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1028483549 

   $1,1  $1,1 100% 

Segura Hidalgo Danna Isabella. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000160190 

   $0,7  $0,7 100% 

Serrano Jordán Valeska Lisset. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1034312749 

   $0,7  $0,7 100% 

Solorzano Luna Laura Gabriela. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 

   $1,1  $1,1 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1074811405 

Suarez Calderón Clemen Josué. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026, al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1141716253. 

   $1,1  $1,1 100% 

Suarez Pinzon Stefania. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1193090185 

   $0,7  $0,7 100% 

Tinjaca López Mauren Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1023020659 

   $0,7  $0,7 100% 

Torres Arias Juan Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1013099620 

   $0,7  $0,7 100% 

Triana  Andrés Felipe. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1025523174 

   $0,7  $0,7 100% 

Trujillo Pillimue Luis Alberto. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1006512271 

   $0,7  $0,7 100% 

Trujillo Vargas Angie Camila. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1000320194 

   $0,7  $0,7 100% 



Informe seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión – segundo trimestre de 2026 

 

  

 |290 

 

Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Ubaque Gaitan Nicolas. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1011094783 

   $0,7  $0,7 100% 

Usama Riaño Valeri. Beneficio de apoyo 
nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1019991092 

   $0,7  $0,7 100% 

Valbuena Rozo Brigith Dayana. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033722509 

   $0,7  $0,7 100% 

Valdés Hernández Jenny Paola. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1033697929 

   $0,7  $0,7 100% 

Valencia Martínez Denice. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 38888207 

   $0,7  $0,7 100% 

Vargas López Diego Felipe. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1001288579 

   $0,7  $0,7 100% 

Vasquez Osorio Wicner Andrey. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1072026816 

   $0,7  $0,7 100% 

Vega Ramírez Nicolas David. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 

   $0,7  $0,7 100% 
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identificado con el documento de 
identidad No. 1014673253 

Vera Sánchez Hasbleidy Andrea. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1000786667 

   $0,7  $0,7 100% 

Verano Tellez Sebastián. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1095484517 

   $0,7  $0,7 100% 

Villalobos Clavijo Gloria Yamile. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 35253611 

   $0,7  $0,7 100% 

Villalobos Ruidiaz Liz Massiel. Beneficio 
de apoyo nutricional, para el primer 
periodo académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1085172706 

   $0,7  $0,7 100% 

Villamil Amado María Alexandra. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1018486610 

   $0,7  $0,7 100% 

Yepes Moreno Jheferson Pedro. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1024576499 

   $0,7  $0,7 100% 

Yopasa Mera Yilmar Brayan. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1030654681 

   $0,7  $0,7 100% 
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Actividad Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso 

Valor 
Ejecutad

o 
% 

Zambrano González Cristian Daniel. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 80056865 

   $0,7  $0,7 100% 

Zarate Cifuentes Johan Mauricio. 
Beneficio de apoyo nutricional, para el 
primer periodo académico de 2026 al 
estudiante identificado con el documento 
de identidad No. 1010184875 

   $0,7  $0,7 100% 

Zipa Vasquez Karen Tatiana. Beneficio de 
apoyo nutricional, para el primer periodo 
académico de 2026 al estudiante 
identificado con el documento de 
identidad No. 1007319063 

   $0,7  $0,7 100% 

TOTAL, Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y 
Bienestar Integral. 

 $2.283 $1.448 $1.448 63% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 35 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
"Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral", liderado por la Subdirección de 
Bienestar Universitario. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de $2.283 
millones, conformada por los recursos de apropiación inicial aprobados mediante el Acuerdo 078 
de 2025, recursos asociados al PIC-CO 2025, un traslado presupuestal interno proveniente del 
proyecto “Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa” por valor de $246 
millones, incorporado durante el primer trimestre de la vigencia, y una adición presupuestal por 
concepto de estampilla por $173 millones, autorizada mediante el Acuerdo 042 de 2026.  

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $1.448 
millones, equivalentes al 63% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando un avance 
significativo durante el segundo trimestre y una dinámica de ejecución favorable en la 
implementación de las actividades programadas. 

La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el otorgamiento de apoyos económicos 
directos a estudiantes de la Universidad, enmarcados en las estrategias institucionales de bienestar, 
permanencia y acompañamiento integral. Dentro de los beneficios otorgados se destacan los 
apoyos para transporte urbano, apoyos nutricionales, apoyos de conectividad para estudiantes de 
modalidad distancia y virtual, y el Programa de Apoyo al Sostenimiento Socioeconómico (PASS). 
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Adicionalmente, se financiaron apoyos económicos para la participación de estudiantes en eventos 
académicos y encuentros de investigación. 

El comportamiento financiero registrado durante el período evaluado evidencia avances 
importantes en la implementación de acciones estratégicas orientadas a fortalecer la convivencia, 
el bienestar emocional y el acompañamiento integral a la comunidad universitaria, en coherencia 
con el objetivo del proyecto de consolidar un entorno universitario inclusivo, seguro y participativo. 

Asimismo, las actividades ejecutadas durante el trimestre contribuyen al fortalecimiento de 
estrategias institucionales relacionadas con salud mental, inclusión, apoyo psicosocial, mediación y 
construcción de comunidad, elementos fundamentales para favorecer la permanencia y el éxito 
académico en la educación superior, en concordancia con las políticas de bienestar y permanencia 
definidas por la Universidad. 

El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto busca consolidar un 
modelo de bienestar universitario integral que promueva la convivencia, el apoyo y el desarrollo 
humano de la comunidad académica, fortaleciendo la capacidad institucional para generar espacios 
de participación, integración y acompañamiento que impacten positivamente la calidad de vida y la 
experiencia universitaria de estudiantes, docentes y personal administrativo. 

La incorporación de recursos provenientes del PIC-CO 2025 y del traslado presupuestal evidencia la 
priorización institucional de las estrategias de bienestar y convivencia como componentes 
esenciales para el fortalecimiento de la experiencia universitaria y el desarrollo integral de la 
comunidad académica. En particular, el traslado de recursos desde el proyecto "Unimayor Aprende: 
Infraestructura Académica e Innovación Educativa" hacia "Campus Vivo Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral" refleja la decisión institucional de fortalecer las estrategias de apoyo 
directo a los estudiantes, reconociendo su impacto en la permanencia, la equidad y el éxito 
académico. 

El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada capacidad de 
gestión y una dinámica favorable en el desarrollo de las actividades programadas para la vigencia 
2026, evidenciando la priorización institucional de las estrategias de bienestar, acompañamiento y 
permanencia estudiantil. 

En este sentido, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo las estrategias institucionales de bienestar, convivencia y desarrollo integral de la 
comunidad universitaria de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
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Tabla 36. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$518 
 

      

PFC 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 038 de 2026. 

$1.000 

   

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

-$114 

     

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

-$25 

   

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Marca Unimayor: 
Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional. 

-$29 

   

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Unimayor 
Certifica: Alta Calidad Académica y 
Sostenibilidad Global. 

-$180 

   

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica a Transformación 
Digital Unimayor: Conectividad, 
Innovación y Futuro 

-$125 

   

 Total, Unimayor Espacios de Saber: Infraestructura 
Física e Innovación Académica 

$1.046 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 36 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Espacios de Saber: Infraestructura Física e Innovación Académica”, liderado por la 
Subdirección de Servicios Administrativos y Contratación. Para la vigencia 2026, el proyecto contó 
inicialmente con una apropiación de $518 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y 
liquidada a través de la Resolución 2825 de 2025. 
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Durante el primer trimestre de la vigencia se realizaron traslados presupuestales internos por valor 
de $472 millones hacia los proyectos “Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional”, “Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y Sostenibilidad 
Global” y “Transformación Digital Unimayor: Conectividad, Innovación y Futuro”. Como resultado 
de estas modificaciones, la apropiación disponible del proyecto al cierre del período evaluado se 
redujo a $46 millones. 

Adicionalmente, se incorporó una adición presupuestal por concepto del Plan de Fomento a la 
Calidad (PFC) por valor de $1.000 millones, autorizada mediante el Acuerdo 038 de 2026. En 
consecuencia, la apropiación total del proyecto ascendió a $1.046 millones. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registró compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento está directamente asociado a 
los ajustes presupuestales realizados durante el trimestre y a la priorización institucional de otras 
iniciativas estratégicas relacionadas con transformación digital, aseguramiento de la calidad y 
fortalecimiento institucional. 
 
No obstante, el proyecto mantiene su relevancia estratégica para la Universidad, en tanto busca 
fortalecer y modernizar los espacios físicos destinados al desarrollo de actividades académicas, 
investigativas, culturales y de bienestar, en coherencia con las nuevas dinámicas pedagógicas y los 
procesos de transformación institucional impulsados en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 
2025–2029. 
 
Asimismo, esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de ambientes de aprendizaje innovadores, 
sostenibles y articulados con las necesidades de crecimiento institucional, expansión académica y 
mejoramiento de la experiencia universitaria. 
 
Aunque al cierre del segundo trimestre no se registra ejecución financiera, esta situación no implica 
desarticulación del proyecto, sino una definición de inversión institucional durante el segundo 
semestre de la vigencia. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se evalúe la disponibilidad de recursos y la viabilidad 
de adelantar acciones orientadas al fortalecimiento de infraestructura física, adecuación de espacios 
académicos y mejoramiento de ambientes institucionales, de acuerdo con las necesidades 
institucionales y las metas definidas para la vigencia 2026. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al comportamiento 
presupuestal y a las decisiones de priorización institucional asociadas al proyecto, con el propósito 
de garantizar la adecuada planeación de las inversiones en infraestructura física y su articulación 
con las estrategias de modernización y fortalecimiento institucional de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 
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Tabla 37. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e 
Innovación Educativa (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$278 
      

PFC 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 038 de 2026. 

$400 
   

PIC-ET 2025 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$1.594 
      

Traslado. Traslado interno de PIC-ET 2025 
Unimayor Aprende: Infraestructura 
Académica e Innovación Educativa a 
Campus Vivo Unimayor: Convivencia, 
Apoyo y Bienestar Integral. 

-$246 

   

PIC-ET 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 040 de 2026. 

$765 
   

PIC-CO 2026 
Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$484 
      

 Total, Unimayor Aprende: Infraestructura Académica 
e Innovación Educativa 

$3.275 $0 $0 0% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 37 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa”, liderado por la 
Vicerrectoría Académica. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación total de 
$2.110 millones, conformada por recursos de apropiación inicial aprobados mediante el Acuerdo 
078 de 2025, recursos asociados al PIC-ET, así como ajustes presupuestales realizados durante el 
período evaluado. Adicionalmente, se incorporaron dos adiciones presupuestales: una por concepto 
del Plan de Fomento a la Calidad (PFC) por valor de $400 millones, autorizada mediante el Acuerdo 
038 de 2026, y otra por concepto del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC-ET) por 
valor de $765 millones, aprobada mediante el Acuerdo 040 de 2026.  
 
Durante el primer trimestre de la vigencia se efectuó un traslado presupuestal interno por valor de 
$246 millones hacia el proyecto “Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral”, 
como parte de las estrategias institucionales de redistribución y priorización de recursos para 
atender necesidades asociadas al fortalecimiento del bienestar universitario y el desarrollo integral 
de la comunidad académica. En consecuencia, la apropiación total del proyecto ascendió a $3.275 
millones.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto no registra compromisos ni ejecución de recursos, 
alcanzando un porcentaje de ejecución del 0%. Este comportamiento corresponde principalmente 
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a la etapa inicial de planeación, estructuración y programación de las actividades orientadas al 
fortalecimiento de infraestructura académica y a la implementación de estrategias de innovación 
educativa previstas para la vigencia. 
 
Durante el período evaluado se adelantaron actividades relacionadas con la identificación de 
necesidades académicas y tecnológicas, la priorización de inversiones y la estructuración de 
acciones orientadas al fortalecimiento de ambientes de aprendizaje, modernización de espacios 
académicos y consolidación de estrategias pedagógicas innovadoras. 
 
El proyecto tiene un carácter estratégico para la Universidad, en tanto busca fortalecer las 
capacidades institucionales para ofrecer ambientes de formación modernos, flexibles y articulados 
con las dinámicas contemporáneas de la educación superior y la transformación digital de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje. 
 
Asimismo, esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de la calidad académica, la innovación 
pedagógica y la modernización de los espacios de formación, favoreciendo el desarrollo de 
experiencias educativas más inclusivas, colaborativas y orientadas al aprendizaje activo. 
 
Aunque al cierre del segundno trimestre no se registra ejecución financiera, esta situación es 
consistente con la naturaleza de las actividades previstas, las cuales requieren procesos previos de 
estructuración técnica, planeación académica, definición metodológica y programación de 
inversiones antes de iniciar su ejecución durante el resto de la vigencia. 
 
Se espera que durante los siguientes trimestres se avance en la implementación de actividades 
relacionadas con adecuación y fortalecimiento de espacios académicos, incorporación de 
tecnologías educativas, modernización de ambientes de aprendizaje y desarrollo de estrategias de 
innovación pedagógica. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y fortalecer la 
infraestructura académica y la capacidad de innovación educativa de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 
 

 
 

Tabla 38. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y 
Tecnología Aplicada (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$100     
  

PFC 2026 
Adición Presupuestal. Adición 
presupuestal Acuerdo 038 de 2026. 

$200   
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Traslado 

Traslado. Traslado presupuestal entre 
proyectos de inversión al proyecto 
“Unimayor Innova: Ecosistema de 
Investigación y Emprendimiento”. 

-41   

 

Bienes y 
servicios 

Rubiano Flórez Diego Felipe. Prestar 
servicios profesionales a la Vicerrectoría 
de Investigación, Innovación y Extensión 
para apoyar la autoevaluación, 
alistamiento y construcción del 
portafolio del Centro de Investigación 
Salud Innova, fortaleciendo la gestión de 
innovación y transferencia de 
conocimiento en ciencias de la salud. 

  $59 $59 100% 

Total, Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y 
Tecnología Aplicada 

$259 $59 $59 23% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 38 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y Tecnología Aplicada”, liderado por la 
Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Extensión. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con 
una apropiación inicial de $100 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a 
través de la Resolución 2825 de 2025. Adicionalmente, se incorporó una adición presupuestal por 
concepto del Plan de Fomento a la Calidad (PFC) por valor de $200 millones, autorizada mediante 
el Acuerdo 038 de 2026 y un traslado entre proyectos de inversión por valor de $41 millones al 
proyecto de inversión Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento. En 
consecuencia, la apropiación total del proyecto ascendió a $259 millones.  
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $59 
millones, equivalentes al 23% de los recursos apropiados para la vigencia. Este resultado evidencia 
un avance significativo durante el segundo trimestre; no obstante, el porcentaje de ejecución 
también se encuentra influenciado por la adición presupuestal incorporada mediante el Acuerdo 
038 de 2026, la cual incrementó la apropiación total del proyecto y afectó el nivel de ejecución 
porcentual registrado al cierre del período.  
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales para la estructuración, alistamiento y consolidación del Centro de Investigación Salud 
Innova, mediante la contratación de servicios profesionales especializados orientados al apoyo de 
procesos de autoevaluación, construcción de portafolio y fortalecimiento de estrategias de 
innovación y transferencia de conocimiento en el área de ciencias de la salud. 
 
Las actividades desarrolladas durante el período evaluado contribuyen al avance de las acciones 
institucionales orientadas a consolidar un espacio de investigación aplicada y desarrollo tecnológico 
que articule capacidades académicas, científicas y de innovación en torno a los desafíos del sector 
salud. 
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El comportamiento financiero registrado evidencia una adecuada dinámica de implementación de 
las actividades programadas para la etapa inicial del proyecto, en coherencia con el objetivo 
estratégico de fortalecer la investigación, la innovación y la transferencia tecnológica aplicada a las 
ciencias de la salud. 
 
Asimismo, el proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto contribuye 
al fortalecimiento de la capacidad institucional para desarrollar procesos de investigación aplicada, 
articulación con el sector salud y generación de soluciones orientadas al mejoramiento de la calidad 
de vida y al fortalecimiento del sistema sanitario. 
 
La ejecución adelantada durante el trimestre también refleja la priorización institucional de 
iniciativas asociadas al fortalecimiento de la investigación científica y tecnológica, particularmente 
en áreas relacionadas con salud, innovación y generación de conocimiento con impacto social. 
 
En este sentido, el proyecto fortalece la proyección académica e investigativa de la Universidad y 
favorece la articulación entre investigación, innovación y transferencia de conocimiento, en 
consonancia con las tendencias nacionales e internacionales de fortalecimiento de ecosistemas de 
investigación aplicada en salud. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre evidencia avances en el desarrollo de 
las actividades programadas para la vigencia 2026 y refleja una dinámica favorable en la 
consolidación de capacidades institucionales para la estructuración del Centro de Investigación 
Salud Innova. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y continuar 
fortaleciendo las capacidades institucionales de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 
en ciencias de la salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
 

 

Tabla 39. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Emprende: Plataforma B2C y Servicios 
Institucionales (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$150       

Traslado 

Traslado presupuestal. Traslado 
presupuestal entre proyectos de 
inversión al proyecto “Unimayor Innova: 
Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento”. 

-$23    
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Bienes y 
servicios 

Bejarano Medina Viviana. Prestar 
servicios profesionales para la gestión 
integral del proyecto, aseguramiento 
técnico administración de la plataforma 
Marketplace de la entidad, garantizando 
su implementación 
exitosa, operación continúa, 
cumplimiento normativo y la 
transferencia de conocimiento al equipo 
interno de la Universidad. 

  $62 $62 100% 

Trujillo Ramírez Andrés Fernando. 
Prestar servicios profesionales a la 
Vicerrectoría de Investigación, 
Innovación y Extensión en la gestión de 
venta de servicios de la Universidad, 
conforme al portafolio institucional y 
metas 2026, en la estructuración, 
formulación, viabilizarían y seguimiento 
de propuestas. 

  $61 $61 100% 

Total, Unimayor Emprende: Plataforma B2C y 
Servicios Institucionales 

$127 $122 $122 97% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 39 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Unimayor Emprende: Plataforma B2C y Servicios Institucionales”, liderado por la Subdirección de 
Proyección Social y Extensión. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial 
de $150 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 
2825 de 2025, en el segundo trimestre se efectuó un traslado entre proyectos de inversión al 
proyecto Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento por $23 millones, 
quedando un valor apropiado de $127 millones. 
 
Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $122 
millones, equivalentes al 97% de los recursos apropiados para la vigencia, evidenciando uno de los 
niveles de ejecución más altos entre los proyectos institucionales durante el segundo trimestre. 
 
La ejecución presupuestal se concentró principalmente en el fortalecimiento de capacidades 
institucionales para la implementación y operación de la plataforma Marketplace institucional y en 
el desarrollo de estrategias orientadas a la gestión y comercialización de servicios ofrecidos por la 
Universidad. 
 
Dentro de las actividades desarrolladas durante el período evaluado se destacan las acciones 
orientadas a la administración integral de la plataforma B2C institucional, incluyendo el 
aseguramiento técnico, la implementación operativa, el cumplimiento normativo y la transferencia 
de conocimiento al equipo institucional encargado de su sostenibilidad y funcionamiento. 
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Asimismo, se adelantaron actividades relacionadas con la estructuración, formulación, seguimiento 
y gestión de propuestas asociadas a la comercialización de servicios institucionales y fortalecimiento 
del portafolio de servicios de la Universidad, contribuyendo al fortalecimiento de estrategias de 
extensión, innovación y relacionamiento con el entorno. 
 
El comportamiento financiero registrado evidencia avances significativos en la consolidación de 
estrategias institucionales orientadas al emprendimiento, la innovación y la generación de valor 
social y económico para la comunidad universitaria, en coherencia con el objetivo estratégico del 
proyecto de fortalecer mecanismos de comercialización, apoyo empresarial y sostenibilidad 
institucional. 
 
El proyecto representa una iniciativa estratégica para la Universidad, en tanto promueve la 
articulación entre formación académica, innovación y generación de oportunidades económicas 
para estudiantes, egresados y demás actores vinculados a la comunidad universitaria. De igual 
manera, fortalece las capacidades institucionales para dinamizar procesos de extensión y 
relacionamiento con el sector productivo y social. 
 
Las actividades desarrolladas durante el trimestre también contribuyen al fortalecimiento de 
estrategias asociadas a economías creativas, emprendimiento universitario y comercialización de 
servicios institucionales, alineándose con las políticas nacionales orientadas al fortalecimiento de 
economías populares, solidarias y basadas en el conocimiento. 
 
El nivel de ejecución alcanzado durante el segundo trimestre refleja una adecuada capacidad de 
gestión y una dinámica favorable en la implementación de las actividades programadas para la 
vigencia 2026, evidenciando la priorización institucional de las estrategias de emprendimiento, 
innovación y sostenibilidad económica. 
 
Por lo anterior, será importante mantener seguimiento permanente al avance técnico y financiero 
del proyecto, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas definidas y consolidar la 
plataforma institucional como un mecanismo estratégico para el fortalecimiento del 
emprendimiento y la proyección social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
 

 

Tabla 40.Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Operativa: Expansión Administrativa y 
Eficiencia Regional (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$25 
      

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Operativa: Expansión Administrativa y 
Eficiencia Regional a Capital Humano 

-$25 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Unimayor: Excelencia, Inclusión y 
Proyección. 

Total, Unimayor Operativa: Expansión Administrativa 
y Eficiencia Regional 

$0 $0 $0 100% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 
 

La Tabla 40 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
"Unimayor Operativa: Expansión Administrativa y Eficiencia Regional", liderado por la Subdirección 
de Talento Humano. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de $25 
millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 de 
2025.  

Durante el segundo trimestre de la vigencia se efectuó un traslado presupuestal interno hacia el 
proyecto "Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusión y Proyección", lo que representó la 
totalidad de los recursos del proyecto. Como resultado de este movimiento presupuestal, el 
presupuesto definitivo para la vigencia se situó en $0 millones. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registra una ejecución del 100%, en tanto que los 
recursos fueron trasladados en su totalidad a otra iniciativa de inversión. Es importante señalar que 
este proyecto corresponde a la vigencia 2027, por lo que su presupuesto no se encontraba 
habilitado para ejecución durante el período 2026. En consecuencia, y en el marco de las decisiones 
de planeación y programación presupuestal adoptadas por la administración institucional, se 
procedió al traslado de los recursos a la vigencia correspondiente, con el fin de garantizar su 
adecuada utilización y evitar la afectación de otras iniciativas priorizadas en el Plan de Desarrollo 
Institucional 2025-2029. Esta decisión permitió fortalecer las estrategias de desarrollo del talento 
humano, asegurando la programación y ejecución de los recursos en el momento oportuno y en 
coherencia con las necesidades institucionales. 

El proyecto "Unimayor Operativa: Expansión Administrativa y Eficiencia Regional" tiene como 
propósito fortalecer la capacidad operativa y administrativa necesaria para soportar los procesos de 
crecimiento institucional, ampliación de cobertura y fortalecimiento de la presencia regional 
impulsados en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. Asimismo, esta iniciativa 
busca contribuir al fortalecimiento de mecanismos de descentralización administrativa, 
modernización de procesos y mejora en la prestación de servicios institucionales, favoreciendo una 
gestión más eficiente, cercana y articulada con las necesidades de la comunidad universitaria en los 
diferentes territorios. 

El traslado presupuestal efectuado durante el período evaluado hacia el proyecto "Capital Humano 
Unimayor: Excelencia, Inclusión y Proyección" evidencia la priorización institucional de las 
estrategias de fortalecimiento del talento humano, reconociendo su importancia para consolidar 
una cultura organizacional basada en la excelencia, la inclusión y el desarrollo profesional, aspectos 
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fundamentales para la modernización de la gestión pública, la innovación institucional y el bienestar 
de los colaboradores de la Universidad en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 

La decisión de no ejecutar el proyecto en la vigencia 2026 y trasladar los recursos a una iniciativa de 
fortalecimiento del talento humano refleja una articulación estratégica entre las necesidades 
operativas y administrativas de la Universidad y el desarrollo de capacidades institucionales, 
garantizando que los recursos sean utilizados de manera oportuna y eficiente en iniciativas que 
requieren atención prioritaria en el marco del PDI 2025-2029. 

En este sentido, será importante mantener seguimiento a la programación y ejecución del proyecto 
en la vigencia 2027, una vez se active su presupuesto y se definan las estrategias de expansión 
administrativa y eficiencia regional que permitan a la Universidad avanzar en sus procesos de 
crecimiento institucional, ampliación de cobertura y fortalecimiento de su presencia en los 
territorios. 
 

Tabla 41. Ejecución proyecto de inversión: Unimayor Gestión: Administración Moderna y 
Bienestar Laboral (Cifras en millones de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Apropiación 
Inicial 

Apropiación Inicial. Aprobación del 
presupuesto acuerdo 078 de 2025 y 
liquidación resolución 2825 de 2025. 

$10 

      

Traslado 

Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Gestión: Administración Moderna y 
Bienestar Laboral a Unimayor Innova: 
Ecosistema de Investigación y 
Emprendimiento. 

-$10 

   

Total, Unimayor Gestión: Administración Moderna y 
Bienestar Laboral 

$0 $0 $0 100% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 41 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
"Unimayor Gestión: Administración Moderna y Bienestar Laboral", liderado por la Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera. Para la vigencia 2026, el proyecto contó con una apropiación inicial de 
$10 millones, aprobada mediante el Acuerdo 078 de 2025 y liquidada a través de la Resolución 2825 
de 2025.  

Durante el segundo trimestre de la vigencia se efectuó un traslado presupuestal interno hacia el 
proyecto "Unimayor Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento", lo que representó la 
totalidad de los recursos del proyecto. Como resultado de este movimiento presupuestal, el 
presupuesto definitivo para la vigencia se situó en $0 millones. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registra una ejecución del 100%, en tanto que los 
recursos fueron trasladados en su totalidad a otra iniciativa de inversión. Es importante señalar que, 
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en el marco de la planeación y programación presupuestal adoptada por la administración 
institucional, se determinó que los recursos no eran requeridos para la vigencia 2026, por lo que se 
procedió al traslado de los recursos a una iniciativa estratégica de mayor prioridad, con el fin de 
garantizar su adecuada utilización y evitar la afectación de otras inversiones priorizadas en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2025-2029. Esta decisión permitió fortalecer las estrategias de 
investigación, innovación y emprendimiento, asegurando la programación y ejecución de los 
recursos en el momento oportuno y en coherencia con las necesidades institucionales. 

El proyecto "Unimayor Gestión: Administración Moderna y Bienestar Laboral" tiene como propósito 
consolidar un modelo de gestión administrativa más eficiente, transparente y orientado al 
fortalecimiento del talento humano como eje central del desarrollo institucional. Asimismo, esta 
iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de ambientes laborales favorables, al mejoramiento de 
los procesos administrativos y a la implementación de estrategias orientadas a promover el 
bienestar, la motivación y el desarrollo integral de los servidores y colaboradores de la Universidad. 

El traslado presupuestal efectuado durante el período evaluado hacia el proyecto "Unimayor 
Innova: Ecosistema de Investigación y Emprendimiento" evidencia la priorización institucional de las 
estrategias de fortalecimiento de la investigación, la innovación y el emprendimiento, reconociendo 
su importancia para consolidar un ecosistema institucional que promueva la generación de 
conocimiento con impacto social, académico y productivo, en el marco de las políticas nacionales 
de ciencia, tecnología e innovación y las tendencias internacionales de universidades 
emprendedoras. 

La decisión de no ejecutar el proyecto en la vigencia 2026 y trasladar los recursos a una iniciativa de 
fortalecimiento de la investigación y el emprendimiento refleja una articulación estratégica entre 
las necesidades de modernización administrativa y el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales en áreas misionales, garantizando que los recursos sean utilizados de manera 
oportuna y eficiente en iniciativas que requieren atención prioritaria en el marco del PDI 2025-2029. 

En este sentido, será importante mantener seguimiento a la programación y ejecución del proyecto 
en la vigencia 2027, una vez se active su presupuesto y se definan las estrategias de administración 
moderna y bienestar laboral que permitan a la Universidad avanzar en la consolidación de una 
gestión institucional eficiente, transparente y orientada al fortalecimiento del talento humano. 
 
Tabla 42. Ejecución proyecto de inversión: Nueva Planta Física Unicolmayor (Cifras en millones 
de pesos). 

Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

Traslado 
Traslado. Traslado interno de Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS a 
Nueva Planta Física Unicolmayor. 

$35 
   

Bienes y 
Servicios 

LONJACUN S.A.S. Contratar la elaboración 
de avalúos comerciales de los predios 
identificados con los FMI 50C-1156341, 
50C- 1261691 y 50C-1354284, incluyendo 

 $32 $32 100% 
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Actividad  Detalle 
Valor 

Apropiado 
Valor 

Compromiso  
Valor 

Ejecutado  
%  

la valoración de los dos primeros como 
unidad predial 

Total, Unimayor Gestión: Administración Moderna y 
Bienestar Laboral 

$35 $32 $2 89% 

Fuente: Subdirección Financiera - Área de Presupuesto. Ejecución Presupuestal con corte a 30 de junio de 2026, elaboración 
propia. 

La Tabla 42 presenta el comportamiento de la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 
“Nueva Planta Física Unicolmayor”, el cual contó con una apropiación de $35 millones, 
incorporada mediante un traslado presupuestal interno proveniente del proyecto “Unimayor 
Sostenible: Ética, Transparencia y ODS”, efectuado durante el segundo trimestre de la vigencia 
2026. 

Con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto registró compromisos y ejecución por valor de $32 
millones, equivalentes al 89% de la apropiación definitiva, quedando un saldo de $2 millones. La 
ejecución presupuestal se concentró en la contratación de LONJACUN S.A.S. para la elaboración 
de avalúos comerciales de los predios identificados con los FMI 50C-1156341, 50C-1261691 y 
50C-1354284, incluyendo la valoración de los dos primeros como una sola unidad predial. 

La contratación de estos servicios constituye una actividad fundamental para avanzar en la 
estructuración del proyecto de nueva infraestructura física, en la medida en que permite contar 
con información técnica y económica necesaria para la valoración de los inmuebles y la toma de 
decisiones relacionadas con su eventual adquisición, intervención, integración o desarrollo como 
parte de la estrategia institucional de fortalecimiento de la infraestructura universitaria. 

El proyecto “Nueva Planta Física Unicolmayor” tiene carácter estratégico para la Universidad, en 
tanto está orientado al fortalecimiento y ampliación de la infraestructura física institucional, con 
el propósito de responder a las necesidades de crecimiento, modernización y expansión de las 
actividades académicas y administrativas. La disponibilidad de espacios adecuados constituye un 
elemento fundamental para garantizar condiciones apropiadas para el desarrollo de las 
funciones misionales, así como para el bienestar de estudiantes, docentes, funcionarios y demás 
integrantes de la comunidad universitaria. 

En este contexto, la realización de los avalúos comerciales representa un avance relevante en la 
etapa de estructuración del proyecto, debido a que proporciona elementos técnicos y 
financieros para soportar los procesos de planeación y definición de las alternativas de 
intervención sobre los predios objeto de estudio. Estas actuaciones contribuyen a reducir 
incertidumbres frente al valor de los inmuebles y permiten fortalecer la toma de decisiones 
institucionales asociadas al desarrollo de la nueva planta física. 

Asimismo, el traslado presupuestal realizado desde el proyecto “Unimayor Sostenible: Ética, 
Transparencia y ODS” evidencia una priorización institucional orientada a fortalecer las acciones 
preparatorias relacionadas con la infraestructura física. La redistribución de estos recursos 
permitió financiar una actividad específica y necesaria para avanzar en la estructuración del 
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proyecto, atendiendo requerimientos asociados a la valoración de los predios que podrían 
formar parte de la estrategia de expansión y modernización de la Universidad. 

El comportamiento financiero observado al cierre del segundo trimestre evidencia un avance 
satisfactorio, teniendo en cuenta que el 91% de la apropiación definitiva se encuentra 
comprometida y ejecutada. El nivel de ejecución alcanzado refleja la materialización de una de 
las actividades requeridas para avanzar en la estructuración técnica y financiera del proyecto, 
particularmente en lo relacionado con la identificación y valoración de los activos inmobiliarios 
involucrados. 

El saldo pendiente de $3 millones deberá ser objeto de seguimiento durante los siguientes 
períodos, con el propósito de establecer su destinación conforme a las necesidades del proyecto 
y verificar su ejecución, liberación o eventual redistribución, de acuerdo con la normativa 
presupuestal aplicable y las decisiones institucionales que correspondan. 

Durante los siguientes trimestres será importante continuar con el seguimiento al avance técnico 
y financiero del proyecto, especialmente respecto de las actividades derivadas de los resultados 
de los avalúos comerciales y de las acciones requeridas para continuar con la estructuración de 
la nueva planta física. De igual manera, deberá verificarse la correspondencia entre los recursos 
ejecutados, los productos obtenidos y las metas establecidas para la vigencia 2026. 

En términos generales, con corte al 30 de junio de 2026, el proyecto presenta un avance 
financiero del 91%, con compromisos y ejecución por $32 millones de los $35 millones 
apropiados. La ejecución realizada se encuentra asociada a una actividad estratégica para la 
estructuración del proyecto y constituye un avance concreto hacia la consolidación de 
alternativas de fortalecimiento y ampliación de la infraestructura física de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. 
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3. CONCLUSIONES 

El seguimiento realizado a la ejecución financiera y de gestión de los proyectos de inversión de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con corte al 30 de junio de 2026, evidencia avances 
relevantes en la implementación de iniciativas estratégicas orientadas al fortalecimiento 
institucional, particularmente en componentes asociados con transformación digital, 
aseguramiento de la calidad, innovación académica, internacionalización y modernización 
tecnológica. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia, la Universidad contó con una apropiación total para 
inversión de $21.822 millones, resultado de las apropiaciones iniciales y de las modificaciones 
presupuestales efectuadas mediante adiciones y traslados internos, destacándose las 
incorporaciones de recursos del Plan de Fomento a la Calidad (PFC) por $5.596 millones, del Plan 
Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC-ET) por $765 millones y de Estampilla Pro-
Universidades Estatales por $1.189 millones. De este valor, se registró una ejecución acumulada de 
$6.693 millones, equivalente al 31% de los recursos apropiados, comportamiento que refleja un 
incremento de $2.487 millones en el valor ejecutado con respecto al corte del primer trimestre y 
evidencia una dinámica de ejecución favorable y una adecuada capacidad institucional para la 
implementación de las iniciativas estratégicas priorizadas. 

El análisis de la ejecución presupuestal de los proyectos de inversión de la Universidad evidencia un 
comportamiento diferenciado al cierre del segundo trimestre de la vigencia 2026. De acuerdo con 
la información reportada, se cuenta con una apropiación actual de $21.822 millones y una ejecución 
de $6.693 millones, equivalente al 31% de los recursos disponibles. 

Este resultado refleja diferentes niveles de avance entre los proyectos que conforman el portafolio 
de inversión institucional. Se destacan por sus mayores porcentajes de ejecución Unimayor Conecta: 
Atención Virtual y Experiencia Universitaria (100%), Unimayor Emprende: Plataforma B2C y 
Servicios Institucionales (97%), Nueva Planta Física (89%), Calidad Unimayor: Innovación, Procesos 
Ágiles e Inteligencia Institucional (86%) y Unimayor Territorios: Expansión Académica y Desarrollo 
Regional (86%). Estos niveles de ejecución evidencian avances importantes en la materialización de 
las actividades programadas y en la utilización de los recursos asignados. 

Asimismo, presentan comportamientos favorables Unimayor Certifica: Alta Calidad Académica y 
Sostenibilidad Global (79%), Unimayor Global: Internacionalización Académica y Certificación de 
Excelencia (76%), Talento Docente Unimayor: Mérito y Formación Continua (73%), Unimayor 
Innpulsa: Plataforma de Competitividad y Bienestar Sostenible (70%), Capital Humano Unimayor: 
Excelencia, Inclusión y Proyección (68%) y Marca Unimayor: Comunicación Estratégica y 
Posicionamiento Institucional (67%). En conjunto, estos resultados muestran avances relevantes en 
iniciativas asociadas con calidad académica, internacionalización, fortalecimiento del talento 
humano, posicionamiento institucional y desarrollo de capacidades para la gestión universitaria. 
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Por otra parte, se identifican proyectos con niveles de ejecución intermedios, entre los cuales se 
encuentran Campus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo y Bienestar Integral (63%), Academia 
Unimayor: Expansión, Innovación y Proyección Internacional (50%), Campus Virtual Unimayor: 
Innovación, Conocimiento Global y Tecnologías Emergentes (50%), Unimayor Innova: Ecosistema de 
Investigación y Emprendimiento (49%), Unimayor Idiomas: Inclusión y Competencias Globales 
(49%), Fortalecimiento, Creación de Programas y Ampliación de Cobertura (48%) y Unimayor 
Segura: Ciberseguridad y Resiliencia Institucional (42%). Estos proyectos presentan avances 
parciales que deberán continuar fortaleciéndose durante los siguientes períodos para asegurar el 
cumplimiento de las metas programadas para la vigencia. 

De igual manera, se observan proyectos con niveles de ejecución inferiores al 30%, entre ellos 
Bienestar Mayor: Innovación Integral y Comunidad Saludable (24%), Unimayor Sostenible: Ética, 
Transparencia y ODS (24%), Unimayor Proyecta: Prácticas, Doctorados y Habilidades de Futuro 
(24%), Unimayor Salud Innova: Centro de Investigación y Tecnología Aplicada (23%), Permanencia 
Unimayor: Éxito Académico y Acompañamiento Integral (19%), Permanencia y Graduación 
Estudiantil (16%), Unimayor Global: Movilidad Académica e Interculturalidad (11%), Red Egresados 
Unimayor: Comunidad, Mentoría y Proyección Profesional (9%) y Unimayor Insights: Analítica de 
Datos para la Decisión Estratégica (29%). Estos niveles de ejecución requieren especial seguimiento, 
particularmente frente al avance de las actividades programadas, los procesos contractuales 
asociados y la oportunidad en la utilización de los recursos disponibles. 

También se presentan proyectos sin ejecución financiera al cierre del período, entre ellos 
Adecuación y Mantenimiento de la Infraestructura Física, Fortalecimiento Equipos de Laboratorio, 
Fortalecimiento Plataforma Tecnológica, Fortalecimiento Sistema de la Innovación en TIC, Unimayor 
Aprende: Infraestructura Académica e Innovación Educativa, Unimayor Digital: Innovación 
Curricular y Alfabetización Tecnológica, Unimayor Espacios de Saber: Infraestructura Física e 
Innovación Académica y Unimayor Ética Digital: Gobernanza de Datos y Uso Responsable de la IA. 
La ausencia de ejecución en estos proyectos debe ser objeto de seguimiento, con el propósito de 
determinar las causas particulares de los bajos niveles de avance y establecer las acciones 
requeridas para evitar retrasos en el cumplimiento de las metas de la vigencia. 

En cuanto a las modificaciones presupuestales, durante el período se registraron adiciones y 
traslados que modificaron la disponibilidad de recursos de diferentes proyectos. Estas operaciones 
permitieron redistribuir recursos de acuerdo con las necesidades y prioridades institucionales, 
fortaleciendo iniciativas estratégicas relacionadas con infraestructura física, transformación digital, 
comunicación institucional, gestión documental, bienestar, investigación y demás componentes del 
Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 

Entre los movimientos más relevantes se encuentran los traslados efectuados en proyectos como 
Unimayor Conecta, Unimayor Sostenible, Unimayor Aprende, Unimayor Espacios de Saber, Marca 
Unimayor y Nueva Planta Física, entre otros. Estos ajustes evidencian una dinámica presupuestal 
orientada a adecuar la asignación de recursos a las necesidades identificadas durante la ejecución 
de la vigencia y a las prioridades institucionales. 
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De manera particular, se observa que una proporción importante de los recursos incorporados 
mediante adiciones se concentra en proyectos que presentan niveles de ejecución aún bajos. Esta 
situación hace necesario fortalecer el seguimiento a la programación contractual y financiera, con 
el fin de garantizar que los recursos incorporados puedan materializarse en bienes, servicios, obras 
y demás productos previstos dentro de los tiempos establecidos. 

En términos generales, el 31% de ejecución financiera acumulada al cierre del segundo trimestre 
evidencia un avance parcial en la ejecución del portafolio de proyectos de inversión. Si bien existen 
proyectos con niveles de ejecución superiores al 80% y otros que han alcanzado la totalidad de los 
recursos disponibles, persisten iniciativas con bajos o nulos niveles de ejecución que requieren 
acciones de seguimiento y gestión para acelerar su implementación durante el segundo semestre. 

Es importante considerar que los niveles de ejecución no son homogéneos y que algunos proyectos 
presentan apropiaciones incorporadas mediante adiciones o recursos trasladados durante la 
vigencia, circunstancia que puede incidir en el ritmo de ejecución observado al corte. No obstante, 
esta situación no excluye la necesidad de verificar la programación de cada proyecto y la 
correspondencia entre los recursos disponibles, las actividades previstas y los tiempos requeridos 
para su ejecución. 

En consecuencia, para el segundo semestre de 2026 será fundamental fortalecer el seguimiento 
técnico, presupuestal y contractual de los proyectos con ejecución inferior a la esperada, 
priorizando aquellos que concentran mayores apropiaciones y presentan bajos niveles de ejecución. 
Este seguimiento deberá permitir identificar oportunamente riesgos, retrasos en procesos 
contractuales, dificultades en la estructuración de requerimientos y demás situaciones que puedan 
afectar el cumplimiento de las metas institucionales. 

Finalmente, el comportamiento presupuestal observado evidencia que la Universidad continúa 
orientando sus recursos de inversión hacia el fortalecimiento de sus funciones misionales, la 
modernización institucional, la transformación digital, la infraestructura física, el bienestar de la 
comunidad universitaria, la calidad académica, la investigación, la internacionalización y el 
desarrollo regional, en concordancia con las apuestas estratégicas establecidas en el Plan de 
Desarrollo Institucional 2025-2029. El reto para los siguientes períodos será consolidar los avances 
alcanzados y acelerar la ejecución de los proyectos que presentan menores niveles de ejecución, 
garantizando una utilización eficiente, oportuna y articulada de los recursos de inversión durante la 
vigencia 2026. 
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4. RECOMENDACIONES 
 
 

En primer lugar, se recomienda fortalecer el seguimiento técnico, financiero y contractual de los 
proyectos que presentan bajos niveles de ejecución o ausencia de compromisos y ejecución, con 
especial atención en aquellos que concentran mayores apropiaciones y en los financiados con 
recursos del Plan Integral de Cobertura (PIC), Plan de Fomento a la Calidad (PFC) y Plan de Fomento 
al Bienestar (PFB). Lo anterior, con el propósito de identificar oportunamente riesgos, retrasos o 
dificultades en las diferentes etapas de planeación, estructuración y contratación, y establecer las 
acciones correctivas correspondientes. 

Asimismo, se recomienda que las dependencias responsables de los proyectos fortalezcan la 
programación y gestión de las actividades previstas para el segundo semestre, dando prioridad a la 
culminación de estudios previos, definición de requerimientos técnicos, elaboración de documentos 
contractuales y demás actuaciones necesarias para materializar oportunamente los bienes, servicios 
y productos programados. 

Se considera necesario fortalecer la articulación entre las dependencias gestoras de los proyectos, 
la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, la Subdirección Financiera y la Subdirección de 
Servicios Administrativos y Contratación, con el fin de mejorar la coordinación institucional, 
anticipar dificultades y optimizar los tiempos asociados a los procesos presupuestales, 
administrativos y contractuales que inciden directamente en la ejecución de los proyectos de 
inversión. 

De igual manera, se recomienda realizar seguimiento diferenciado según el nivel de ejecución de 
cada proyecto, priorizando aquellos que presentan ejecución igual o inferior al 30%, así como los 
que no registran ejecución al corte del segundo trimestre. Para estos proyectos será pertinente 
establecer responsables, compromisos y fechas de seguimiento que permitan determinar las causas 
de los bajos niveles de avance y adoptar oportunamente las medidas necesarias para evitar 
afectaciones en el cumplimiento de las metas de la vigencia. 

Frente a los proyectos que presentan niveles de ejecución superiores al 80%, se recomienda 
mantener el monitoreo técnico y financiero hasta su culminación, verificando que la ejecución 
presupuestal se encuentre acompañada del cumplimiento efectivo de los productos, metas y 
resultados programados. En particular, deberá garantizarse la adecuada gestión de los saldos 
disponibles y el cierre oportuno de las actividades previstas. 

Se recomienda igualmente realizar revisiones periódicas de la programación presupuestal y de las 
necesidades reales de ejecución de cada proyecto, especialmente en aquellos que han sido objeto 
de adiciones o traslados durante la vigencia. Estas revisiones permitirán determinar la pertinencia 
de mantener, ajustar o redistribuir recursos, de acuerdo con el avance físico y financiero, las 
necesidades institucionales y las prioridades establecidas. 
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En relación con los proyectos financiados con recursos externos o de destinación específica, se 
recomienda fortalecer el seguimiento a los cronogramas, condiciones de ejecución, compromisos y 
productos asociados, con el propósito de garantizar la adecuada utilización de estos recursos y 
prevenir riesgos de rezago, pérdida de oportunidad o incumplimiento de las condiciones 
establecidas para su ejecución. 

Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo las herramientas institucionales de seguimiento, 
analítica y monitoreo de la inversión, procurando que la información financiera, contractual y de 
avance físico se encuentre articulada, actualizada y disponible oportunamente. Esto permitirá 
mejorar la identificación de desviaciones, facilitar la toma de decisiones y fortalecer el análisis 
integral de los resultados de los proyectos. 

Se considera pertinente mantener los seguimientos periódicos a la ejecución de los proyectos de 
inversión, orientarlos especialmente a la identificación de alertas, definición de acciones 
preventivas y correctivas, seguimiento a compromisos y evaluación de los resultados alcanzados. 

Finalmente, se recomienda que las acciones de seguimiento y gestión de los proyectos de inversión 
se mantengan articuladas con las prioridades y metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Institucional 2025-2029, procurando que la ejecución de los recursos contribuya efectivamente al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y que la inversión pública se materialice 
de manera eficiente, oportuna, transparente y orientada a resultados. 

 
Se firma a los veintiocho (28) días del mes de julio de 2026. 
 
 
 
 
 

María Fernanda Polania Correa 
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

 
Elaboró: Héctor Julián Martínez Ruiz – Supernumerario Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional. 


