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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca otorgó títulos de posgrado a 111 La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca otorgó títulos de posgrado a 111 
profesionales de nueve programas académicos: 80 mujeres y 31 hombres. Durante profesionales de nueve programas académicos: 80 mujeres y 31 hombres. Durante 

la ceremonia también fueron reconocidos nueve graduados con grado de honor.la ceremonia también fueron reconocidos nueve graduados con grado de honor.

Entregamos a la sociedad 111 nuevos graduados de posgradoEntregamos a la sociedad 111 nuevos graduados de posgrado



2

Subdirección de Promoción y Comunicaciones
Carrera 13 # 38-29 Of. 901

promocion@universidadmayor.edu.co
Bogotá D. C. - Colombia

2026 ©

@UniverMayor

@universidadmayor

@Universidad_Mayor

@UniveMayor

@Universidadmayor

María Ruth Hernández Martínez
Rectora

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Vicerrector Académico 

Andrés Mauricio Oyola Sastoque
Vicerrector Administrativo y Financiero 

Eulalia Jaimes Cáceres 
Vicerrectora de Investigación, 

Innovación y Extensión

Lorena Paola Fortich Tulena
Subdirectora de Promoción y Comunicaciones 

Carlos Andrey Patiño Guzmán
Comunicador social y periodista

Sandra Uribe Pérez
Correctora de estilo

César Riveros Osorio
Realizador audiovisual

Keren Nazareth Isaza Buitrago
Diseñadora / Diagramación

https://www.facebook.com/UniverMayor
https://www.instagram.com/universidadmayor/
https://www.youtube.com/@Universidad_Mayor
https://x.com/univemayor
https://co.linkedin.com/company/universidadmayor


CONTENIDO

La solidaridad de la comunidad 
universitaria abrazó al occidente 
del país.

Rendición de Cuentas 2025: 
resultados que muestran cómo 
avanza la Universidad.

Estudiantes de México y Perú 
llegan a vivir una experiencia 
académica en nuestra 
Universidad.

280 funcionarios de Soacha se 
certifican en gestión pública con 
formación de la Universidad.

111 nuevos posgraduados 
reciben su título de la 
Universidad.

En el Campus.

Orgullo Mayor

4pág

6pág

8pág

12

10

14
15

pá
g

pá
g

pá
g

pá
g



INSTITUCIONAL 

Estudiantes, docentes, funcionarios y directivos atendieron el llamado de la Rectoría y 
se unieron para apoyar a las familias afectadas por el terremoto del 10 de agosto. La 
primera entrega fue llevada al centro de acopio dispuesto por la Cruz Roja Colombiana 
en inmediaciones del Estadio El Campín, en Bogotá.

LA SOLIDARIDAD DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA ABRAZÓ AL 

OCCIDENTE DEL PAÍS

U n llamado fue suficiente para movilizar a la comunidad universitaria. 
Tras el terremoto que sacudió el occidente del país el 10 de agosto de 
2026, estudiantes, docentes, funcionarios y directivos de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca se unieron para recolectar ayudas 
destinadas a las familias afectadas.

Estudiantes, docentes, funcionarios y directivos participaron en una cadena humana para cargar las ayudas 
recolectadas. Fotos: Subdirección de Promoción y Comunicaciones.

La campaña institucional habilitó puntos 
de recolección en las diferentes sedes 
de la Universidad, incluidas las ubicadas 
en Funza, Fusagasugá y Zipaquirá. Allí 
se recibieron alimentos, medicamentos, 
prendas de vestir, artículos de aseo, 
elementos de primera necesidad y 
alimento para animales de compañía.

La solidaridad también se expresó en 
el trabajo voluntario. Mientras algunos 
integrantes de la comunidad llevaron 
productos, otros ayudaron a clasificarlos y 
empacarlos. Al momento de cargar el bus 
institucional, estudiantes y funcionarios 
formaron una cadena humana para 
trasladar las ayudas de mano en mano.
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El viernes 14 de agosto, directivos y 
funcionarios llevaron la primera entrega 
al centro de acopio de la Cruz Roja 
Colombiana, en inmediaciones del Estadio 
El Campín. Los elementos recolectados 
se sumaron a las ayudas destinadas a las 
comunidades afectadas de Chocó, Valle 
del Cauca y el Eje Cafetero.

La respuesta de la comunidad universitaria 
mostró que, frente a una emergencia, la 
solidaridad también se construye con 
acciones concretas.

INSTITUCIONAL 

Voluntarios en el Banco de Sangre
Estudiantes próximos a graduarse del 
programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico participaron como voluntarios en 
el Banco Distrital de Sangre para apoyar 
la atención derivada de la emergencia.

Entre el 12 y el 17 de agosto pusieron 
sus conocimientos al servicio del 
procesamiento y análisis de la sangre 
donada por miles de ciudadanos, 
sumándose desde su formación 
profesional a la respuesta humanitaria.
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INSTITUCIONAL

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presentó a la comunidad universitaria 
y a la ciudadanía los principales resultados de su gestión durante 2025, así como la 
ejecución de los recursos públicos y los avances alcanzados en academia, bienestar, 
investigación, regionalización e internacionalización.

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025: 
RESULTADOS QUE MUESTRAN CÓMO 

AVANZA LA UNIVERSIDAD

R endir cuentas no consiste únicamente en presentar cifras. También significa 
explicar cómo las decisiones, los recursos y las metas institucionales 
se traducen en oportunidades para los estudiantes, nuevos programas 
académicos, bienestar, investigación y presencia en los territorios.

La comunidad universitaria de las diferentes sedes siguió la transmisión de la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas 2025, realizada a través del Canal El Tiempo. Foto: César Riveros.

Ese fue el propósito de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Vigencia 
2025, realizada el 20 de agosto de 2026 como parte de la Semana de la Transparencia 
y Ética Pública. Durante la jornada, la Universidad presentó los principales avances 
académicos, sociales, científicos, tecnológicos, administrativos y financieros del último 
año.

La audiencia fue transmitida por el Canal El Tiempo, lo que permitió ampliar el acceso 
de la ciudadanía a la información sobre la gestión institucional y el uso de los recursos 
públicos.

Uno de los resultados destacados fue el cierre del Plan de Desarrollo Institucional 
2020-2025, que alcanzó un cumplimiento global del 95 %. Por su parte, el nuevo Plan 
de Desarrollo Institucional 2025-2029 cumplió 18 elementos estratégicos durante su 
primer año, frente a los nueve previstos, alcanzando un avance del 14 %, el doble de la 
meta programada para 2025.
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INSTITUCIONAL

La matrícula también registró crecimiento: 
pasó de 8.339 estudiantes en el primer 
semestre a 8.905 en el segundo, un aumento 
del 6,8 %. Durante el año ingresaron 3.659 
estudiantes nuevos y se graduaron 1.316 
profesionales y especialistas. Además, 
la Política de Gratuidad benefició a 7.625 
estudiantes en el segundo semestre, con 
una inversión anual superior a $33.000 
millones.

La regionalización continuó ampliando 
la presencia de la Universidad fuera de 
Bogotá. La matrícula en los territorios pasó 
de 1.509 estudiantes en el primer semestre 
a 1.751 en el segundo, un crecimiento del 
16 %. También se suscribieron 20 nuevos 
convenios marco y nueve específicos, y 
se fortaleció la presencia institucional en 
Cundinamarca, Huila, Casanare, Tolima, 
Boyacá y el Archipiélago de San Andrés, 
Providencia y Santa Catalina.

Academia y bienestar también avanzan
Durante 2025, el Ministerio de Educación 
Nacional otorgó cuatro nuevos registros 
calificados para Tecnología en Procesos 
Químicos Ambientales, Ingeniería de Datos, 
Especialización en Gerencia de Marketing 
Digital y Maestría en Emprendimiento. La 
Universidad también radicó 13 trámites 

académicos y avanzó en la estructuración 
de otros 11 programas.

En bienestar, el Programa de Apoyo 
Socioeconómico llegó a 2.335 
beneficiarios, un 54 % más que en 2024. 
El apoyo nutricional benefició a 1.141 
estudiantes y el auxilio de transporte a 700. 
Las actividades grupales de salud mental 
aumentaron un 151 %, mientras que las 
atenciones individuales alcanzaron 1.179 
intervenciones.

La investigación y la internacionalización 
también ampliaron su alcance. Tres 
semilleros participaron en encuentros 
científicos internacionales; la Revista 
NOVA ingresó a la plataforma Embase, 
de Elsevier; y la Universidad ascendió 22 
posiciones en el ranking ART-Sapiens. En 
movilidad internacional, 856 estudiantes 
participaron en experiencias académicas 
fuera del país o con instituciones 
extranjeras y la Universidad recibió a 301 
estudiantes.

La audiencia permitió mostrar, con 
datos concretos, cómo la planeación y la 
inversión pública se reflejan en más acceso 
a la educación, bienestar, conocimiento y 
presencia territorial.

95%
Cumplimiento del PDI 

2020-2025.

14%
Avance del nuevo PDI, el 
doble de la meta prevista 

para 2025.

Avances financieros
Durante 2025, la Universidad 
recaudó $164.592 millones, 
equivalentes al 110 % de la meta 
prevista, y ejecutó $146.821 
millones, correspondientes al 98,04 
% del presupuesto disponible.

Al cierre de la vigencia registró activos 
por $171.378 millones, un patrimonio 
de $166.938 millones y un nivel de 
endeudamiento del 2,6 %.
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INTERNACIONALIZACIÓN

Siete estudiantes internacionales llegaron a la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca para continuar su formación durante el segundo semestre de 2026. 
Seis realizarán un semestre académico y, por primera vez, una estudiante internacional 
cursará un programa de doble titulación.

ESTUDIANTES DE MÉXICO Y PERÚ 
LLEGAN A VIVIR UNA EXPERIENCIA 

ACADÉMICA EN NUESTRA UNIVERSIDAD

L a Universidad recibió el 14 
de agosto a siete jóvenes 
provenientes de instituciones de 
México y Perú, quienes durante 
este semestre compartirán 

clases, experiencias académicas y vida 
universitaria con nuestra comunidad.

Grupo de estudiantes internacionales que realizará un semestre académico en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. Foto: Carlos Patiño.

Seis estudiantes participan en la 
modalidad de semestre académico y 
una estudiante cursará doble titulación 
en la sede de Funza, siendo la primera 
estudiante internacional que llega a 
la Institución bajo esta modalidad. 
Las facultades de Administración y 
Economía, Ciencias Sociales e Ingeniería 

y Arquitectura serán sus principales 
escenarios de formación.

Para Danna Marisol Martínez González, 
estudiante de la Universidad Politécnica 
Metropolitana del Estado de Hidalgo, 
regresar a Colombia significa continuar 
una experiencia que comenzó durante 
un intercambio anterior. En esta 
oportunidad cursará la doble titulación en 
Administración de Empresas, en Funza.

Desde Perú llegó Luna Kamila Villar 
Lizarzaburu, de la Universidad Nacional 
de Trujillo, quien encontró en el programa 
de Turismo afinidad con sus intereses 
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por las comunidades, la protección de 
los ecosistemas y la diversidad cultural. 
“Nos han dado un muy buen recibimiento. 
Espero adquirir conocimientos y crecer 
como persona”, expresó.

También se incorporó Andrea Ximena 
Corona Rojas, de la Universidad 
Autónoma del Estado de México, quien 
cursará Administración de Empresas 
Comerciales. Su propósito es aprender 
de la experiencia colombiana y, al mismo 

tiempo, compartir conocimientos que 
puedan enriquecer a la comunidad que la 
recibe.

Durante el semestre, las facultades, 
los programas académicos y la Oficina 
de Relaciones Interinstitucionales 
acompañarán a los estudiantes en una 
experiencia que va más allá de las aulas: 
conocer otro país, compartir culturas y 
aprender a partir de nuevas maneras de 
entender el mundo.

INTERNACIONALIZACIÓN
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ACADEMIA 

La Institución otorgó títulos a 111 profesionales de nueve programas académicos: 
80 mujeres y 31 hombres. Durante la ceremonia también fueron reconocidos nueve 
estudiantes con grado de honor.

111 NUEVOS POSGRADUADOS 
RECIBEN SU TÍTULO DE LA 

UNIVERSIDAD

E l 28 de agosto, en el salón 
de eventos Hall 74, 111 
profesionales culminaron 
una nueva etapa de su 
formación al recibir sus 

títulos de especialización y maestría 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.

Grupo de nueve estudiantes que recibió el grado de honor, junto a directivas de la Universidad. 
Fotos: César Riveros Osorio.

Del total de graduados, Del total de 
graduados, 80 fueron mujeres (72 
%) y 31 hombres (28 %). Los nuevos 
especialistas y magísteres pertenecen 

a nueve programas de las facultades de 
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, 
Derecho e Ingeniería y Arquitectura.

La jornada también permitió reconocer 
la excelencia académica de nueve 
estudiantes que recibieron grado de 
honor. Entre quienes obtuvieron su 
título de posgrado se encontraban 38 
profesionales que previamente habían 
cursado su pregrado en la Universidad 
y dos docentes de la Institución que 
eligieron continuar aquí su formación.
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ACADEMIA

Durante la ceremonia se destacó que 
culminar un posgrado no solo representa 
alcanzar una meta académica, sino 
asumir nuevos desafíos profesionales y 
poner el conocimiento al servicio de las 
necesidades de la sociedad.

Al finalizar, entre diplomas, fotografías y 
encuentros con familiares y compañeros, 
quedó un mensaje para quienes terminan 
esta etapa: esta Universidad siempre 
será su casa.

Un título con orgullo
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PROYECCIÓN SOCIAL

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca certificó a 280 funcionarios de la 
Alcaldía de Soacha que culminaron un proceso de formación de 120 horas, orientado 
por docentes de cuatro facultades.

280 FUNCIONARIOS DE SOACHA SE 
CERTIFICAN EN GESTIÓN PÚBLICA CON 

FORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

L a alianza entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Alcaldía 
de Soacha continúa generando resultados. Entre enero y agosto de 2026, 
385 funcionarios de la administración municipal participaron en un proceso 
de capacitación, de los cuales 280 cumplieron los requisitos establecidos y 
recibieron su certificación.

La certificación de 280 funcionarios de la Alcaldía de Soacha en temas de gestión pública por parte de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca confirma la confianza depositada en los docentes de la Institución para liderar estos 

procesos de formación ciudadana. Fotos: cortesía de la Subdirección de Proyección Social y Extensión.

El proceso se desarrolló en el marco 
del Contrato Interadministrativo 1776 
y comprendió 120 horas de formación 
distribuidas en 30 sesiones, con 
encuentros virtuales y presenciales.

Los contenidos estuvieron organizados 
en cinco áreas: normativa del empleo 

público y enfoques transversales; 
liderazgo, ética y gestión del cambio; 
gestión documental, atención al 
ciudadano y herramientas tecnológicas; 
bienestar laboral, inteligencia emocional 
y manejo del estrés; y negociación 
sindical y resolución de conflictos 
laborales.
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PROYECCIÓN SOCIAL

Las primeras 60 horas se desarrollaron 
de manera virtual y las restantes tuvieron 
lugar en el Auditorio Parque de los Locos, 
en Soacha. Docentes de las facultades 
de Administración y Economía, Ciencias 
Sociales, Derecho y Ciencias Básicas 
orientaron las sesiones.

De acuerdo con Carlos Hernán Amaya 
Ramírez, profesional de la Subdirección 
de Proyección Social y Extensión y 
coordinador del curso por parte de 
la Universidad, los 280 funcionarios 
certificados cumplieron como mínimo 
con el 80 % de las actividades formativas. 
“Los participantes resaltaron la calidad 
de los docentes, el dinamismo de 
las metodologías pedagógicas y la 
pertinencia de los contenidos”, señaló.

La ceremonia de certificación se 
realizó el 14 de agosto en el Colegio 
Bolívar de Soacha, con participación 
de representantes de la Alcaldía y de la 
Universidad.

El resultado fortalece una relación de 
trabajo que ya cumple dos años y amplía 
las posibilidades de desarrollar nuevas 
iniciativas de formación y cooperación 
con el municipio.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

Estudiantes, docentes y administrativos participaron en la segunda edición de 
la Semana de la Conexión y el Bien-Estar, una iniciativa que llevó actividades 
deportivas, recreativas y de integración a las diferentes sedes de la Universidad.

Torneos de balompié y balonmano, ajedrez, juegos tradicionales, actividades 
recreativas y espacios dedicados al bienestar hicieron parte de una programación 
pensada para encontrarnos fuera de las aulas, fortalecer los vínculos entre 
integrantes de la comunidad y disfrutar de la vida universitaria.

La jornada formó parte de las acciones vinculadas a la Mega Experiencia de la 
Felicidad y promovió el bienestar y la integración como componentes de la 
experiencia universitaria.

La Semana de la Conexión y el Bien-Estar 
se tomó nuestras sedes

Fotos: Cortesía Subdirección de Bienestar Universitario.
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María José Lozano Barbosa, estudiante de Trabajo Social en la sede de Funza, 
obtuvo dos medallas de oro en las modalidades Ne-Waza y Fighting durante el 
Campeonato Panamericano de Jiu-Jitsu realizado en Montevideo, Uruguay.

María José compitió en la categoría Sub-18 de 44 kilogramos y representó a la 
Universidad en este escenario internacional.

A su regreso, agradeció el acompañamiento recibido por parte de la Institución y 
fue reconocida por el municipio de Funza por sus resultados deportivos.
Su disciplina, talento y dedicación son motivo de Orgullo Mayor.

María José Lozano conquista dos oros 
en el Panamericano de Jiu-Jitsu

Fotos: Cortesía Subdirección de Bienestar Universitario.

15



La Universidad recibió el 28 de agosto a estudiantes de intercambio provenientes 
de cinco instituciones del Sistema Universitario Estatal (SUE), entre ellos, siete 
jóvenes que realizan su movilidad académica en nuestra Institución.

La jornada incluyó un recorrido por el Museo Nacional y un encuentro multicultural 
en el Polideportivo de la sede principal, con música, danza y juegos tradicionales.
La actividad, coordinada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, permitió 
que estudiantes de diferentes universidades públicas compartieran experiencias, 
fortalecieran sus vínculos y conocieran otros contextos académicos y culturales.

Estudiantes del SUE se encuentran 
en nuestra Universidad

Foto: Cortesía Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
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Foto: Marcela Ramírez.

La Universidad dio la bienvenida a los 23 profesionales que integran la primera 
cohorte de la Especialización en Derecho de Familia, el primer programa académico 
en modalidad virtual de la Facultad de Derecho.

El programa inició clases en agosto y abre una nueva posibilidad de formación 
para profundizar en la interpretación, aplicación y análisis del marco normativo 
relacionado con las relaciones familiares.

La apertura de esta especialización representa también un nuevo paso para la 
Facultad en la ampliación de su oferta académica y en la incorporación de 
modalidades de formación que permiten llegar a nuevos públicos.

La Facultad de Derecho 
estrena su primer programa virtual
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