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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca otorgo titulos de posgrado a 111
profesionales de nueve programas académicos: 80 mujeres y 31 hombres. Durante
la ceremonia también fueron reconocidos nueve graduados con grado de honor.

Foto: César Riveros.
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111 nuevos posgraduados
reciben su titulo de la
Universidad.
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LA SOLIDARIDAD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ABRAZO AL
OCCIDENTE DEL PAIS

Estudiantes, docentes, funcionarios y directivos atendieron el llamado de la Rectoria y
se unieron para apoyar a las familias afectadas por el terremoto del 10 de agosto. La
primera entrega fue llevada al centro de acopio dispuesto por la Cruz Roja Colombiana
en iInmediaciones del Estadio El Campin, en Bogota.

Estudiantes, docentes, funcionarios y directivos participaron en una cadena humana para cargar las ayudas
recolectadas. Fotos: Subdireccion de Promocion y Comunicaciones.

n llamado fue suficiente para movilizar a la comunidad universitaria.
Tras el terremoto que sacudio el occidente del pais el 10 de agosto de
2026, estudiantes, docentes, funcionarios y directivos de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca se unieron para recolectar ayudas
destinadas a las familias afectadas.

La campana institucional habilité puntos
de recoleccion en las diferentes sedes
de la Universidad, incluidas las ubicadas
en Funza, Fusagasuga y Zipaquira. Alli
se recibieron alimentos, medicamentos,
prendas de vestir, articulos de aseo,
elementos de primera necesidad y
alimento para animales de compainia.

La solidaridad también se expresd en
el trabajo voluntario. Mientras algunos
integrantes de la comunidad llevaron
productos, otros ayudaron a clasificarlos y
empacarlos. Al momento de cargar el bus
institucional, estudiantes y funcionarios
formaron una cadena humana para
trasladar las ayudas de mano en mano.




El viernes 14 de agosto, directivos vy
funcionarios llevaron la primera entrega
al centro de acopio de la Cruz Roja
Colombiana, en inmediaciones del Estadio
El Campin. Los elementos recolectados
se sumaron a las ayudas destinadas a las
comunidades afectadas de Choco, Valle
del Caucay el Eje Cafetero.

Larespuestadelacomunidad universitaria
mostré que, frente a una emergencia, la
solidaridad también se construye con
acciones concretas.

Voluntarios en el Banco de Sangre
Estudiantes proximos a graduarse del
programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico participaron como voluntarios en
el Banco Distrital de Sangre para apoyar
la atencion derivada de la emergencia.

Entre el 12 y el 17 de agosto pusieron
sus conocimientos al servicio del
procesamiento y analisis de la sangre
donada por miles de ciudadanos,
sumandose desde su formacion
profesional a la respuesta humanitaria.
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RENDICION DE CUENTAS 2025:
RESULTADOS QUE MUESTRAN COMO
AVANZA LA UNIVERSIDAD

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presento a la comunidad universitaria
y a la ciudadania los principales resultados de su gestion durante 2025, asi como la
gjecucion de los recursos publicos vy los avances alcanzados en academia, bienestar,
Investigacion, regionalizacion e internacionalizacion.

La comunidad universitaria de las diferentes sedes sigui6 la transmision de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas 2025, realizada a través del Canal El Tiempo. Foto: César Riveros.

endircuentasnoconsistelinicamenteenpresentarcifras. Tambiénsignifica
explicar como las decisiones, los recursos y las metas institucionales
se traducen en oportunidades para los estudiantes, nuevos programas
académicos, bienestar, investigacion y presencia en los territorios.

Ese fue el proposito de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Vigencia
2025, realizada el 20 de agosto de 2026 como parte de la Semana de la Transparencia
y Etica Publica. Durante la jornada, la Universidad presento los principales avances
académicos, sociales, cientificos, tecnoldgicos, administrativos y financieros del ultimo
ano.

La audiencia fue transmitida por el Canal El Tiempo, lo que permitiéo ampliar el acceso
de la ciudadania a la informacion sobre la gestion institucional y el uso de los recursos
publicos.

Uno de los resultados destacados fue el cierre del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2025, que alcanzé un cumplimiento global del 95 %. Por su parte, el nuevo Plan
de Desarrollo Institucional 2025-2029 cumplié 18 elementos estratégicos durante su
primer ano, frente a los nueve previstos, alcanzando un avance del 14 %, el doble de la
meta programada para 2025.




La matricula también registro crecimiento:
paso de 8.339 estudiantes en el primer
semestrea8.905enelsegundo,unaumento
del 6,8 %. Durante el afno ingresaron 3.659
estudiantes nuevos y se graduaron 1.316
profesionales y especialistas. Ademas,
la Politica de Gratuidad beneficio a 7.625
estudiantes en el segundo semestre, con
una inversion anual superior a $33.000
millones.

La regionalizacion continué ampliando
la presencia de la Universidad fuera de
Bogota. Lamatriculaen los territorios paso
de 1.509 estudiantes en el primer semestre
a 1.751 en el segundo, un crecimiento del
16 %. También se suscribieron 20 nuevos
convenios marco y nueve especificos, y
se fortalecid la presencia institucional en
Cundinamarca, Huila, Casanare, Tolima,
Boyaca y el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Academia y bienestar también avanzan

Durante 2025, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgd cuatro nuevos registros
calificados para Tecnologia en Procesos
Quimicos Ambientales,IngenieriadeDatos,
Especializacion en Gerencia de Marketing
Digital y Maestria en Emprendimiento. La
Universidad también radicé 13 tramites

académicos y avanzo en la estructuracion
de otros 11 programas.

En bienestar, el Programa de Apoyo
Socioeconémico llego a 2.335
beneficiarios, un 54 % mas que en 2024.
El apoyo nutricional beneficidé a 1.141
estudiantesy el auxilio de transporte a 700.
Las actividades grupales de salud mental
aumentaron un 151 %, mientras que las
atenciones individuales alcanzaron 1.179
intervenciones.

La investigacion y la internacionalizacion
también ampliaron su alcance. Tres
semilleros participaron en encuentros
cientificos internacionales; la Revista
NOVA ingres6 a la plataforma Embase,
de Elsevier; y la Universidad ascendio 22
posiciones en el ranking ART-Sapiens. En
movilidad internacional, 856 estudiantes
participaron en experiencias académicas
fuera del pais o con instituciones
extranjeras y la Universidad recibié a 301
estudiantes.

La audiencia permitid mostrar, con
datos concretos, como la planeacion y la
inversion publicasereflejanen masacceso
a la educacion, bienestar, conocimiento y
presencia territorial.

equivalentes al 110 % de la meta
prevista, y ejecuté $146.821
millones, correspondientes al 98,04
% del presupuesto disponible.

Avances financieros
Durante 2025, la Universidad Al cierre de la vigencia registré activos
recaudé $164.592 millones, por $171.378 millones, un patrimonig

de $166.938 millones y un nivel de
endeudamiento del 2,6 %.

95%

Cumplimiento del PDI
2020-2025.

14%

Avance del nuevo PDI, el

doble de la meta prevista
para 2025.
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ESTUDIANTES DE MEXICO Y PERU
LLEGAN A VIVIR UNA EXPERIENCIA
ACADEMICA EN NUESTRA UNIVERSIDAD

Siete estudiantes Internacionales llegaron a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para continuar su formacion durante el sequndo semestre de 2026.
Seis realizaran un semestre académico y, por primera vez, una estudiante internacional
cursara un programa de doble titulacion.
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Grupo de estudiantes internacionales que realizara un semestre académico en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Foto: Carlos Patifio.

a Universidad recibio el 14
de agosto a siete jovenes
provenientes deinstituciones de
México y Peru, quienes durante
este semestre compartiran
clases, experiencias académicas y vida
universitaria con nuestra comunidad.

Seis estudiantes participan en la
modalidad de semestre académico y
una estudiante cursara doble titulacion
en la sede de Funza, siendo la primera
estudiante internacional que llega a
la Institucion bajo esta modalidad.
Las facultades de Administracion vy
Economia, Ciencias Sociales e Ingenieria

y Arquitectura seran sus principales
escenarios de formacion.

Para Danna Marisol Martinez Gonzalez,
estudiante de la Universidad Politécnica
Metropolitana del Estado de Hidalgo,
regresar a Colombia significa continuar
una experiencia que comenzé durante
un intercambio anterior. En esta
oportunidad cursara la doble titulacion en
Administracion de Empresas, en Funza.

Desde Peru llego Luna Kamila Villar
Lizarzaburu, de la Universidad Nacional
de Trujillo, quien encontré en el programa
de Turismo afinidad con sus intereses




por las comunidades, la proteccion de
los ecosistemas y la diversidad cultural.
“Nos han dado un muy buen recibimiento.
Espero adquirir conocimientos y crecer
como persona”, expreso.

También se incorporé Andrea Ximena
Corona Rojas, de Ila Universidad
Autéonoma del Estado de México, quien
cursara Administracion de Empresas
Comerciales. Su propédsito es aprender
de la experiencia colombianay, al mismo

tiempo, compartir conocimientos que
puedan enriquecer a la comunidad que la
recibe.

Durante el semestre, las facultades,
los programas académicos y la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales
acompanaran a los estudiantes en una
experiencia que va mas alla de las aulas:
conocer otro pais, compartir culturas y
aprender a partir de nuevas maneras de
entender el mundo.
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diversidad, crear, bailar,
escuchar y celebrar
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https://drive.google.com/file/d/14E5BT5tdzLZnRloz_gt0_GFYsVW84ipV/view

ACADEMIA

111 NUEVOS POSGRADUADOS
RECIBEN SU TITULO DE LA
UNIVERSIDAD

La Institucion otorgo titulos a 111 profesionales de nueve programas académicos:
80 mujeres y 31 hombres. Durante la cerernonia también fueron reconocidos nueve
estudiantes con grado de honor.

Grupo de nueve estudiantes que recibio el grado de honor, junto a directivas de la Universidad.

| 28 de agosto, en el salon
de eventos Hall 74, 111

profesionales culminaron
una nueva etapa de su
formacion al recibir sus

titulos de especializacion y maestria
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Del total de graduados, Del total de
graduados, 80 fueron mujeres (72
%) y 31 hombres (28 %). Los nuevos
especialistas y magisteres pertenecen

Fotos: César Riveros Osorio.

a nueve programas de las facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales,
Derecho e Ingenieria y Arquitectura.

La jornada también permitié reconocer
la excelencia académica de nueve
estudiantes que recibieron grado de
honor. Entre quienes obtuvieron su
titulo de posgrado se encontraban 38
profesionales que previamente habian
cursado su pregrado en la Universidad
y dos docentes de la Institucion que
eligieron continuar aqui su formacion.




Durante la ceremonia se destaco que
culminar un posgrado no solo representa
alcanzar una meta académica, sino
asumir nuevos desafios profesionales y
poner el conocimiento al servicio de las
necesidades de la sociedad.

Un titulo con orgullo

Al finalizar, entre diplomas, fotografias y
encuentros con familiares y compaferos,
quedo un mensaje para quienes terminan
esta etapa: esta Universidad siempre
sera su casa.

ACADEMIA
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280 FUNCIONARIOS DE SOACHA SE
CERTIFICAN EN GESTION PUBLICA CON
FORMACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca certifico a 280 funcionarios de la
Alcaldia de Soacha que culminaron un proceso de formacion de 120 horas, orientado
por docentes de cuatro facultades.
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La certificacion de 280 funcionarios de la Alcaldia de Soacha en temas de gestion publica por parte de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca confirma la confianza depositada en los docentes de la Institucion para liderar estos
procesos de formacion ciudadana. Fotos: cortesia de la Subdireccion de Proyeccién Social y Extension.

a alianza entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Alcaldia
de Soacha continda generando resultados. Entre enero y agosto de 2026,
385 funcionarios de la administracién municipal participaron en un proceso
de capacitacion, de los cuales 280 cumplieron los requisitos establecidos y
recibieron su certificacion.

El proceso se desarrollé6 en el marco publico y enfoques transversales;
del Contrato Interadministrativo 1776 liderazgo, ética y gestion del cambio;
y comprendio 120 horas de formacion gestion documental, atencién al
distribuidas en 30 sesiones, con ciudadanoy herramientas tecnoldgicas;
encuentros virtuales y presenciales. bienestar laboral, inteligencia emocional

y manejo del estrés; y negociacion
Los contenidos estuvieron organizados sindical y resolucion de conflictos
en cinco areas: normativa del empleo laborales.




Las primeras 60 horas se desarrollaron
de maneravirtual y las restantes tuvieron
lugar en el Auditorio Parque de los Locos,
en Soacha. Docentes de las facultades
de Administracion y Economia, Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Basicas
orientaron las sesiones.

De acuerdo con Carlos Hernan Amaya
Ramirez, profesional de la Subdireccion
de Proyeccion Social y Extension y
coordinador del curso por parte de
la Universidad, los 280 funcionarios
certificados cumplieron como minimo
conel 80 % de las actividades formativas.
“Los participantes resaltaron la calidad
de los docentes, el dinamismo de
las metodologias pedagdgicas y la
pertinencia de los contenidos”, senalo.

La ceremonia de certificacion se
realizo el 14 de agosto en el Colegio
Bolivar de Soacha, con participacion
de representantes de la Alcaldia y de la
Universidad.

El resultado fortalece una relacion de
trabajo que ya cumple dos anos y amplia
las posibilidades de desarrollar nuevas
iniciativas de formacion y cooperacion
con el municipio.
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Fotos: Cortesia Subdireccion de Bienestar Universitario.

La Semana de la Conexion y el Bien-Estar
se tomo nuestras sedes

Estudiantes, docentes y administrativos participaron en la segunda ediciéon de
la Semana de la Conexién y el Bien-Estar, una iniciativa que llevé actividades
deportivas, recreativas y de integracion a las diferentes sedes de la Universidad.

Torneos de balompié y balonmano, ajedrez, juegos tradicionales, actividades
recreativas y espacios dedicados al bienestar hicieron parte de una programacién
pensada para encontrarnos fuera de las aulas, fortalecer los vinculos entre
integrantes de la comunidad y disfrutar de la vida universitaria.

La jornada formé parte de las acciones vinculadas a la Mega Experiencia de la
Felicidad y promovié el bienestar y la integracién como componentes de la
experiencia universitaria.
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Fotos: Cortesia Subdireccién de Bienestar Universitario.

Maria José Lozano conquista dos oros
en el Panamericano de Jiu-Jitsu

Maria José Lozano Barbosa, estudiante de Trabajo Social en la sede de Funza,
obtuvo dos medallas de oro en las modalidades Ne-Waza y Fighting durante el
Campeonato Panamericano de Jiu-Jitsu realizado en Montevideo, Uruguay.

Maria José compitié en la categoria Sub-18 de 44 kilogramos y represent6 a la
Universidad en este escenario internacional.

A su regreso, agradeci6 el acompanhamiento recibido por parte de la Institucién y
fue reconocida por el municipio de Funza por sus resultados deportivos.
Su disciplina, talento y dedicaciéon son motivo de Orgullo Mayor.
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Foto: Cortesia Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

Estudiantes del SUE se encuentran
en nuestra Universidad
La Universidad recibié el 28 de agosto a estudiantes de intercambio provenientes

de cinco instituciones del Sistema Universitario Estatal (SUE), entre ellos, siete
jovenes que realizan su movilidad académica en nuestra Institucion.

La jornada incluyé un recorrido por el Museo Nacional y un encuentro multicultural
en el Polideportivo de la sede principal, con musica, danza y juegos tradicionales.
La actividad, coordinada por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, permitié
que estudiantes de diferentes universidades publicas compartieran experiencias,
fortalecieran sus vinculos y conocieran otros contextos académicos y culturales.
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Foto: Marcela Ramirez.

La Facultad de Derecho
estrena su primer programa virtual

La Universidad dio la bienvenida a los 23 profesionales que integran la primera
cohorte de la Especializacién en Derecho de Familia, el primer programa académico
en modalidad virtual de la Facultad de Derecho.

El programa inici6 clases en agosto y abre una nueva posibilidad de formacién
para profundizar en la interpretacién, aplicacién y analisis del marco normativo
relacionado con las relaciones familiares.

La apertura de esta especializaciéon representa también un nuevo paso para la
Facultad en la ampliacién de su oferta académica y en la incorporacién de
modalidades de formacién que permiten llegar a nuevos publicos.
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