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NOMBRE CONSEJO/COMITE ‘ COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA ACTAN° 02
FECHA | 08 DE MAYO DE 2026 HORA DE INICIO 8:30A.M. | HORAFIN | 9:00A.M.
REUNION ORDINARIA X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL SI | NO
WILMAR ARNULFO BRAVO MURILLO Presidente X
RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA Secretaria X
LUIS GUILLERMO MUNOzZ ANGULO Vicerrectora de Investigacidn, Innovacidn y Extension (E) X
GUSTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO | Decano Facultad Derecho X
FLORINDA SANCHEZ MIORENO Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
Luis ALBERTO LESMES SAENZ Representante de los Docentes X
SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA Secretaria General (Invitada) X
NO HA SIDO DESIGNADO Representante ante el Consejo Superior (Invitado)

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Verificacion del quérum.

Consideracién del Orden del Dia.

Posesion del Docente de Carrera Christian Andrey Castafio, elegido Representante de los
Docentes ante el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Aprobacion del Acta N° 01 de fecha 04 de marzo de 2026.

Reconocimiento de puntos por el factor de Desempefio Destacado en Labores de Docencia y
Extensidn (Proyeccion Social).

Aprobacion fecha de la Convocatoria para presentar informacion sobre titulos y productividad
académica — Primer Periodo de 2026.

Proposiciones y varios.

Socializacidon respuesta derecho de peticién docente Liliana Caycedo Lozano: Solicitud de
informacién sobre productividad entregada en la Convocatoria 11-2025
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, informé al presidente, doctor Wilmar
Arnulfo Bravo Murillo, que se cuenta con el quérum reglamentario para sesionar, deliberar y decidir,
por lo cual se dio inicid la sesion.

De igual manera, solicité a los integrantes del Comité autorizacion para grabar la sesion, la cual fue
aprobada por unanimidad.

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DiA.

La secretaria del Comité dio lectura al orden del dia, el cual fue sometido a consideracién de los
integrantes y aprobado por unanimidad.

3. POSESION DEL DOCENTE DE CARRERA CHRISTIAN ANDREY CASTANO, ELEGIDO REPRESENTANTE
DE LOS DOCENTES ANTE EL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE.

La secretaria técnica del Comité, comunicé que mediante Resolucion N° 538 del 23 de febrero de
2026, se convocé al personal docente de la Universidad, para elegir a un (1) Representante ante el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (ver anexo N° 1).

Asi mismo, comentd que de acuerdo con la eleccidon que se llevd a cabo por voto electrénico, el
pasado 18 de marzo de 2026, a través del sistema programado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones, se levanté acta final y los resultados arrojados informaron, que fue
designado el magister Christian Andrey Castafio, Docente de Carrera de la Facultad de Administraciéon
y Economia. (ver anexo N° 2)

Acto seguido, el doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, presidente del Comité, procedié a la posesién
del Docente de Carrera de Tiempo Completo, Christian Andrey Castafio del Programa Tecnologia en
Gestion Administrativa y Financiera, Sede Bogotd, como Representante de los Docente por un
periodo de dos (2) afios, a partir de la fecha de posesion.

Finalmente, se indicd que el acta de posesidn correspondiente serd remitida para firma y
formalizacién, quedando incorporada como parte integral del presente documento en calidad de
anexo. (ver Anexo N° 3)
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4. APROBACION DEL ACTA N° 01 DE FECHA 04 DE MARZO DE 2026.

La Secretaria del Comité informo que el Acta N° 01 fue remitida previamente por correo electrénico a
los integrantes del Comité, sin que se presentaran observaciones respecto de su contenido.

En consecuencia, se sometid a consideracion de los miembros del Comité con derecho a voto, que
participaron en la sesidn correspondiente y tienen conocimiento de los asuntos tratados, la
aprobacién del Acta N° 01 de la sesidn sincrdnica del 04 de marzo de 2026, la cual fue aprobada por
unanimidad.

5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y EXTENSION (PROYECCION SOCIAL).

La secretaria técnica informé que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 48 el Acuerdo
025 del 18 de diciembre de 2002, relacionados con el reconocimiento por DESEMPENO DESTACADO
EN LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCI()N
SOCIAL), se remitid comunicacidn escrita a cada una de las Facultades, relacionando a los docentes
gue obtuvieron en la Evaluacién del Desempefio Docente Afio 2025, una calificacion igual o superior a
cuatro punto cinco (4.5) (ver anexo N° 4).

Asi mismo, asi mismo se informdé que la Vicerrectoria Académica, mediante comunicacién con
radicado N° 20261200033053 de fecha 12 de febrero de 2026, solicitd a las Facultades remitir a la
Subdireccion de Talento Humano el Cronograma de Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion del
Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Proyeccion Social (ver anexo N° 5), recomendando
destinar un espacio en reunidn general de docentes o realizar una sesidn especifica para socializar lo
establecido en el Capitulo 1l del Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002.

En atencion a lo anterior, las Facultades allegaron a la Subdireccion de Talento Humano los
respectivos Cronogramas de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia y
Extension (Proyeccion Social), informacién con la cual, se programé la presente sesiéon del Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje y la recepcion de la documentacion
correspondiente. (ver anexo N° 6)

La Secretaria Técnica precisé igualmente que, en cumplimiento del Acuerdo 025 de 2002, modificado
por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad definieron criterios y aplicaron los
instrumentos de Evaluacidn del Desempeio Destacado en las Labores de Docencia y Extensidn, cuyos
soportes y actas forman parte integral de la presente acta.

Acto seguido, se realizd una breve exposicién de la normatividad aplicable al proceso de
reconocimiento de puntos por el Factor de Desempefio Destacado en Labores de Docencia y
Extension (Proyeccidn Social), asi:
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= Que el articulo 18 del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 establece que:

“Con el propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds
destacados en las actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden
establecer un mecanismo de evaluacion transparente y con criterios vigentes y rigurosos para el
reconocimiento de puntos salariales y de bonificacion.”

= Que los articulos 44 y 48 del Acuerdo 025 de 2002: disponen que, para efectos del
reconocimiento previsto en el numeral 1 del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se asignaran
puntos salariales o de bonificacién de acuerdo con la siguiente tabla:

Categoria Puntaje
Docente Titular Hasta 5 Puntos
Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos

= Que el citado Acuerdo establece, que para la asignacién de puntos salariales o bonificaciones se
tendra en cuenta la continuidad en los antecedentes de desempefio destacado en labores de
docencia para asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde
solamente al afio calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. Igualmente, el pago de
bonificaciones se reconoce el equivalente a los puntos sefialados en la tabla anterior
multiplicados por 12, segun la evaluacién sea buena o excelente.

= Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07
del 4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad definieron criterios y aplicaron los instrumentos
de Evaluacién del Desempefio Destacado en las Labores de Docencia y Extensién (Proyeccién
Social), junto con el Acta de Consejo de cada una de las Facultades, documentos que hacen parte
de la presente Acta.

= Que el articulo 46 del Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 007 de 2009, prevé que
corresponde al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar
los puntos, teniendo en cuenta los siguientes topes:

- Para una calificacién de Excelente, se asignara el 100% del maximo de los puntos previstos...

- Para una calificacién de Bueno, se asignara el 80% del maximo de los puntos previstos.

Posteriormente, la Secretaria Técnica informd que, con base en la informacién remitida por las
Facultades, se elabord un cuadro resumen consolidado, el cual fue socializado a los integrantes del
Comité. (ver anexo N.° 7)
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A continuacidn, se dio lectura a los resultados de los procesos de evaluacidn y seleccion adelantados
por los Consejos de Facultad, asi:

Se da inicio con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccidon producida por el
Consejo de Facultad de Administracidon y Economia, en el que se informé que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCION SOCIAL); asi
mismo, el nombre del docente que fue postulado al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN
LAS LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidon de la norma, de la siguiente
forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE ADMINISTRACIONY ECONOMIA
Acta N° 010, reunion sesionada el 12 de marzo de 2026 (ver anexo N° 8)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
ECONOMIA MARTINEZ LADINO OSCAR ORLANDO ASOCIADO 145 X 48

Seguidamente, se dio la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccidn producida por
la Faculta de Ciencias Basicas, en el que se informé que fue declarado DESIERTO el estimulo para el
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCION SOCIAL); asi mismo, el nombre
de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma, de la siguiente forma:

COMITE DE CIENCIAS BASICAS
Acta N° 04, reunién sesionada el 12 de marzo de 2026 (ver anexo N° 9)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORiA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
PROCESOS QUIMICOS CAYCEDO LOZANO LILIANA ASOCIADO | 145 X 4.0
AMBIENTALES ]
MATEMATICA APLICADA | GARCIA BARCO LILIANA ASOCIADO | 143 X 4.0
PROGRAMA DE MUROZ DAGUA ELVIA CLARENA TITULAR 145 X 5.0
CIENCIAS BASICAS :

Se continud, con la lectura de los resultados del proceso de evaluacidn y seleccién producida por el
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCION SOCIAL); asi
mismo, el nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO
DESTACADO EN LAS LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma,
de la siguiente forma:
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CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta N° 008, reunion sesionada el 12 de marzo de 2026 (ver anexo N° 10)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA TITULAR 141 X 5,0
CORRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA | ASOCIADO 137 X 4,0
CRUZ BAQUERO CLAUDIA ANDREA ASISTENTE 145 X 3.0
ESTUPINAN TORRES SANDRA MONICA ASOCIADO 145 X 4.0
BACTERIOLOGIAY | GOMEZJIMENEZ MARTHA ASOCIADO 128 X 3.2
LABORATORIO GUTIERREZ SUAREZ JENNIFER CAROLINA | ASOCIADO 145 X 4,0
CLiNico GUZMAN LUNA CAROLINA ASOCIADO 141 X 4,0
LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA ASOCIADO 145 X 4,0
NAVARRETE OSPINA JEANNETTE ASOCIADO 145 X 4.0
POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA ASOCIADO 127 X 3.2
SANCHEZ MORA RUTH MELIDA TITULAR 144 X 5.0
MAESTRIA EN SANTOS RUIZ PAOLA ANDREA ASISTENTE 145 X 3.0
MICROBIOLOGIA '

Asi mismo, se dejo constancia de que la docente Claudia Andrea Cruz Baquero actualmente se
encuentra en comisién desempefiando el cargo de Decana, Cédigo 0085, Grado 15, de la Facultad de
Ciencias de la Salud; en consecuencia, una vez finalice dicha comisién y se reincorpore a su cargo
como docente de carrera, le seran reconocidos los puntajes asignados durante el tiempo en que
permanecio en dicha situacién administrativa.

Se prosiguio, con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccién producida por el
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en el que se informé que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCI()N SOCIAL); asi
mismo, el nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO
DESTACADO EN LAS LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma,
de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Acta N° 11, reunidn sesionada el 11 de marzo de 2026 (ver anexo N° 11)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA

PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
TRABAJO SOCIAL BALETA LOPEZ ESTEFAN ASOCIADO 141 X 3,2
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DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL | BONIF.
100% 80%
BETANCOURT ZARATE GILBERTO ASOCIADO | 129 X 3.2
DUQUE CAJAMARCA PATRICIA TITULAR 125 X 48
TRABAJO SOCIAL
GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR ASOCIADO 121 X 3.2
RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO ASOCIADO | 121 X 3.2
AMAYA COCUNUBO IVAN FERNANDO ASOCIADO 145 X 4,0
BEJARANO MARTINEZ EDGAR SALATIEL | ASOCIADO | 141 X 3.2
LANDINEZ LEON MIGUEL RICARDO ASOCIADO | 117 X 38
TURISMO
LUCUMI SILVA ALBA LUCIA ASOCIADO 133 X 3.2
QUINTERO LEGUIZAMON JUAN FELIPE ASOCIADO | 145 X 4,0
RAMIREZ RIVERA CARLOS JULIAN ASISTENTE 145 X 36

Se continuo, con la lectura de los resultados del proceso de evaluaciéon y seleccion producida por el
Consejo de Facultad de Derecho, en el que se informé que fue declarado DESIERTO el estimulo para
el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCI()N SOCIAL); asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacién de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO FACULTAD DE DERECHO
Acta N° 012, reunion sesionada el 05 de marzo de 2026 (ver anexo N° 12)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
DERECHO SEPULVEDA LOPEZ MYRIAM ASOCIADO 145 X 4.0

Para este punto, se solicité al doctor Luis Alberto Lesmes Saenz, Representante de los Docentes ante
el Comité, retirarse temporalmente de la sesidon, mientras el Comité procedia a la lectura de los
resultados del proceso de evaluacién y seleccidon adelantado por el Consejo de Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, reintegrandose a la reunidn una vez finalizado dicho tramite.

En desarrollo de lo anterior, se informé que fue declarado desierto el estimulo por DESEMPENO
DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCI()N SOCIAL). Asi mismo, se presentaron los
nombres de los docentes postulados al estimulo por DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntajes reconocidos conforme a la normatividad aplicable, de la siguiente manera:
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CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Acta N° 8, reunion sesionada el dia 05 de marzo de 2026 (ver anexo N° 13)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA

PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIFICAC.
100% 80%
CONSTRUCCION Y
GESTION EN LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER ASOCIADO 142 X 4.0
ARQUITECTURA
DISENO DIGITAL Y LESMES SAENZ LUIS ALBERTO ASOCIADO 145 X 4.0
MULTIMEDIA ’
TECNOLOGIA EN BURBANO ARROYO ANDREA MILENA ASOCIADO 141 X 4.0
DELINEANTES DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA RAMIREZ LOPEZ ANA DORYS ASOCIADO 145 X 48
MAESTRIA EN
CONSTRUCCION ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO ASOCIADO 141 X 4.0
SOSTENIBLE

Finalizada la exposicion de los resultados por parte de la Secretaria Técnica del Comité, se sometiod a
consideracidon de los integrantes del Comité, la asignacién y reconocimiento de 106.6 Puntos
Salariales y 218 Puntos Bonificacion a los docentes de carrera postulados.

Posteriormente, los integrantes del Comité aprobaron por unanimidad la asignacién y reconocimiento
de los puntos anteriormente relacionados; asi mismo, solicitaron la elaboracién de los
correspondientes actos administrativos, con efectos fiscales a partir del ocho (08) de mayo de 2026.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

=  SOCIALIZACION RESPUESTA DERECHO DE PETICION DOCENTE LILIANA CAYCEDO LOZANO: SOLICITUD DE
INFORMACION SOBRE PRODUCTIVIDAD ENTREGADA EN LA CONVOCATORIA 11-2025

La Secretaria Técnica del Comité socializé la respuesta emitida al derecho de peticidon presentado por
la docente Liliana Caycedo Lozano, mediante el cual solicité informacion detallada sobre la gestion
adelantada respecto de la evaluacion de los productos académicos radicados en la Convocatoria Il-
2025, asi como la lectura de dicha comunicacién en sesién y su constancia en el acta correspondiente.

Se informd que los productos presentados continldan en trdmite de evaluacidn, sin que a la fecha
exista decision definitiva por parte del Comité, y que se han adelantado actuaciones correspondientes
a la recepcion, verificacién, organizacién del tramite e inicio de contacto con pares académicos
externos avalados por MinCiencias.
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Asi mismo, se dejé constancia de que las restricciones derivadas de la Ley de Garantias Electorales
han limitado la contratacion y gestion de evaluadores externos necesarios para el desarrollo de la
evaluacidn técnica de los productos.

En consecuencia, el Comité dio por socializada la respuesta y dejé constancia del cumplimiento de la

solicitud presentada por la docente. (ver anexo N° 14 y 15)

=  COMPROMISOS: A continuacidn, se relacionan los anexos que soportan los compromisos adquiridos
en las pasadas reuniones de Comité (ver anexo N° 16):

PunTOS )
DOCENTE FACULTAD / DEPENDENCIA FACTOR - MODALIDAD RESOLUCION
SAL. BON.

DOCENTES DE CARRERA ADMINISTRACION Y ECONOMIA 22

DOCENTES DE CARRERA CIENCIAS BASICAS 15.98

DOCENTES DE CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD 26

SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES
DOCENTES DE CARRERA CIENCIAS SOCIALES POR EL FACTOR DE 29.94 N° 689 — MAR. 10 DE 2026
EXPERIENCIA CALIFICADA

DOCENTES DE CARRERA DERECHO 12

DOCENTES DE CARRERA INGENIERIA Y ARQUITECTURA 24

DOCENTES DE CARRERA CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS 2

Siendo las 9:00 a.m. se levantd la sesion y se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracion de los actos administrativos para el reconocimiento de
1. puntos salariales por el factor de Desempefio Destacado en Labores en
Docencia.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

Remision del Acta de Posesidon del magister Christian Andrey Castafio,
2. como Representante de los Docentes ante el CIARP, para firma y tramite
ante la Secretaria General.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
3. Publicacién en la pagina web institucional, Comunicacién 01-2026. Secretaria Técnica del Comité
Oficina de Webmadster

Informar, a través del correo institucional, a los docentes de carrera RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA

4. sobre la apertura de la convocatoria mediante la Comunicacién N.° 01 o o
Secretaria Técnica del Comité
de 2026.
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ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS)
N° 1 X Resolucién N° 538 del 23 de febrero de 2026.
N° 2 X Acta Final de Resultados de Eleccion Representante de los Docentes ante el Ciarp.
N°3 X Copia Acta de Posesién firmada
Orfeo N° 20261340034373 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Administracion y Economia
Orfeo N° 20261340034383 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Ciencias de la Salud
N° 4 X Orfeo N° 20261340034393 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Ciencias Sociales
Orfeo N° 20261340034403 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Ciencias Basicas
Orfeo N° 20261340034413 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Derecho
Orfeo N° 20261340034423 de fecha 24-02-2026 — Facultad de Ingenieria y Arquitectura
N°5 X Memorando N° 20261200033053 de fecha 12 de febrero de 2026.
e  Cronograma Facultad Administracién y Economia — Correo electrénico de fecha 24-02-2026
e  Cronograma Facultad de Ciencias Basicas — Correo electronico de fecha 24-02-2026
e  Cronograma Facultad de Ciencias de la Salud — Correo electrdnico de fecha 20-02-2026
- Orfeo N°20262110033953 de fecha 20-02-2026
- Acta Consejo de Facultad N° 005 del 19 de febrero de 2026
N° 6 X e  Cronograma Facultad de Ciencias Sociales — Correo electrdnico de fecha 19-02-2026
e  Cronograma Facultad de Derecho — Correo electrénico de fecha 26-02-2026
e  Cronograma - Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Correo electrénico de fecha 24-02-2026
° Orfeo 20261200033053 de fecha 12-02-2026
- Acta N°1 de fecha 16-02-2026 Reunidn de Docentes
- Listado de Asistencia
N° 7 X Cuadro Resumen Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Extension (Proyeccidn Social)
- Correo electrdnico de fecha 24-03-2026 — Facultad de Administracion y Economia
Ne 8 X - Orfeo N°20261230036803 de fecha 20-03-2026
- Acta N° 010 Consejo de Facultad de fecha 12-03-2026
- Un (1) instrumento N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Correo electrénico de fecha 20-03-2026 — Facultad de Ciencias Basicas
N‘D X - Orfeo N° 20262660002753 de fecha 19-03-2026
- Acta N° 04 Consejo de Facultad de fecha 12-03-2026
- Tres (1) instrumentos N° 7 Evaluacion del Desempeiio Destacado en Labores de Docencia
- Correo electrénico de fecha 13-03-2026 — Facultad de Ciencias de la Salud
N° 10 X - Orfeo N°20262110036013 de fecha 13-03-2026
- Acta N° 008 Consejo de Facultad de fecha 12-03-2026
- Trece (13) instrumentos N° 7 Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
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- Correo electrdnico de fecha 12-03-2026 — Facultad de Ciencias Sociales
11 - Orfeo N° 20261220035893 de fecha 12-03-2026
N X - Acta N° 011 Consejo de Facultad de fecha 11-03-2026
- Once (11) instrumentos N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Correo electrénico de fecha 06-03-2026 — Facultad de Derecho
N° 12 X - Acta N° 012 Consejo de Facultad de fecha 05-03-2026
- Un (1) instrumento N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Correo electrdnico de fecha 19-03-2026 — Facultad de Ingenieria y Arquitectura
N° 13 X - Orfeo 20261240036593 de fecha 19-03-2026
- Acta N° 08 Consejo de Facultad de fecha 05/03-2026
- Cinco (5) instrumentos N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
N° 14 X Correo electrénico de fecha 17 de marzo de 2026 - Derecho de Peticidn: Solicitud de Informacion
Sobre Productividad entregada en la Convocatoria [1-2025
- Comunicacion N° 20261340002721 de fecha 14-04-2026 - Respuesta a Derecho de Peticion: Solicitud
N"15 X de Informacién sobre Productividad Entregada en la Convocatoria 11-2025
N° 16 X Resolucién N° 689 del 10 de marzo de 2026
PRESIDENTE SECRETARIA
FIRMA FIRMA
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