UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
COMUNICADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Consejo Superior aprueba propuestas de Rectoria para fortalecer beneficios estudiantiles y ampliar los espacios de
bienestar de la Universidad

Bogota D. C., 4 de septiembre de 2026. El Consejo Superior Universitario en sus recientes sesiones 26 de agosto y 4 de
septiembre, aprobd diferentes propuestas presentadas por la Rectoria, orientadas a fortalecer el bienestar y la
permanencia estudiantil, acercar servicios a la comunidad universitaria y optimizar el uso de la infraestructura institucional
acorde con su crecimiento. Las decisiones contemplan cuatro acciones concretas: 1. Fortalecimiento del apoyo alimentario
para los estudiantes. 2. La ampliacion del comedor universitario, 3. El traslado del Centro de Recursos y
Acompaiiamiento a la Diversidad y la Inclusién (CRADI) a la sede principal y 4. La reorganizacion de dependencias
académico-administrativas.

Las acciones recogen y evidencian la articulacion entre la Direccién Universitaria y el estamento estudiantil, sobre los
requerimientos expresados por los estudiantes, construyendo alternativas que respondan a sus necesidades y a las
particularidades de las jornadas académicas.

Mas de $1.137 millones fortalecen el apoyo alimentario para los estudiantes.

Como resultado de la gestién adelantada por la Rectoria en desarrollo de esta apuesta, formuld el Plan de Fomento al
Bienestar — PFB 2026, incorporando acciones para ampliar y fortalecer el apoyo alimentario dirigido a los estudiantes, y
adelantd la respectiva gestién para su financiacion lo cual, trajo consigo la asignaciéon de $1.137.968.438 para su
implementacion.

Con estos recursos seran beneficiados 1.030 estudiantes: 750 a través del programa institucional de apoyo nutricional, 140
estudiantes de jornada diurna mediante el piloto de almuerzos subsidiados y 140 estudiantes de jornada nocturna mediante
el piloto de refrigerios subsidiados. Con esta ampliacion, la Universidad proyecta cerrar 2026 con 1.735 estudiantes
beneficiados, la cobertura anual mas alta alcanzada hasta ahora por esta estrategia institucional.

El fortalecimiento del apoyo alimentario se refleja también en el crecimiento de su cobertura durante los ultimos cinco
afios. Mientras en 2020 la Universidad beneficié a 514 estudiantes, en 2025 esta cifra ascendié a 1.141, lo que representa
un incremento superior al 120% en cinco afos. Esta evolucidn evidencia la consolidacién progresiva de una estrategia
institucional orientada a ampliar el acceso a este apoyo y contribuir al bienestar y la permanencia estudiantil.

En 2026, este crecimiento alcanza una nueva dimensién. La Universidad proyecta cerrar el aifio con un total de 1.735
estudiantes beneficiados: 705 atendidos durante el primer semestre y 1.030 que recibirdn apoyo en el segundo semestre,
superando la meta de ampliacién de cobertura del 25% establecida para la vigencia.

Con este resultado, la Universidad alcanzard la cobertura mas amplia de apoyo alimentario en su historia, consolidando uno
de los avances mas significativos de los ultimos afios en esta estrategia institucional.

De esta manera, la escucha, el trabajo conjunto y colaborativo se traducen en decisiones y acciones concretas que avanzan
en el cumplimiento de los planes institucionales y reafirman el compromiso de la Universidad con el bienestar y la
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permanencia estudiantil. La Universidad informara oportunamente los criterios de priorizacién, mecanismos de acceso y
condiciones de funcionamiento de cada modalidad.

El comedor universitario ampliara su capacidad a 405 puestos.

El comedor de la sede principal, que inicialmente contaba con 72 puestos y que fue ampliado a 272 actualmente,
incorporard 133 nuevos puestos para alcanzar una capacidad total de 405 estudiantes. Para hacer posible esta ampliacidn,
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones sera reubicada y el espacio que en este momento ocupa
se integrard al comedor, permitiendo contar con un area mas amplia, cdmoda y funcional durante la jornada académica y
fortaleciendo las condiciones de bienestar y permanencia de los estudiantes.

La medida permitird disponer de un area mds amplia y funcional para los estudiantes durante su jornada académica y
responde al propdsito institucional de seguir mejorando sus condiciones de bienestar y permanencia en la Universidad.

El CRADI llegara a la sede principal para estar mas cerca de los estudiantes.

El Consejo Superior Universitario respaldd la propuesta presentada por la Rectoria para trasladar el Centro de Recursos y
Acompafiamiento a la Diversidad y la Inclusiéon (CRADI) a la sede principal, facilitando el acceso de los estudiantes a sus
servicios y fortaleciendo su presencia dentro de la vida universitaria. El Centro brinda acompafamiento psicopedagdgico y
psicosocial, ajustes razonables y acciones de apoyo orientadas a la diversidad y la inclusidn, por lo que su nueva ubicacion
permitird brindar una atencién mas cercana, accesible y articulada con las necesidades de la comunidad.

Diez dependencias seran reubicadas para optimizar los espacios institucionales.

Como parte de esta reorganizacion, la Rectoria, con el acompafiamiento de las areas competentes, realizd una revision
integral de la distribucion actual de los espacios y de las alternativas para mejorar las condiciones de funcionamiento de las
dependencias académico-administrativas. La propuesta contempla la reubicacién de aproximadamente diez dependencias,
lo que permitira liberar areas de la sede principal para destinarlas prioritariamente a servicios de bienestar y atencién a la
comunidad, mientras se mejoran las condiciones de operacidon de las areas administrativas bajo criterios de funcionalidad,
accesibilidad, conectividad, seguridad y eficiencia en el uso de los recursos institucionales.

Las adecuaciones fisicas de las reubicaciones del comedor, el CRADI, y la reubicacidn de las dependencias se materializardn
en el transcurso de los préximos tres meses.

Estas decisiones reflejan una vision integral del bienestar universitario que articula alimentacidn, infraestructura, inclusion,
accesibilidad y mejores condiciones para la permanencia estudiantil y responden al crecimiento de la Universidad y a las
necesidades de una comunidad que requiere servicios y espacios cada vez mas cercanos, adecuados y funcionales.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca continuara gestionando recursos y desarrollando acciones orientadas a
responder de manera concreta a las necesidades de sus estudiantes y a fortalecer el bienestar de toda la comunidad
universitaria.

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Rectora
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